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Cast. ZAKLADNE USTANOVENIA

L.1. Pravny titul

Skolsky poriadok je stcastou pedagogickej dokumenticie 3koly, ktora vydava riaditel’ $koly na zaklade
ustanovenia § 11 ods. 3 pis. t Zakona ¢. 245/2008 Z.z. (d’alej ,,Skolsky zakon*).

§153 zakona ustanovuje: Skolsky poriadok

1. Riaditel’ $koly alebo $kolského zariadenia vyda Skolsky poriadok po prerokovani s organmi kolskej samospravy a v pedagogickej rade. Skolsky
poriadok upravuje najméi podrobnosti o
a)  vykone prav a povinnosti deti, ziakov a ich zdkonnych zastupcov v $kole alebo v skolskom zariadeni, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov
s pedagogickymi zamestnancami a d’al$imi zamestnancami $koly,
b)  prevadzke a vnitornom rezime $koly alebo $kolského zariadenia,
¢) podmienkach na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo
nasilim,
d)  podmienkach nakladania s majetkom, ktory $kola alebo $kolské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne zriad’ovatel’.
2. Detom a ziakom sa so suhlasom riaditel’a $koly alebo $kolského zariadenia umoziuje Gi¢ast’ na sutaziach.
3. Skolsky poriadok zverejni riaditel’ na verejne pristupnom mieste v $kole alebo v ¥kolskom zariadeni preukazatelnym sposobom s nim oboznami

zamestnancov, deti a ziakov a informuje o jeho vydani a obsahu zékonnych zastupcov deti a ziakov.

[.2. Zriadenie Skoly

Gymnéazium Michala Miloslava Hodzu v Liptovskom Mikuldsi je zriadené Zilinskym samospravnym krajom
zriad’ovacou listinou pod ¢islom 2002/284-SP z 1. 7. 2002. Gymndzium Michala Miloslava Hodzu vystupuje
v pravnych vztahoch vo svojom mene a mad zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. Na jeho cele stoji
riaditel’ Skoly.

Stcastou Gymnézia Michala Miloslava Hodzu v Liptovskom Mikulasi je aj Jazykova $kola a Skolska jedéle.

[.3. Zakladné principy a pojmy

1. Skolsky poriadok, respektujiic legislativne normy, vychadza zo zakladnych dokumentov §koly tak, aby
napomahal budovat’ nimi definovanu kultiru Skoly. V situaciach, ktoré skolsky poriadok neriesi, sa
vychadza zo zakladnych dokumentov skoly.

2. Skolsky poriadok vychadza pre zamestnancov, no primerane i pre Ziakov z principov pracovného prava
tak, aby rozvijal pracovné navyky a pripravoval ziakov pre podmienky na trhu prace.

3. Namiesto nazvu organizacie Gymnazium Michala Miloslava HodZzu v Liptovskom Mikulasi sa v
Skolskej dokumentacii mdze pouzivat’ inicialova skratka GMMH.

4. Popri terminologii stanovenej legislativou sa pouzivaju tradicné pojmy: profesor (ucitel’), Student (ziak),
Studentska rada (ziacka Skolska rada)

CAST II. POSLANIE A KULTURA ORGANIZACIE
I1.1. Skolské dokumenty

Zakladnymi dokumentmi, ktoré urcuji budovanu kultaru skoly, su

1. Hodnoty skoly

2. Vizia — poslanie $koly

3. Profil absolventa Skoly
Zakladnym dokumentom uréujucim ciele, obsah, formy a metédy vzdeldvania je Skolsky vzdelavaci program
Gymnazia Michala Miloslava HodZu. Tento obsahuje pedagogicku dokumentaciu (uvedenti v § 11 ods.3 pis. a.
c. e. Skolského zakona):

1. ucebné plany,

2. ucebné osnovy, ktoré obsahuji obsahové a vykonové Standardy.

Pravidla a chod skoly okrem zakladnych dokumentov, vSeobecnych pravnych noriem a moralnych noriem
upravuju tieto dokumenty:



1) Zriadovacia listina Gymnazia Michala Miloslava Hodzu v Liptovskom Mikulasi
2) Organizacny poriadok Gymndzia Michala Miloslava Hodzu v Liptovskom Mikulasi § 11 ods. d pis. b
Zakona
3) Statat Gymnazia Michala Miloslava Hodzu v Liptovskom Mikulasi
4) Pracovny poriadok
5) Prevadzkovy poriadok skoly, telovychovnych zariadeni a Skolskej jedalne
6) Stataty organov zriadenych riaditelom
a) Statat §kolskej kurikularnej rady
b) Statut pedagogickej rady
¢) Statit prijimacej komisie
7)  Stataty $kolskej samospravy
a) Statat rady skoly
b) Statit rady rodiov
¢) Statit ziackej $kolskej rady
8) Bezpecnostny projekt na ochranu osobnych tidajov
9) Pravidla a smernice
a) Zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov (Klasifikacny poriadok)
b) Smernica pre zabezpecenie slobodného pristupu k informaciam
¢) Pravidla pre prijimanie do zamestnania
d) Pravidla pre obsadzovanie funkénych miest
e) Pravidla pre hodnotenie zamestnancov
f) Smernica pre priznanie prace nadcas
g) Pravidla pre sluzobné cesty
h) Smernica pre Eerpanie vol'na na lekarske vysetrenia a OCR
i) Smernica pre verejné obstaravanie
j)  Registratirny poriadok a registratirny plan
10) Kolektivna zmluva
11) Hlavné ulohy skoly na $kolsky rok a plan prace Skoly
12) Plan kontinualneho vzdelavania
13) Plan Cerpania dovoleniek
14) Dokumenty BOZP, CO, PO
a) Traumatologicky plan
15) Operativne materialy
a) uznesenia a opatrenia zo vSetkych zasadnuti
b) prikazové listy riaditel’a $koly a jeho zastupcov
¢) rozvrhy hodin, dozorov, zastupovani (§ 11 ods. 3 pis. r skolského zdkona)
d) plény akcii a podujati
Vsetky tieto normy su pristupné na aspon jednom z miest: na webovej stranke Skoly, v zborovni skoly, na vedeni
Skoly alebo na inych obvyklych miestach (nastenky).

II.2. Informacny systém

Skola zverejnuje vSetky dolezité informacie na webovom sidle www.gymlm.sk. Informécie zverejnené na tomto
portali st oficialnymi informaciami Skoly.

Na komunikaciu s rodi¢émi aj ziakmi sa pouZziva informacny systém EDUPAGE. Predpoklada sa, Ze rodi¢ si
aktivuje rodiCovské konto. Odoslanie informécie pre rodica v systétme EDUPAGE sa povazuje aj za jej
dorucenie. V tomto informaénom systéme rodi¢ dostava informacie o ucasti svojho dietata na vyucovani, o
vysledkoch vzdelavania, o priebehu vzdelavania a iné relevantné informacie.

Rodi¢ ospravedlnuje svoje dieta podl'a pravidiel ospravedliiovania absencie elektronicky v systéme EDUPAGE.

Distan¢né vzdelavanie a individualne §tadium sa vykonavaju v systéme EDUPAGE

Ako doplnkovy informaény kanal je facebookovy profil skoly


http://www.gymlm.sk/

CAST III. SPOLOCNE A VSEOBECNE PRAVA A POVINNOSTI

Zasady vykonu prav, povinnosti a vzajomnych vztahov v zmysle § 153 ods.1 pis. a Skolského zakona (vykon prav a povinnosti
deti, Ziakov a ich zakonnych zdstupcov v skole alebo v Skolskom zariadent, pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s
pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami Skoly)

Skola sa chce formovat’ ako komunita, kde $kolské dokumenty vyjadruju zavizok ugitelov, memorandum pri
zapise zavazok rodicov a aimatrikulac¢ny sl'ub zavdzok ziakov participovat’ na budovani kultiry Skoly a plneni
ciel'ov Skoly. Skolsky poriadok upravuje vykon tohto zaviazku
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III.1. Kazdy ma pravo:
Na komunikaciu v duchu zasad slusného spravania, humanity a demokracie.
Na nerusené vykonavanie naplanovanej prace.
Na planovanu prestavku na oddych.
Na predkladanie poziadaviek.
Ziadat’ prehodnotenie akéhokol'vek rozhodnutia ktoréhokol'vek zamestnanca §koly.
Na uplatiiovanie si svojich prav. Riaditel' Skoly je povinny zabranit postihu, znevyhodneniu alebo
sankcionovaniu za uplatnenie si svojich prav a to osobitne u deti a ziakov.
St'azovat’ sa u najblizSicho nadriadeného (ziak u triedneho ucéitel’a), nasledne u riaditel’a Skoly a d’alej az u
zriad’ovatel’a skoly na porusovanie svojich prav.
Na zdravotne, hygienicky, technicky a organizac¢ne bezpecné prostredie

I11.2. Kazdy ma povinnost’:

Konat v duchu hodnét Skoly, vSeobecnych pravnych noriem, mordlnych noriem, zasad slusného
spravania, platnych $kolskych dokumentov a dohdd.

Dbat’ o dobré meno $koly a konat’ v prospech dobrého mena skoly.

Na kazdu planovani vyu€ovaciu hodinu prist’ nacas, pripraveny a pocas celej hodiny pracovat’ cielene,
sustredene a s optimalnym vykonom.

Chodit’ do skoly vhodne, vkusne a ¢isto obleceny a upraveny.

Za vhodné oblecenie na bezné vyucovanie sa v zasade povazuje oblecenie, ktoré by si ¢lovek obliekol do kostola alebo na rokovanie
s primdtorom mesta a podobne. Nevhodné oblelenie je oblecenie, ktoré moze ohrozit' zdravie, oblecenie vulgarne a sexudlne vyzyvavé
Na vyucovanie v Specifickych podmienkach (telesna vychova, laboratérne cvicenia, kurzy, exkurzie, divadelné predstavenia a podobne)
urci vhodné oblecenie a obutie ucitel.

V skole sa prezivat’. Ako prezuvky pouzivat’ len Cistl, bezpecnt a hygienicka obuv, v osobitnych pripadoch
obuv predpisanti. Mat’ v §kole obuv vhodntl na prezutie v pripade potreby.

Za bezpecnui obuv sa povazuje obuv, ktora ma: prevysenie pdty menej ako 5 cm, opdtok nizsi ako 7 cm (teda podrazka neprevysuje 2
cm) a plochu opditku (na styku s podlahou) viac ako 2 cm’, zabezpecenie alebo tvar brdniaci vykiznutiu nohy z obuvi, velkost primerani
velkosti nohy.

Za hygienicki obuv sa povazuje obuv, ktord je cista, umoziuje ,, dychanie nohy “, neznecistuje podlahy oterom podradzky.

Ako vhodna obuv sa odporuc¢aju sandale s patovym remienkom alebo podobna obuv.
Chranit’ vlastné zdravie i zdravie inych, aktivne dbat’ o Cistotu a poriadok v Skole a jej okoli. Dodrziavat
predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania sa.
Pouzivat’ potrebné ochranné pracovné prostriedky a pracovné pomdcky pri praci a Stidiu a zaroveii sa o ne
starat’. Riadit' sa pokynmi RUVZ v stvislosti s epidémiami a pandémiami. Prisnejsie posudzovat’ svoje
konanie podl'a aktudlnej epidemickej a pandemickej situacie.
Setrit’ §kolské zariadenie, chranit ho pred poskodenim, hospodarne zaobchadzat’ s uéebnicami a uéebnymi
pomdckami. Hospodarit’ s prostriedkami zverenymi mu $kolou a straZit' a ochrafiovat’ majetok $koly pred
poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim. Tato povinnost sa vzt'ahuje aj na vSetky zariadenia pri skole.
Na vybavovanie osobnych a administrativnych zalezitosti v Skole vyuzivat urCeny alebo dohodnuty cas.
Respektovat’, Ze aj ostatni majil pravo planovat’ si a neruSene vykonavat’ svoju pracu.
Na vybavovanie osobnych a administrativnych zalezitosti mimo Skoly, navstevu zdravotnickych zariadeni a
aj odkladnych uloh v $kole vyuzivat’ hlavne ¢as mimo rozvrhu hodin.
Prebrat’ spoluzodpovednost’ za nezelané dosledky svojej Cinnosti (posSkodenie, znefunkénenie, znecistenie,

premiestnenie...). Uviest’ veci a priestor do poriadku, pdvodného stavu, zabezpecit’ opravu alebo vymenu.
Upratovacky a upratovacia sluzba zabezpecuju potrebnu hygienu, nie si zamestnavani ako ,,sluzobnictvo*.



I11.3. Kazdému je zakazané:

1. Konat proti pravam a dobrému menu inych.

2. Nosit, prechovavat a uzivat, navykové a omamné prostriedky, nelegalne drogy v priestoroch Skoly, v
jedalni, na skolskom dvore, v blizkom okoli $koly a na vSetkych podujatiach organizovanych Skolou.

3. Pouzivat’ mobilny telefon (smartfon, smarthodinky...) pocas vyuCovania okrem pouzitia na pracovné ucely.
Opustit’ budovu §koly v inom ako dovolenom &ase a inym ako dovolenym sposobom. Urazy mimo budovy
Skoly su pracovnym/skolskym tirazom, len ak sa stant na planovanej $kolskej akcii.

5. Svojim zdravotnym stavom ohrozovat’ zdravie ostatnych ziakov a zamestnancov.

CAST IV. ZAMESTNANCI SKOLY

Zakladné ulohy zamestnancov st stanovené v Organizacnom poriadku Gymnazia Michala Miloslava Hodzu
a upresnené v pracovnych naplniach jednotlivych profesii a funkecii.

Prava a povinnosti zamestnancov upresiiuje Pracovny poriadok Gymnazia Michala Miloslava Hodzu a Skolsky
poriadok Gymnazia Michala Miloslava Hodzu.

DalSie prava zamestnancov st zakotvené v kolektivnej zmluve.

Ak zamestnanec Skoly posudi, Ze komunikacia s rodi¢mi, Ziakmi pripadne inymi osobami porusuje
principy komunikacie (zdvorilosti, kooperacie a irénie) a komunikacia je devalvujlica a agresivna, méze
okamZite prerusit’ komunikaciu.

Pedagogicky zamestnanec ma v stivislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti postavenie chranenej osoby’.

IV.1. Pravidla pre pedagogickych zamestnancov

1. Povinnost pritomnosti na pracovisku urcuje pracovny poriadok. /rozvth hodin, zastupovanie, dozory, pohotovost,
porady, konzulticie so Ziakmi, pohovory s rodi¢mi, §kolské akcie.../.

2. Prichod na pracovisko je minimalne 15 minut pred zaciatkom vyu€ovacej hodiny alebo hodiny pohotovosti.
Evidencia pobytu na pracovisku a vykazovanie plnenia fondu pracovného ¢asu sa robi cez elektronicky
systém (EDUPAGE).

3. Kazdd vopred znamu nepritomnost’ v skole /Tyka sa to aj pripadov, ked ucitel’ plni ulohy Skoly./ treba
oznamit’ PZR 2 pracovné dni vopred. Pouzit’ tla¢ivo Oznadmenie o nepritomnosti.

Vo veciach pracovnych, navstevy lekara a inych beznych veciach rozhoduje o uvolneni PZR.

Vo veciach osobnych prekazok v praci alebo dlhodobych absencii rozhoduje riaditel' $koly po
predchadzajucom vyjadreni prislusného zastupcu riaditela.

Pred nastupom na sluzobnu cestu si pracovnik zabezpeci platny cestovny prikaz (ponechava si ho u
seba), pripadne d’alSie potrebné dokumenty a odovzda oznamenie o nepritomnosti.

Pedagogicki zamestnanci pri planovani nepritomnosti postupuju tak, aby ich nepritomnost'ou nebolo
ohrozené plnenie $kolského vzdelavacieho programu

4. Pokial zamestnanec pracuje namiesto prace v $kole pre int organizaciu, (CVC a podobne), musi mat’
podpisani dohodu o docasnom prideleni k inému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 ZP alebo dohodu o
vykonani prace s doCasnym zamestnavatelom. V takomto pripade zamestnancovi neplynie pracovny ¢as pre
GMMH a zamestnanec ¢erpa dovolenku alebo sa uplatiluje nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu.

5. Ohlésit’ nepredvidanu nepritomnost’ v Skole podl'a moznosti telefonicky 044/5518311 alebo 0905636956
alebo odkazom do 7.45 hod. vedeniu Skoly alebo p. tajomnicke, pripadne na zaznamnik s tel. ¢. 044
5523690.

6. Pri prichode do skoly zaznalit' svoju pritomnost’ cez elektronicky systém. Stéasne prezriet oznamy na
nastenke a na tabuli zastupovania.

7. Pri odchode zo skoly zaznacit' svoj odchod do elektronického systému a prezriet oznamy na nastenke a
tabuli zastupovania.

8. Terminy porad, schdodzi a inych akcii tykajacich sa pedagogického zboru s vynimkou KOP budu oznamené
na tabuli Gloh v zborovni, pripadne na nastenke zastupovania aspoii 3 dni dopredu.

9. Aktualne oznamy vedenia $koly sa uvadzaju spravidla do 10.00 hodiny na nastenke v zborovni $koly alebo
v EDUPAGE. Rozpis dozorov a rozpis zastupovania su nariadenia, ktoré st pre nasledujtci den zverejnené

1§ 3 ods. 7 zakona 317/2009 Z.z.
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najneskdr do 12.00 hod. Ak nie st zverejnené do tohto Casu a zamestnanec uz nie je povinny zotrvavat na
pracovisku, je povinny informovat sa uPZR, ¢i mu takdto povinnost’ nevznikla, alebo si zabezpecit
informovanost inym spdsobom, pripadne sledovat EDUPAGE. Ak vznikni zmeny vo zverejnenych
nariadeniach tak, zZe vznika nova povinnost’, je ten, kto zmeny urobil, povinny informovat’ toho, koho sa
zmeny dotykaju.
Ak zamestnanec, ktorému vznikla povinnost’ nariadenim nadriadené¢ho pracovnika, nemoze tato povinnost
splnit’, musi o tom bezodkladne informovat’ riaditel'stvo Skoly. V opa¢nom pripade nesie zodpovednost’, ako
keby povinnost’ nesplnil.
V stlade s paragrafom 148 ZP s vsetci pedagogicki pracovnici (teda nielen pedagogicky dozor)
splnomocneni a povinni dbat’ priebezne /pred zafiatkom vyucovania, v jeho priebehu, cez prestavky, po
skon¢eni vyucovania/ o bezpecnost' a ochranu zdravia, sledovat’ spravanie ziakov a primeranym spdsobom
ich upozoriiovat’ na pripadné nedostatky. Véazne priestupky voci Skolskému poriadku ziakov hlésia ihned’
triednemu profesorovi alebo vedeniu $koly.
Pedagogicki zamestnanci su povinni viest' v sulade s registratirnym poriadkom pedagogicki dokumentaciu
ustanovenu § 11 $kolského zakona a to:

a. triednu knihu

o Triedna kniha (elektronicky v systtme EDUPAGE)

o Triedny harok (triedny ucitel’)
triedny vykaz (triedny ucitel’)
katalogové listy ziaka/elektronické katalogové listy (triedny ucitel’)
osobné spisy ziaka (triedny ucitel’)
protokoly o maturitnej skuske (PZR)
protokoly o komisionalnych skuskach (triedny ugitel’ alebo u Ziakov s ISP PZR)

@ oo a0 o

rozvrh hodin, dozorov a zastupovania (PZR), rozvrhy hodin pre ucebne sui umiestnené aj pri
ucebniach)
h. tematické vychovno-vzdelavacie plany jednotlivych vyucujiicich predmetov (elektronicky v
systéme EDUPAGE vsetci vyucujuci)
i. materidly pre diStancné vzdeldvanie a samostatné Stidium— Materialy alebo odkazy na ne su

uchovavané v systéme EDUPAGE.

Vyucujuci su povinni neodkladne zapisovat’ do ETK absenciu Ziakov a odué¢ené hodiny.
Pod neodkladnostou sa rozumie najblizsi mozny cas, ked’ to ucitel moze technicky a organizacne urobit. Vyucujici sa snazi
pouzivat IKT tak, aby mohol zdpis spravit priamo na vyucovacej hodine.

Pedagogicki zamestnanci s povinni zapisat’ pozadované udaje do ASC agendy do systému EDUPAGE a

pedagogickej dokumentacie tak, ako to stanovia prislusné pokyny.

Zamestnanci neziadaju pouzivat’ telefon v kancelarii Skoly na sukromné telefonické hovory.

Je zakazané vyuzivat’ ziakov vo vyucovacom ¢ase na sukromné ucely.

Vyucujuci je povinny ozndmit’ zndmku z odpovede hned’ po vyskuSani a zapisovat’ priebeznu klasifikaciu

podla osobitnych pravidiel ( Zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov).

Zapisnice zo zasadnuti MO viest’ elektronicky a archivovat’ podl'a osobitného predpisu *

Vsetky dokumenty, Ziadosti rodicov a Ziakov, povolenia, rozhodnutia a zapisy sa uschovavaja v spise

Ziaka, v zarad’ovacoch tried uloZenych u PZR alebo v systéme EDUPAGE. Za spis zodpoveda triedny

profesor.

Fotokopie lekarskych podkladov k ziadosti oslobodenie od TV atiez rozhodnuti o oslobodeni od TV

dostanu vyucujuci TV.

Triedni profesori oboznamia Zziakom (spravidla na triednickej hodine a nepritomnym individualne)

o vSetkych zmenach v Skolskom poriadku $koly, ato do 7 dni od nadobudnutia platnosti a o vSetkych

operativnych pokynoch vydanych vedenim $koly v stanovenom termine.

Triedni profesori na prvom stretnuti s rodi¢émi a na triednickej hodine ziakom vysvetlia zasady prace skoly a

Skolsky poriadok tykajuci sa ziakov.

Vyucujuci si zabezpeci, Ze ku kazdému podujatiu mimo mesta je ziak a zdkonny zastupca preukazatelne

pouceny formou informovaného sthlasu. V pripade opakovaného vyu€ovania mimo $koly je vyucujlci

povinny prvy raz osobne prejst’ so ziakmi najbezpecnejsiu trasu od Skoly po miesto vyucCovania a spat’ ku

Skole, o ¢om vyhotovi zapis, Ze ziaci boli pouceni o trase presunu. Ostatné mimoriadne formy vyucovania sa

len zverejiiuju s charakteristikou v kalendari podujati, popripade v EDUPAGE.

2 Smernica RS o vedeni $kolskej dokumentacie



23. Posledny vyucujici v triede v danom dni prekontroluje uzavretie okien a poriadok.

IV.2. Povinnosti pedagogického dozoru

1. Pedagogicky dozor konaju pedagogicki pracovnici na zdklade poverenia vedenim Skoly podla planu,
pripadne rozpisu na néstenke v zborovni.

2. Utitelia povereni dozorom sa s vidéSou frekvenciou pohybuju v im pridelenom priestore, sleduju
dodrziavanie Skolského poriadku, bezpecnostnych predpisov a robia okamzite opatrenia vedice k
odstraneniu nedostatkov.

3. Ucitel’ povereny dozorom ho vykondva od 7.45 — 8.00, cez prestavky a 15 minlit po skonceni poslednej
vyucovacej hodiny. Kontroluje spravanie ziakov na chodbach, vestibuloch, triedach, schodisku, Satni
a v jedalni podla pridelené¢ho rajonu. Zistené nedostatky riesi okamzite alebo s triednym profesorom podla
Skolského poriadku.

4. Dozory sa vykondvaju v tychto priestoroch:

1. Satne, $atne TV, dvor

Stara budova prizemie

Stara budova prvé poschodie

Stara budova druhé poschodie a medziposchodie

Podkrovie

Nova budova a priestory jedalne

Sk WD

Rozpis dozorov vydava PZR okrem podkrovia, kde dozory vykonavaju povereni ucitelia celorocne.

CAsT V. ZIAcl

V.1. Spracovévanie osobnych udajov ziakov

Skola ma pravo ziskavat’ a spractivat’ osobné tdaje (§ 11 ods. 7 $kolského zakona)
o ziakoch v rozsahu:
1. meno a priezvisko,
2. datum a miesto narodenia,
3. bydlisko,
4. rodné ¢islo,
5. Statna prislusnost’,
6. narodnost’,
7. fyzického zdravia a duSevného zdravia,
8. mentalnej Urovne vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a Specidlnopedagogickej
diagnostiky,
9. o identifikacii zdkonnych zastupcov Zziaka (meno a priezvisko, adresa zamestnavatela, trvalé
bydlisko, telefonny kontakt),
10. kontakte na oSetrujiiceho lekara.

V.2. Prava ziakov

Prava ziaka vyplyvaji z Dohovoru o pravach dietata, Svetového kodexu detskych prav, Hodnét skoly a
ustanoveni § 144 skolského zékona:

(1) Dieta alebo ziak ma pravo na
a) rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,
b) bezplatné vzdelanie v zékladnych Skolach a v strednych skolach,
¢) bezplatné vzdelanie pre patrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochadzky v materskych skolach,
d) vzdelanie v §tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom tymto zakonom,
e) individualny pristup res$pektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav v rozsahu ustanovenom tymto zakonom,
f) bezplatné zapozi¢iavanie ucebnic a uéebnych textov na povinné vyucovacie predmety,
g) uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,
h) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,
i) vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,
j) organizaciu vychovy a vzdelavania primerani jeho veku, schopnostiam, zaujmom, zdravotnému stavu a v sulade so zasadami
psychohygieny,
k) uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nasiliu,
1) na slobodnt volbu volitelnych a nepovinnych predmetov v stlade so svojimi moznostami, zaujmami a zalubami v rozsahu
ustanovenom vzdelavacim programom,
m) na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,
n) na individualne vzdelavanie za podmienok ustanovenych tymto zakonom podl'a § 24.
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(2) Dieta so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na
vychovu a vzdelavanie s vyuzitim S$pecifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaji jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych
podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoziuju.

(3) Dieta so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo pouzivat’
pri vychove a vzdelavani Specialne ucebnice a $pecidlne didaktické a kompenza¢né pomdcky; nepocujicim detom a ziakom sa zabezpecCuje
pravo na vzdelavanie s pouzitim posunkovej re¢i nepocujucich ako ich prirodzeného komunikaéného prostriedku;'¥ nevidiacim detom a
ziakom sa zabezpeCuje pravo na vychovu a vzdelavanie s pouzitim Braillovho pisma; detom a ziakom s narusenou komunikaénou
schopnostou sa zabezpecuje pravo na vychovu a vzdelavanie prostrednictvom nahradnych spésobov dorozumievania.

Kazdy zZiak ma individualne pravo:

na kvalitna vyuc¢bu podl'a Skolského vzdelavacieho programu Gymnazia Michala Miloslava Hodzu,
vyslovit’ svoj nazor a slusne klast’ otazky k aktualnej téme,

na zd6évodnenie klasifikacie a na analyzu chyb v odpovediach, pisomnych a grafickych pracach,

Sl i e

poziadat’ o komisionalne preskusanie pre odovodnenu nespokojnost’ s klasifikaciou, osobne po dosiahnuti
plnoletosti alebo prostrednictvom zakonného zastupcu,

5. klast’ poziadavky na riaditel'stvo Skoly osobne u riaditela Skoly, cez Studentsky parlament alebo cez
zastupcov $tudentov v rade $koly,

6. planovat’ si svoj individudlny vzdelavaci program vyberom rozsirujucich, volitelnych a nepovinnych
predmetov skolského vzdelavacieho programu podl'a pravidiel vyberu,
7. podla vlastného zaujmu zapojit’ sa do niektorej z foriem zdujmovej €innosti.

Ziaci si mozu prostrednictvom svojich volenych zastupcov a triedneho profesora
kolektivne uplatiiovat’ pravo na:

8. upravu rozvrhu podla ich navrhu,
Pravo si uplatiiuji u PZR spravidla predlozenim uceleného navrhu na zmenu.

9. posudenie kvality vzdelavania v konkrétnom predmete a vyvodenie napravy,

10. postdenie primeranosti poziadaviek vyucujucich a vyvodenie ndpravy,

11. prehodnotenie akéhokol'vek rozhodnutia ktoréhokol'vek zamestnanca Skoly.

Je nepripustné uplatiovat’ kolektivne prava a pritom ,,obchddzat** dotknutého zamestnanca.

V.3. VSeobecné povinnosti ziakov

1. Zodpovedne a premyslene si planovat’ svoj individualny vzdelavaci program.
2. Aktivne si osvojovat’ vedomosti a zrucnosti a ziskavat’ navyky umoznované Skolou, pripravovat sa na
tvorivu ¢innost’.
3. Respektovat’ trvanie Skolského roka a rozvrh hodin a nepldnovat’ si v tomto Case ziadne brigady, zajazdy a
dovolenky.
4. Plne vyuzivat’ naplanovany Studijny ¢as a pomocky poskytované k §tadiu tak, ako boli naplanované. Na
vyucovacej hodine sa nevenuje inym premetom alebo ¢innostiam.
5.V pripade nariadeného diStanéného vzdelavania priebezne, pravidelne, samostatne a zodpovedne plnit’ ulohy
zadané cez systém EDUPAGE, alebo v On-Line reZime.
6. Vyuzit vSetky svoje schopnosti a moznosti k maximalnemu naplneniu profilu absolventa Skoly.
7. Plnit pokyny pedagogickych pracovnikov a inych pracovnikov $koly.
8. Respektovat’ vSetky povinnosti ustanovené § 144 Skolského zakona:
a) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zicastiiujucich sa vychovy a vzdelavania,
b) dodrziavat’ Skolsky poriadok Skoly a d’alSie vntitorné predpisy skoly alebo Skolského zariadenia,
¢) chranit’ pred poskodenim majetok $koly alebo $kolského zariadenia a majetok, ktory Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva na
vychovu a vzdelavanie,
d) chranit’ pred poskodenim ucebnice, ucebné texty a uéebné pomocky, ktoré im boli bezplatne zapozicané,
e) pravidelne sa zucastiiovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat), ak tento zakon neustanovuje inak,
f) konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpeénost’, ako aj zdravie a bezpe¢nost’ d’alsich 0sdb zicastiiujucich sa na vychove
a vzdelavani,
) ctit’ si 'udsku dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov $koly alebo Skolského zariadenia,
h) res$pektovat’ pokyny zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia, ktoré su v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi skoly a dobrymi mravmi.

V.4. Dochadzka a ospravedliovanie absencie Ziakov

Podmienky ospravedliiovania absencie sa riadia ustanoveniami § 144 ods. 8 az 11 Skolského zakona



8)  Zakonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia je povinny prihlasit’ dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky a dbat’ o
to, aby dieta dochadzalo do Skoly pravidelne a vcas, ak mu nezabezpeci inil formu vzdelavania podla tohto zakona; dovody
nepritomnosti dietata na vychove a vzdelavani dolozi dokladmi v stilade so $kolskym poriadkom.

9) Ak sa diet'a alebo ziak nemdze zGcastnit’ na vychove a vzdelavani v $kole alebo v Skolskom zariadeni, jeho zakonny zastupca
alebo zastupca zariadenia je povinny ozndmit Skole alebo Skolskému zariadeniu bez zbytocného odkladu pri¢inu jeho
nepritomnosti. Za dovod ospravedlnitelnej nepritomnosti dietata alebo ziaka sa uznava najmi choroba, pripadne lekarom
nariadeny zakaz dochadzky do $koly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle preruSenie premavky
hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo tcast’ dietat’a alebo Ziaka na sut'aziach.

10) Nepritomnost’ maloletého dietata alebo ziaka, ktora trva najviac tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni, ospravedliuje jeho
zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia; vo vynimoénych a osobitne odévodnenych pripadoch $kola méze vyzadovat
lekarske potvrdenie o chorobe dietata alebo Zziaka alebo iny doklad potvrdzujuci od6évodnenost jeho nepritomnosti. Ak
nepritomnost’ dietata alebo ziaka z dovodu ochorenia trva dlhsie ako tri po sebe nasledujiice vyucovacie dni, predlozi dieta, ziak,
jeho zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia potvrdenie od lekara.

11) Plnolety ziak sa ospravedliiuje sdm spdsobom uvedenym v odsekoch 8 az 10.

Tieto zdkonom stanovené podmienky upravuje Skolsky poriadok tak, aby sa ¢o najviac priblizovali principom
pracovného prava, a tak pripravovali ziakov pre podmienky trhu prace.

1.

10.

11.

12.

Ziak sa pri kazdom vstupe do budovy a pri kazdom opusteni budovy registruje v elektronickom systéme
EDUPAGE prilozenim osobnej karty k terminalu (pod vratnicou, pri vstupe zo Skolského dvora alebo vo
vstupe do jedalne). PoruSenie tejto povinnosti sa riesi vychovnymi opatreniami az po pokarhanie riaditelom
Skoly a klasifikdciou spravania.

Ziak je povinny zotrvavat' v $kole v &ase 15 minat pred prvou vyucovacou hodinou az do konca poslednej
vyucovacej hodiny bez moznosti svojvol'ne opustit’ skolu.

Opustit’ skolu v tomto ¢ase moze len na zaklade suhlasu triedneho profesora, resp. zastupujuceho triedneho
profesora akceptovanim elektronického poziadania o uvolnenie z vyucovania v systéme EDUPAGE.
Vratnicka pusti ziaka z budovy na zaklade akceptovanej zZiadanky v syst¢éme EDUPAGE. Sposob vstupu
a odchodu z budovy upravuji rezimové opatrenia.

Opustenie budovy nedovolenym spdsobom sa riesi vychovnymi opatreniami.

Vsetky pravomoci v stuvislosti s dochadzkou ziakov okrem pravomoci riaditela Skoly uvedenych
v organizacnom poriadku (vykon $tatnej spravy) ma v prvom stupni triedny profesor, ktory ich moze
Ciastoéne delegovat’ na vyuéujucich. Proti rozhodnutiu triedneho profesora alebo vyucujiiceho sa moze Ziak
odvolat’ u riaditel’a $koly.

To znamend, ze triedny ucitel’ uvoliiuje Ziakov z vyucovania, ospravedliiuje absenciu, riesi absenciu a navrhuje opatrenia.
Kazdy vyucujici musi riesit svoje problémy so Ziakmi s triednym.

Ziak ma pravo byt uvolneny z vyuovania z dovodov, ktoré su obdobné ako ,prekazky na strane
zamestnanca“ podla zékonnika prace. Iné uvol’nenie nie je narokové a méze byt podmienené nahradnym
plnenim pracovnych povinnosti. Ich nesplnenie moéze byt rieSené vychovnym opatrenim alebo
neospravedlnenim absencie.

Ak sa ziak nemdZe zacastnit’ na vyucovani pre nepredvidany dovod, jeho zdkonny zastupca je povinny
vprvy den do 10.00 oznamit’ nepritomnost’ triednemu profesorovi elektronickou Zziadankou. V pripade
technickych prekazok méze pouzit’ iny sposob.

Procesné bremeno riesenia absencie je na ziakovi (jeho zdkonnom zastupcovi), preto on musi najst’ spdsoby
ako naplnit’ ustanovenia Skolského poriadku a pravidiel. Nedodrzanie pravidiel a terminov sa riesi
vychovnymi opatreniami, mimoriadne az po vylicenie zo Studia a klasifikaciou spravania.

Ak nie je absencia ziaka plniaceho povinnu skolsku dochadzku ukoncena a ospravedlnena do 3 dni, Skola na
podnet triedneho profesora, v zmysle zdkona, oznamuje absenciu Uradu prace socialnych veci a rodiny.

Ak nie je absencia ziaka s ukoncenou povinnou $kolskou dochadzkou ukoncena a ospravedlnena do 10 dni,
triedny ucitel’ po prerokovani na triednickej hodine moZe absenciu vyhlasit’ za neospravedlnenu.
Riaditel’ na podnet triedneho profesora zacne uplatilovat’ vychovné opatrenia podl'a klasifikacného poriadku
skoly.

Ak ziak vymeska v predmete, okrem dlhodobej lie¢by (viac ako 3 dni), za klasifikaéné obdobie viac ako
tyzdennii hodinovil dotaciu, m6ze mu vyucujici uréit nadhradné povinnosti (pisomnu pracu, pisomné



presktisanie, nahradny pobyt v Skole...). Klasifikacia ndahradnych povinnosti je riadnou klasifikaciou
v predmete.

13. Ak ziak pre dlhodobu lie¢bu neabsolvuje dohodnuté skuSanie, ma narok na nahradné sktiSanie, na vlastny
podnet, a to do dvoch tyzdiov po navrate do Skoly. Vynimku z ¢asového limitu moéze dat’ vyucujuci
v odévodnenych pripadoch. Formu nahradného skuSania ur¢i vyucujici. Ak uréi inu formu, ako bola
povodne dohodnuta, musi ju ur€it’ dopredu.

14. Ak ziak vymeska alebo sa ospravedliiuje z niektorého predmetu 30 % a viac hodin za klasifikacné obdobie
/Pri dvojhodinovke za pol roka 10 hodin, pri trojhodinovke 14 hodin.../ alebo neabsolvuje dohodnuté skiSanie pre iny
dévod ako dlhodobu liecbu, méze byt neklasifikovany. V takomto pripade bude ziak klasifikovany na
zaklade vysledku komisionalnej sktisky v nahradnom termine.

15. Néhradné skusania podla odseku 12 alebo 13 sa spravidla vykondvaju mimo vyucovacej hodiny v Case
uréenom centralne rozvrhom hodin alebo vyucujacim.

16. V pripade, ze sa ziak v neklasifikovanom predmete vyhyba pracovnym povinnostiam, jeho postoj k
predmetu a vedomosti z tohto predmetu sa pisomne zhodnotia na zadnej strane vysved¢enia, zohl'adnia sa v
hodnoteni spravania alebo sa vyuziju vychovné opatrenia az po vylucenie zo Skoly podla Skolského
klasifika¢ného poriadku.

18. Na kazdl neospravedlnenu hodinu ziaka nadvdzuje vychovné opatrenie alebo hodnotenie spravania podla
Skolského Kklasifikacného poriadku. Za vychovné opatrenia a hodnotenie spravania pre absenciu je
zodpovedny triedny profesor a o vysledku informuje pedagogickii radu. Pedagogicka rada na podnet
ktoréhokol'vek vyucujuceho méze riaditelovi Skoly odporucit’ zmenu hodnotenia vykonaného triednym
profesorom. Neospravedlnena absencia sa moze premietnut’ aj do klasifikacie spravania.

19. Ziak, ktory mé viac ako 18 rokov, ziada o uvolnenie aj sa ospravedliiuje sam podla predoslych bodov
s vynimkou bodu 6 (nahlasenie nepredvidanej absencie), kde nahlasuje absenciu pred prvou vyucovacou
hodinou. Triedny ucitel’ a rodicia si m6zu dohodniit’ potvrdzovanie dovodov nepritomnosti rodicom.

21. Na zaklade elektronickej ospravedlnenky alebo v zavaznych pripadoch lekarskeho potvrdenia sa
ospravedliluje absencia sposobena chorobou a liecbou a absencia v rozsahu 45 hodin na lekarske vySetrenia.
Absencia na vySetrenia nad 45 hodin sa méze riesit’ upravou rozvrhu ziaka (uréit’ ndhradné hodiny). Tie isté
zasady platia aj v pripade distancného vzdelavania nariadeného §tatnymi organmi.

Ustanovenia 16. a 17. rozpracovavajii principy pracovného prava. Podla ZP a ustanovenia II.1.10 SkP sa zdravotnicke aj

osobné veci vybavuju prioritne v osobnom case. ZP upravuje prdva zamestnancov na volno pri ,,prekdzkach na strane
zamestnanca " a ustanovuje narok na 7 dni za rok na lekdarske vySetrenia.

V.5. Spravanie ziakov v Skole a mimo nej

V.5.a. Pravidla slusnosti

1. Ziaci zasadne oslovuju pracovnikov $koly: pan riaditel’, pani profesorka alebo pani u¢itel’ka, pan $kolnik a
pod.

2. Ziaci zdravia pozdravom: ,,Dobry deii (Dobré rano, Dobry veder). Ziaci zdravia v ten isty def len pri
prvom stretnuti.

3. Ziaci zdravia vietkych zamestnancov $koly aj ostatné dospelé osoby v budove §koly.

4. Ziaci zdravia vyuujuceho na zadiatku a na konci hodiny tak, Ze vstani. Po¢as vyucovania pri prichode
zamestnanca $koly do triedy nevstavaju, jedine vtedy, ak ho sprevadza cudzia osoba.

5. Ziaci zdravia pracovnikov §koly aj pri stretnuti mimo budovy koly.
6. Ziaci respektuju formalne autority.

7. Ziaci sa vyhybaji konaniu, ktoré by mohlo budit’ pohorsenie. NepouZivaju expresivne a vulgarne vyrazy a
prejavy, doverné prejavy so sexualnym podtonom, urazlivé, vulgarne alebo vyzyvavé obleCenie.

8. Vysku, tén a intenzitu hlasu prispdsobujl Ziaci situacii a priestorom, kde sa nachddzaju.

9. Ziaci komunikuja slugne, re§pektuji vek a postavenie toho, s kym sa rozpravaju.



V.5.b. Povinnosti

Kazdy ziak zodpoveda za svoje pracovné miesto, Setrenie energiami a vodou, vetranie...

1.

11.

12.

13.
14.

15.

Vrchny odev a v pripade prezutia i vonkajSiu obuv si uklada v Satni. V skole pouziva vhodnu obuv.
Nepouziva obuv z TV. Re$pektuje vyzvu kazdého zamestnanca na prezutie, ak zamestnanec posudi, Ze je to
potrebné.

Ziak nenosi do Skoly a nesmie odkladat’ v §atni cenné veci a vacsie sumy penazi. Za ich stratu skola v sulade
s poistnou zmluvou neruci.

Po zazvoneni na vyucovaciu hodinu ziak sedi v lavici s pripravenymi pomdckami. Ich zostava, pripadne
oblecenie ziaka su v kompetencii prislusného vyucujiceho. Ak ziak pri zaciatku vyucovacej hodiny nie je
v triede, jeho absencia sa eviduje v ETK. Ak pride v priebehu vyucovacej hodiny, vyucujuci moze evidenciu
absencie zrusit' bez nasledkov, mdze absenciu ponechat’ a ospravedlnit, modze absenciu ponechat a
neospravedlnit’ a moze absenciu zrusit’, no vykonat' zdznam o poruseni pracovnej discipliny. Vyucujici
moze aj neumoznit’ meskajuicemu ziakovi vstup do triedy. V tomto pripade, ziak ¢aka do konca hodiny pred
triedou.

Ak ziak nie je pripraveny na vyucovanie, pred vyucovacou hodinou sa vyucujucemu ospravedini.
Vyucujici zvaZi, ¢i je dovod taky zdvazny, aby ospravedlnenie reSpektoval.

Ziak svojim spravanim a obleGenim na vyuGovacej hodine nesmie rusit’ priebeh hodiny a branit vo
vzdelavani ostatnym ziakom. Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych
ziakov, ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo narusa vychovu a vzdelavanie do takej miery, ze
znemoznuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdeldvania vzdeldvanie, je predvedeny vyucujucim
k riaditel'ovi Skoly. Riaditel’ Skoly mo6ze pouzit' ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Ziaka
zvychovy a vzdelavania, umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti spravidla za pritomnosti
pedagogického zamestnanca. Nasledne bezodkladne privola zakonného zastupcu alebo policiu. O dévodoch
a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi riaditel’ $koly pisomny zaznam. (§ 58 ods. 3. §kolského zakona)
V c¢ase mimo prestdvok uréenych zvonenim sa ziaci pohybuju po chodbach tak ticho, aby nerusili
vyu€ovanie v inych triedach /tyka sa ziakov, ktori maju volni hodinu, pripadne posunuty zaciatok alebo
koniec vyuéovacej jednotky/.

Cez prestavky ziak travi ¢as oddychu podla vlastného uvazenia a potreby — v triede, prechadzanim sa po

chodbe. Cez velka prestavku sa odporuca ziakom v triede nezdrzovat, aby mohli tyZdennici triedu vyvetrat’
a uﬁravit’. b#

Pobyt na $kolskom dvore je umozneny samostatnymi pravidlami. Ziak nevychidza z
arealu skoly. V case prestavky sa presuvaji do odbornych ucebni.
Ziaci len v krajnych pripadoch v priebehu vyucovania, a to len cez prestavky, prijimaju sukromné navitevy
— pri vratnici $koly.
Stkromnu postu si ziaci nedavaji dorucovat’ do skoly.

. Na vybavovanie administrativnych zalezitosti vyuziva ziak vel’ka prestavku. V tomto ¢ase ma pre Ziakov

tiradne vyhradeny Gas tajomni¢ka $koly. Ziaci nemozu predpokladat’ vybavenie kazdej Ziadosti okamZite na

mieste. Konzulta¢ny ¢as vychovného poradcu, kariérového poradcu a $kolského psychologa je uvedeny na
dverach i'eho miestnosti.

Pocas vyucovania ziak reSpektuje a plni pokyny ktoréhokol'vek vyucujiceho, sprava sa slusne a zdvorilo.
S pripadnymi problémami sa obracia na svojho triedneho profesora.

1 G ot o st e e ot

Po skonceni vyucovania — poslednou hodinou v rozvrhu triedy Ziak povinne opusti skolsku budovu.
Zdrziavat’ sa v nej moézu len ziaci so stthlasom pedagogickych pracovnikov — kruzky, konzultacie a pod.
Mimo vyucovania nemaju ziaci pristup ani do $kolskej Satne.

Do jedalne skoly (d’alej ako po objedndvaci pult) v Case obeda moézu vstipit' len Zziaci, ktori maju
objednany obed. Spravaji sa sluSne a zdvorilo voéi personalu kuchyne, dbaji na kultaru stolovania,
udrzuju pokoj a poriadok v jedalni, pouzité pribory a taniere odnest zo stolov. Pri opakovanom alebo

hrubom poruseni pravidiel v jedalni, moze byt ziak podmienecne, docasne, alebo trvalo vyluceny zo
stravovania. .

V podkrovnych priestoroch $koly sa Ziaci nezdrzuju na chodbach. K relaxacii vyuzivaju iné priestory $koly.
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10.

V.6. Ziakom je zakazané:

Nosit’, prechovavat’ a uzivat’ alkoholické napoje, tabakové vyrobky a iné zdraviu skodlivé latky, navykové a
omamné prostriedky, nelegalne drogy v priestoroch Skoly, v jedalni, na Skolskom dvore, v blizkom okoli
Skoly a na vSetkych podujatiach organizovanych skolou.

Vsetky skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku I1.3. Mobilny telefon (I1.3.3), tablet alebo iné podobné mobilné
zariadenie maji zakdzané pouzivat na vyucovacej hodine bez sihlasu vyucujiceho aj ako hodinky,
kalkulatky alebo pozndmkové zariadenie. Ziaci primy az kvarty mozu mat v $kole a na $kolskych
podujatiach mobilné elektronické zariadenia a elektronické hracie zariadenia len vypnuté v taske
(psychohygiena a prevencia zavislosti). Zistené porusenie riesi kazdy vyucujuci. Odoberie ziakovi
zariadenie, odovzda ho triednemu profesorovi a triedny profesor aplikuje niektord formu hodnotenia
spravania az po pokarhanie riaditel'om Skoly.

Prinésat’ do Skoly alebo Skolskych zariadeni veci ohrozujuce zivot a zdravie, veci nebezpecné a veci, ktoré
by mohli rozptylovat’ pozornost’ ostatnych ziakov pri vyucovani, alebo akciach organizovanych skolou.

V.7. Triedni funkcionari

V.7.a. Tyzdennici

Tyzdennici st triedni funkcionari, ktorych menuje triedny profesor. Ten z tyzdennikov, ktory je menovany
ako prvy, zodpoveda za koordinaciu prace oboch tyzdennikov. Triedny profesor menuje tyzdennikov podla
vlastného uvazenia a potreby spravidla na jeden tyzden.

V skupinach Ziakov z roznych tried urcuje tyzdennikov vyucujuci. Tyzdennici v skupinach moézu byt urceni
na dlhsie obdobie.

V priebehu celého vyucovania si zodpovedni za poriadok v triede a vetranie triedy.

Pokial je v triede tabul’a, dbaju o to, aby pocas celého vyucovania bola v triede k dispozicii krieda.

Udrziavaju prachovku alebo Spongiu v bezprasnom stave a po kazdej vyucovacej hodine zotrti tabulu
mokrou handrou alebo $pongiou.

Nepritomného vyucujiceho po 5 minatach od zadiatku vyucovacej hodiny vyhladaji a upozornia ho na
vyucovaciu povinnost. V pripade, Ze ho nenajdu, hlasia na sekretariate jeho nepritomnost’.

V pripade prest'ahovania sa triedy do inej ucebne, ako je stanovené rozvrhom hodin, ozndmia prislusnému
vyucujiicemu vc¢as tito zmenu.

Ak ma trieda zastupovani hodinu alebo zamestnanie, tyzdennici vyhladaju pred takouto hodinou
zastupujuceho vyucujiuceho, konaju podla jeho pokynov a timocia jeho pokyny v triede.

Povinnosti tyzdennikov v pripade ich nepritomnosti na hodine prebera d’alsi v poradi.

Od tyzdennickych povinnosti st oslobodeni ziaci, ktori majii iné poverenia (maju na starosti zariadenie
triedy /stoliky, lavice a iné/ zapisané v inventarnom zozname triedy). Tychto Ziakov menuje na zaéiatku
Skolského roka triedny profesor. Odmietnutie alebo nereSpektovanie tohto poverenia moze byt rieSené
vychovnymi opatreniami

V.7.b. Triedna samosprava
V.7.b.1.  Predseda triednej samospravy/Hovorca triedy

Predseda triednej samospravy je triedny funkcionar, ktory vzisiel z riadnych volieb a ma mandat zastupovat’
triedu pri uplatiiovani kolektivnych prav a zdujmov triedy tak voci riaditel'ovi Skoly, rodi¢ovskej rade, ale aj
ziackej samosprave.

Ak v triede nepracuje triedna samosprava, menuje triedny ucitel’ hovorcu triedy.

Hovorca triedy je triedny funkciondr, ktory prezentuje navonok poziadavky triedy. Nema vSak mandat na
rokovanie.

V.7.b.2.  Zastupcovia triedy v ziackej Skolskej rade

Zastupcovia triedy v ziackej Skolskej rade st voleni funkcionari podl'a stanov a Statatu Studentskej rady.
V.7.c. Dalsi triedni funkcionari

Triedny profesor po dohode so ziackou samospravou moéze urCit dalSich triednych funkcionarov
s povereniami podla potrieb triedy.
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2. Odporuca sa zriadit’ funkciu pokladnika, spravcu triedy a garantov informacnej plochy.

V.8. Osobitné formy denného Studia

1. Ziak alebo jeho zakonny zastupca mdze poziadat’ riaditel'stvo koly o osobitny spdsob $kolskej dochadzky
podanim pisomnej Ziadosti’. Riaditel' $koly ur¢i podklady, ktoré je potrebné k Zziadosti predlozit’ podla
charakteru ziadosti. V pripade dosahovanie slabych Studijnych vysledkov moéze riaditel’ Skoly osobitny
sposob Skolskej dochadzky nepovolit’.

2. K ziadosti o osobitny sposob skolskej dochadzky alebo od povinnosti dochadzat’ do skoly prilozi zakonny
zastupca navrh individualneho $tudijného planu, v ktorom po dohode s prislusnymi vyuéujicimi uvedie
navrhovany sposob $tudia v danom predmete a spdsob uzavretia klasifikdcie s terminmi, dokedy bude
klasifikacia uzavreta v pripade priebeznej klasifikacie, a v pripade komisionalnych skiSok termin, kedy
bude pripraveny na ich vykonanie.

3. Klasifikacia pri osobitnom spdsobe $kolskej dochadzky je formou komisionalnych skusok podla skolského
klasifikacného poriadku. Termin komisionalnej skusky urcuje riaditel’ Skoly, pripadne jeho Statutarny
zastupca.

CAast VI. RODICIA

Prava a povinnosti rodi¢ov urcuje § 144 Skolského zakona

VI.1. Prava rodic¢ov

Zakonny zastupca ziaka ma pravo:

a) ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skole alebo v $kolskom zariadeni poskytovali detom a ziakom informacie a vedomosti
vecne a mnohostranne v sulade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a tohto zakona,

b) oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom $koly alebo $kolského zariadenia a $kolskym poriadkom,

¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a,

e) zucastiiovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajicom suhlase riaditel’a $koly alebo $kolského zariadenia,

f) vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdelavaciemu programu skoly alebo $kolského zariadenia prostrednictvom organov skolskej samospravy,

g) byt pritomny na komisionalnom preskusani svojho dietat’a po predchadzajicom suihlase riaditel’a $koly.

1. Rodicia si svoje prava uplatiiujii prioritne u triedneho ucitel’a, a ak neuspeju tak u riaditel’a Skoly.

2. Priame vymahanie akéhokol'vek konania uclitela zo strany rodiCov sa povazuje za neodborny zasah do
vykonu pedagogickej ¢innosti.* Pedagogicky zamestnanec poziva zakonnt ochranu pred takymto konanim.

VI.2. Povinnosti zédkonnych zastupcov

Zakonny zastupca ziaka je povinny

a) vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v $kole a na plnenie $kolskych povinnosti,

b) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a uréené skolskym poriadkom,

¢) dbat’ na socialne a kultirne zazemie diet'at’a a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby,

d) informovat’ $kolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych
zavaznych skutoénostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

) nahradit’ $kodu, ktort ziak imyselne zavinil.

10. Priebezne sledovat’ vjchovno-vzdelavacie vysledky svojho dietata (EDUPAGE, rodi¢ovské zdruzenia,
osobne...)

12. Ocakava sa, Ze rodi¢ia budd konat’ v duchu Memoranda pri zapise Ziaka, pokial’ ho podpisali.

3§23 az § 26 zékona 245/2008 Z.z.
4 §5o0ds.1pis.ba§ 5 ods. 3 zdkona 317/2009 Z.z.
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Prevddzka a vnutorny rezim Skoly

1.

CAST VII. PREVADZKA A VNUTORNY REZIM $KOLY

VII.1. Rezimové opatrenia vstupu do budovy skoly
Budova $koly je pre Studentov $koly otvorena rano od 6.30 hod. do 7.55 hod. a popoludni od 12.30

hod. do 15.00 hod. Pre posluchadov jazykovej Skoly pri Gymnaziu M. M. HodZu je $kola otvorena do
1500 hod. V' pripade platnosti protiepidemickjch opatreni méze byt tento ¢as flexibilne upraven.

V case od 8.00 hod. do 12.30 hod. moze ziak oiustit’ Skolu len so suhlasom triedneho irofesora

Vstup do budovy skoly inym osobam (ako zamestnancom $koly) je mozny po prihlaseni sa na vratnici
vo vestibule skoly. Vratnik pusti navstevu do budovy po overeni, ¢i bude navsteva zamestnancom Skoly
prijatd. V kazdom inom pripade sa navSteva moéze pohybovat po budove v osobnom sprievode
zamestnanca $koly.

VIIL.2. Organizécia vychovno-vzdelavacieho procesu

1. Pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je stanoveny Skolskym vzdelavacim programom
skoly.

2. Vyucovacia hodina trva 45 mintt, no vyucovacie hodiny sa mézu spajat’.

3. Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schvalil riaditel’ Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade a je umiestneny na internetovej stranke Skoly, v zborovni a v kmenovych triedach.
Rozvrh hodin je povinny respektovat’ kazdy ziak, pedagogicky zamestnanec a ostatni zamestnanci.

4. Vyucovaci proces je organizovany v kmenovych, uc¢ebniach, odbornych uéebniach a telocvi¢niach
podl'a rozpisu, schvaleného vedenim $koly a zverejnenom na internetovej stranke $koly, v zborovni
a v kazdej ucebni.

6. Vyucovanie sa zacina spravidla o 8.00 hod. prvou hodinou. Nultd hodina zadina o 7.05 hod.
Vyucovanie a prestavky sa uskutociuju nasledovne:

Cast’ I 1. skupina/prima - kvarta/
0. hodina - 7.05 -7.50 10 min. prestavka
1. hodina - 8.00 -8.45 10 min. prestavka
2. hodina - 8.55 -9.40 20 min. prestavka
3. hodina - 10.00 - 10.45 10 min. prestavka
4. hodina - 10.55-11.40 10 min. prestavka
obed 11.40-12.10 30 min. prestavka
5. hodina - 12.10 - 12.55 10 min. prestavka
6. hodina - 13.05 - 13.50 10 min. prestavka
7. hodina - 13.55 - 14.40 5 min. prestavka
8. hodina - 14.45-15.30
Cast’ IL 2. skupina — triedy podPla aktuilneho rozvrhu
0. hodina - 7.05 -7.50 10 min. prestavka
1. hodina - 8.00 -8.45 10 min. prestavka
2. hodina - 8.55 -9.40 20 min. prestavka
3. hodina - 10.00 - 10.45 10 min. prestavka
4. hodina - 10.55-11.40 10 min. prestavka
5. hodina - 11.50-12.35 10 min. prestavka
obed 12.35-13.05 30 min. prestavka
6. hodina - 13.05 - 13.50 10 min. prestavka
7. hodina - 13.55-14.40 5 min. prestavka
8. hodina - 14.45 - 15.30
Cast’ IIL 3 skupina — triedy podPla aktuilneho rozvrhu
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1. hodina - 8.00 -8.45 10 min. prestavka
2. hodina - 8.55 -9.40 10 min. prestavka
3. hodina - 10.00 - 10.45 20 min. prestavka
4. hodina - 10.55-11.40 10 min. prestavka
5. hodina - 11.50-12.35 10 min. prestavka
6. hodina - 12.40 -13.25 5 min. prestavka

obed 13.25-13.55 30 min. prestavka
7. hodina - 13.55-14.40 5 min. prestavka
8. hodina - 14.45 - 15.30

7. Zaradenie triedy do 2. a 3. skupiny ur¢i PZR na zéklade rozvrhu hodin. Aktualny rozpis tried je kazdy
Skolsky rok zverejneny v zborovni a v
8. Organiza¢nou sucastou gymnazia je Skolska jedalen. Rezim S$kolskej jedalne upravuje stravovaci

poriadok $kolskej jedalne a casovy harmonogram vydaja obedov. Oba dokumenty s zverejnené na
e S S e s et

CAST VIII. OCHRANA ZIAKOV

Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred socialno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim.

Pre naplnenie ustanovenia § 153 pis. ¢ Skolského zakona sa upresiuje:
Skola pri vychove a vzdelavani:

1.1.prihliada na zékladné fyziologické potreby ziakov,

1.2.vytvara podmienky na zdravy vyvin zZiakov a na predchadzanie socialno-patologickych javov,

1.3. zaist'uje bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziakov,

1.4. poskytuje nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakom a rodi¢om,

1.5.vedie evidenciu Skolskych trazov Ziakov, ku ktorym prislo po¢as vychovno-vzdelavacieho procesu
a pri Cinnostiach organizovanych Skolou; pri vzniku Skolského Urazu vyhotovuje zdznam o
Skolskom uraze.
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VIII.1. Bezpecnost’ a ochrana zdravia Ziakov

Ziak sa aktivne zucastiiuje na rieSeni otazok suvisiacich so starostlivostou, bezpeénostou a ochranou

zdravia pri praci. Tuto ti¢ast’ zabezpecuju ucitelia, vedenie Skoly a ostatni zamestnanci.

Ziak je oboznameny so zisadami bezpe¢nosti a ochrany zdravia v $kole triednym uéitefom na zaciatku

Skolského roka, ostatni vyucujici v triede ho oboznadmia s bezpeCnostnymi predpismi na prvej

vyucovacej hodine.

Zaznam o pouceni je podpisany ziakmi a vlozeny do zlozky prislusnej triedy v zborovni.

Ziak je v zaujme bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) povinny:

5.1.zucastnovat sa skoleni, pouceni, vycvikov uskutoc¢novanych skolou, triednym ucitel'om alebo inym
zamestnancom Skoly v zdujme zvySenia BOZP,

5.2.dodrziavat’ predpisy a pokyny na zaistenie BOZP, s ktorymi bol riadne a preukazatelne
oboznameny, ako aj zasady bezpecného spravania sa v triedach, telocviéni, v Skolskej jedalni,
odbornych ucebniach a v $kolskej budove i jej okoli a tiez aj na miestach, kde sa uskutocnuje
organizovana ¢innost’ ziakov (Skolské akcie, kultiirne podujatia, exkurzie, vylety, kurzy na ochranu
zivota a zdravia, lyziarsky vycvik a i.),

5.3. dodrzZiavat’ vSetky organiza¢né pokyny zamestnancov skoly,

5.4.oznamovat’ triednemu ucitelovi, vyucujicemu alebo dozor konajicemu pedagogickému
zamestnancovi nedostatky a chyby, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost' alebo zdravie pri ¢innosti
ziakov (chyby na elektrickom vedeni, v zariadeni ucebni, na telocvicnom naradi atd’.),

5.5.informovat’ bezodkladne vyucujuceho, dozor konajuceho ucditel’a alebo najblizsiu dospeli osobu
v pripade trazu alebo nahleho ochorenia

5.6.chranit’ svoje zdravie i zdravie ostatnych ziakov pocas vyucovania, prestavok, Skolskych akeii,

5.7.dodrziavat’ zékaz fajcenia, pitia alkoholickych napojov a ostatnych omamnych a navykovych latok,

5.8.dodrziavat’ zékaz sptstat’ sa dole zabradlim, naklanat’ sa cez zabradlie, kizat po schodoch,

5.9.pouzivat’ pri pracovnej ¢innosti potrebné predpisané ochranné pracovné prostriedky

5.10.  vchadzat’ do telocvicne, odbornych uc¢ebni len so stthlasom vyucujuceho, vyckat’ na chodbe na
vyucujiceho az do jeho prichodu; v tychto priestoroch ziak pracuje len pod dozorom vyucujuceho,
za urazy a Skody v tychto priestoroch zodpoveda osoba, ktora umoznila vstup do priestoru,

V pripade urazu alebo nevol'nosti poskytne vyucujuci alebo iny zamestnanec prvi pomoc. Pri podozreni

na vaznejsi uraz alebo ochorenie Skola zabezpeci lekarsku pomoc. O uraze alebo ochoreni informuje

zakonného zastupcu ziaka. Na oSetrenie pojde ziak so zamestnancom Skoly alebo so zakonnym

zastupcom.

Skola re$pektuje nariadenia prisluiného regionalneho tradu verejného zdravotnictva.

Skola preventivne vykonava kontrolu pozitia alkoholu alebo drog u Ziakov. Pripravované vykonanie

kontroly oznamuje rodicom.

VIIL.2. Ochrana pred socialno-patologickymi javmi, diskrimindciou
a nasilim
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CAST IX. OCHRANA MAJETKU

IX.1. Spolo¢né ustanovenia k ochrane majetku

1.V skole sa nachadza majetok zriad'ovatel'a — Zilinského samospravneho kraja, ktory je v sprave Gymnazia
Michala Miloslava Hodzu ako pravneho subjektu, majetok inych pravnych subjektov docasne zapozi¢any
alebo umiestneny v priestoroch skoly (projekty), majetok fyzickych osdb zapozi¢any Skole a majetok
fyzickych osob nachadzajtcich sa v budove — osobné veci.

2. Kazdy, kto sa nachadza v priestoroch skoly, je povinny chranit’ svoj aj cudzi majetok pred poskodenim,
odcudzenim alebo zneuzitim.

3. Kazdy nesie osobnt zodpovednost’ (pri neplnoletych osobach zakonny zastupca) za Skodu, ktort spdsobil na
cudzom majetku.

4. Ak z vlastnej nedbanlivosti ¢i nedoslednosti poskodi zariadenie alebo iny majetok Skoly, pripadne strati
zverené hodnoty, Skodu nahradi vecnou nahradou alebo uvedenim do pdvodného stavu. Za posSkodenie sa
povazuje aj trvalé znecCistenie.
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CAsT X. ZAVERECNE USTANOVENIA

X.1. PoruSenie Skolského poriadku
Za porusenie $kolského poriadku sa povazuje okrem porusenia vyssie stanovenych pravidiel aj:

e spachanie trestného ¢inu /vyzaduje pravoplatné rozhodnutie/,

e vykonanie priestupku /vyZaduje pravoplatné rozhodnutie/,

e umyselné konanie proti dobrym mravom, proti l'udskej dostojnosti, proti individualnym prévam
spoluziakov, proti principom humanity a demokracie,

e sposobenie skody ¢i uz imyselné, alebo z nedbanlivosti,

e spoOsobenie vecnej Skody ziakom , Skole, Skolskému zariadeniu, zamestnancom alebo navsteve v Skole,

e sposobenie Skody na zdravi ziakom, pedagogickym pracovnikom, vychovnym pracovnikom,
spoluziakom, alebo navstevam v skole,

e agresivne, arogantné, vulgarne, netictivé alebo inak nevhodné spravanie kdekol'vek a voci komukol'vek.
Nevhodnost’ spravania je vymedzena zvyklost'ami alebo poziadavkou dotknutej osoby.

e nesporné klamstvo, falSovanie a pozmenovanie ospravedlneni, Gcelova manipuldcia s cielom ziskat
neopravneny prospech, alebo ospravedlnit’ absenciu.

Porusenie Skolského poriadku zamestnancami sa rie$i v zmysle zakonnika prace, zakona o verejnej sluzbe

pohovorom, disciplinarnymi a karnymi opatreniami, kratenim pohyblivej zlozky platu, pracovnopravnymi

opatreniami az po vypoved'.

Pri poruseni alebo nedodrZanie niektorého bodu skolského poriadku pre ziakov je dovodom pre vychovné

opatrenia v sulade s § 58 ods. 2 $kolského zakona. /napomenutie, pokarhanie, podmieneéné vylucenie alebo

vylicenie zo Skoly/. Nezavisle na uloZzeni vychovného opatrenia je porusenie Skolského poriadku

zohl'adiiované pri klasifikacii spravania.

Za porusenie prevadzkového poriadku Skolskej jedalne udel'uje ziakovi vychovné opatrenie riaditel’ ako

riaditel’ Skolského zariadenia podl'a § 5 ods. 6 pis. b zakona ¢. 596/2003 Z.z. Tieto vychovné opatrenia sa

vedu a gradujii samostatne, mozu vsak ovplyvnit' klasifikaciu spravania ziaka. Tieto vychovné opatrenia

moze riaditel’ Skolskej jedalne udelit’ kazdému stravnikovi, ktory je Ziakom ktorejkol'vek Skoly a nevzt'ahuje

sa na neho klasifikacny poriadok GMMH.

Podrobnosti o udel'ovani vychovnych opatreni a hodnoteni spravania urcuje klasifikacny poriadok skoly.

Ak porusenim $kolského poriadku vznikne §kole $koda, ktort ten, kto ju sposobil alebo jeho pravny
zastupca odmietne uhradit’, bude tato spravidla vymahana sidom.

X.2. Platnost’ a u¢innost’ Skolského poriadku

Skolsky poriadok sa vydava s Gi¢innostou od 1. septembra 2021 do vydania nového §kolského poriadku.
Zmeny Skolského poriadku vykonava riaditel’ $koly.

Zmeny moZzu iniciovat’ aj zamestnanci a Ziaci a samospravne organy Skoly.

Zmeny sa m6zu vykonat’ kedykol'vek v priebehu $kolského roka a nadobudaju platnost’ datumom vydania.
Utinnost pre zamestnancov §koly nadobtdajii zmeny tyzdefi po zverejneni v zborovni $koly.

Utinnost pre Ziakov v def, ked’ sa 0 zmene dozvedeli. O tom sa bud’ vyhotovi zdznam, ktory Ziak podpise
(vzdy na zaciatku Skolského roka alebo pri prvom prichode Ziaka na skolu), alebo zapisom do elektronickej
triednej knihy v systéme EDUPAGE v Casti ,triednicka hodina®.

Skolsky poriadok je zverejneny na webovej stranke §koly, v zborovni a v kazdej triede. Pri strate vytlacku
v triede tyzdennik vyziada novy vytlacok na sekretariate Skoly.

V Liptovskom Mikulasi 28. 8. 2020

RNDr. Jozef Skorupa
riaditel’ skoly
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