Gymnazium Michala Miloslava HodZzu v Liptovskom Mikulasi

Skolsky poriadok

pre Skolsky rok 2025/2026

s komentarom

Vydany 1.9. 2025
¢ Skolsky poriadok bol schvaleny pedagogickou radou 28. 8. 2025.



Castl. ZAKLADNE USTANOVENIA

[.1. Pravny titul

Skolsky poriadok je sucastou pedagogickej dokumentacie $koly, ktora vydava riaditel
Skoly na zaklade ustanovenia § 153 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. (d’alej skolsky zakon).
§ 153 Skolsky poriadok
(1) Riaditel $koly alebo $kolského zariadenia vyda Skolsky poriadok po prerokovani s organmi Skolskej
samospravy a v pedagogickej rade. Skolsky poriadok upravuje najmd podrobnosti o
a) vwkone prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole alebo v Skolskom zariadent,
o pravidlach vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dal§imi zamestnancami
skoly,
b) prevadzke a vnutornom rezime skoly alebo skolského zariadenia,
¢) podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany
pred socidalnopatologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim,
d) podmienkach nakladania s majetkom, ktory skola alebo skolské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne
zriadovatel'.
(2) Detom a ziakom sa so suhlasom riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia umozniuje ucast
na sutaziach.
(3) Skolsky poriadok zverejni riaditel’ na verejne pristupnom mieste v skole alebo v Skolskom zariadent,
preukazatelnym sposobom s nim oboznami zamestnancov, deti a Ziakov a informuje o jeho vydani a obsahu
zakonnych zdstupcov deti a Ziakov.

[.2. Zriadenie Skoly

Gymnéazium Michala Miloslava Hodzu v Liptovskom Mikul4si je zriadené Zilinskym
samospravnym krajom zriadovacou listinou pod c¢islom 2002/284-SP z 1. 7. 2002.
Gymnazium Michala Miloslava Hodzu vystupuje v pravnych vzt'ahoch vo svojom mene a
ma zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov. Na jeho Cele stoji riaditel’ Skoly.

Sucast'ou Gymnazia Michala Miloslava HodZu v Liptovskom Mikulasi je aj Jazykova kola
a Skolska jedalen.

1.3. Zékladné principy a pojmy

1. Skolsky poriadok, reSpektujuc legislativne normy, vychadza zo zakladnych
dokumentov $koly tak, aby napomahal budovat’ nimi definovaniti kultiru skoly. Skolsky
poriadok je formulovany ako subor pravidiel. V situaciach, ktoré skolsky poriadok
neriesi, sa vychadza zo zékladnych dokumentov skoly.

2. Skolsky poriadok vychadza pre zamestnancov, no primerane i pre Ziakov z principov
pracovného prava tak, aby rozvijal pracovné ndvyky a pripravoval Ziakov pre
podmienky na trhu prace.

3. Namiesto ndzvu organizacie Gymnazium Michala Miloslava Hodzu v Liptovskom
Mikulasi sa v Skolskej dokumentéacii mdze pouzivat’ inicidlovéa skratka GMMH.

4. Popri terminologii stanovenej legislativou sa pouzivaji tradicné pojmy: ucitel
(pedagogicky zamestnanec), Student (Ziak), Studentska rada (ziacky parlament).

I.4. Struktira dokumentu

1. Skolsky poriadok sa vydava v dvoch modifikaciach. Ako zékladny dokument a ako
,Skolsky poriadok s komentirom“. Komentare su ilustricie alebo vysvetlenia
a vyuzivaju sa na aplikéaciu a vyklad zakladnych ustanoveni.

2. Na rieSenie Specifickej problematiky sa vydavaju dodatky arozSirenie Skolského
poriadku ako samostatné dokumenty.



Cast’ II. POSLANIE A KULTURA ORGANIZACIE

Kultura Skoly sa buduje na principe partnerstva ako komunita zdiel'ajuca spolocné hodnoty
a ciele. Prirodzent dominanciu ucitel'ov v tejto komunite teda treba vnimat’ ako dominanciu
nositelov hodnot a cielov, ako mentorov komunity, ktord nemoéze prekroc¢it’ hranicu
partnerstva.

II.1. Implementacie externych dokumentov

II.1.a. Zékaz segregacie

Skola sa zavizuje dodrziavat’ Standardy dodrZiavania zikazu segregicie v oblasti
vychovy a vzdelavania podl’a usmerneni Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR.

e Zakladné principy: Vsetky deti a Ziaci maju pravo na rovnaky pristup k vzdelavaniu
bez akejkol'vek diskrimindcie podl'a rasy, etnického pdvodu, jazyka, ndbozenstva,
socialneho postavenia, zdravotného stavu alebo inej chranenej charakteristiky.

e Priestorova, organiza¢na a socialna desegregacia: Skola zabezpe¢i rovnaky pristup
vSetkych ziakov k vSetkym priestorom, aktivitdm a podmienkam vzdelavania, bez
rozdel'ovania na zaklade chranenych znakov.

e Podpora inkluzie: Skola aktivne podporuje pozitivne socialne vztahy
a medzil'udskt spolupracu prostrednictvom vyucovania aj mimoSkolskych aktivit.

e Prevencia segregacie: Vzdelavacie programy, denné rezimy a organiza¢né ¢lenenie
su navrhnuté tak, aby neumoziovali nepripustné rozdel'ovanie Ziakov.

e [Etické spravanie: Vsetci Gicastnici vzdelavacieho procesu sa zavazuju k respektu,
rovnosti a otvorenosti vo¢i rozmanitosti.

II.1.b. Prevencia Sikany

Kazdy zamestnanec a kazdy ziak je povinny smernicu poznat’ a riadit’ sa podl’a ne;j.
Kazdy zamestnanec je povinny nahlésit’ riaditel'ovi Skoly a kazdy ziak svojmu
triednemu ucitel'ovi alebo inému ucitel'ovi akékol'vek naznaky Sikany kohokol'vek
proti komukol'vek aj ndznaky dosledkov Sikany neznameho povodu, a to tak fyzicke;j
ako aj psychickej a kyberSikany.

e Podcenenie, opomenutie, prehliadanie alebo popieranie Sikany je u zamestnancov
rieSené pracovnopravne a u ziakov podla Skolského klasifikaéného poriadku, pricom
nemusi byt dodrziavana postupnost’ sankcii. Toto rieSenie nevylucuje subeh

s trestnopravnym konanim.
V smernici ministra Skolstva ¢.1/2025 ¢l.2 ods.6 siu vypisané trestné c¢iny, ktoré sa mézu pouzit.

I1.2. Skolské dokumenty

Zakladnymi dokumentmi, ktoré urcuji budovanu kultaru skoly, st:

1. Hodnoty skoly,

2. Vizia — poslanie Skoly,

3. Profil absolventa Skoly.
Zakladnym dokumentom uréujucim ciele, obsah, formy a metédy vzdelavania je Skolsky
vzdelavaci program Gymnazia Michala Miloslava HodZu. Tento obsahuje:

(1) pedagogicku dokumentaciu (uvedenti v § 7 Skolského zdkona):

1. ucebné plany,

2. udebné osnovy, ktoré sa nezverejiujii, no s dostupné na TULIP2/ugitelia/SkVP,

3. programy predmetov SkVP, ktoré plnia aj funkciu uéebnych osnov.

Skola postupuje pri prevencii §ikany priamo podl'a smernice MSVVaMSR ¢&. 1/2025.
[ ]
[ ]



Pravidla a chod Skoly okrem zakladnych dokumentov, vSeobecnych pravnych noriem
amoralnych noriem upravuji Skolské konsStitu¢né ariadiace dokumenty, ktoré su
$pecifikované v prilohe SkP zverejnené na webovej stranke $koly.

Vsetky tieto normy su pristupné na aspon jednom z miest: na TULIP2, na webovej stranke
Skoly, v zborovni $koly, na vedeni $koly alebo na inych obvyklych miestach (nastenky).

II.3. Informacény systém

Skola zverejiiuje vietky dblezité informacie na webovom sidle www.gymlm.sk. Informacie
zverejnené na tomto portali st oficidlnymi informéaciami Skoly.

V skole sa pouzivaji subezne dva (neekonomické) informacéné systémy, a to Microsoft 365
a EduPage.

Na komunikéciu s rodi¢mi aj ziakmi sa pouziva informacny systém EduPage. Predpokladé
sa, ze rodi¢ si aktivuje rodicovské konto. Odoslanie informacie pre rodia v systéme
EduPage sa povazuje aj za jej dorucenie. V tomto informacnom systéme rodi¢ dostava
informacie o ucasti svojho dietat’a na vyucovani, o vysledkoch vzdelavania, o priebehu
vzdeldvania a iné relevantné informaécie.

Rodi¢ Ziada o uvol'nenie svojho diet'ata z vyucovania a ospravedliiuje ho podla pravidiel
ospravedliovania absencie elektronicky v syst¢éme EduPage.

V syst¢éme EduPage st ziaci informovani vedenim Skoly o aktudlnych zmenéach
v organizacii vyucovania (napr. zastupovanie).

V systéme EduPage st Ziaci informovani ucitelmi o hodnoteni ainych dohodnutych
veciach.

V systéme Microsoft 365 méa kazdy ucitel' a Ziak licenciu na pouzivanie MS Office,
datového uloziska OneDrive.

V systéme Microsoft 365 pracuje Skolské datové ulozisko TULIP2 a kalendar podujati
Skoly.

Ako archivny server sa pouziva Skolsky server TULIP.

Ako doplnkovy informa¢ny kanal je facebookovy profil skoly.

Podrobnosti o Struktare a pouzivani informacného systému skoly st rozpracované v prilohe
SkP ,,Informacny systém Skoly*.

Je zakazané vytvarat na socialnych sietach profily tvariace sa ako profily Skoly alebo
nestce jej meno bez sthlasu riaditel’a Skoly.


http://www.gymlm.sk/

Cast III. SPOLOCNE A VSEOBECNE PRAVA A POVINNOSTI

Zasady vykonu prav, povinnosti a vzdajomnych vztahov v zmysle § 153 ods.1 pis. a Skolského zakona (vvkon prav
a povinnosti deti, zZiakov a ich zakonnych zastupcov v Skole alebo v skolskom zariadeni, pravidla vzajomnych vztahov
a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami Skoly).

Skola sa chce formovat’ ako komunita, kde $kolské dokumenty vyjadruji zavizok ugitel'ov,
memorandum pri zapise zavazok rodi¢ov a imatrikulacny sl'ub zavézok ziakov participovat’
na budovani kultary Skoly a plneni cielov Skoly. Skolsky poriadok upravuje vykon tohto
zavazku.

10.

11.

12.

13.

14.

III.1. Kazdy ma pravo:
Na komunikaciu v duchu zédsad slusného spravania, humanity a demokracie.
Na psychicky a socialne neohrozujlice, rozvoj osobnosti podporujice vzt'ahy.
Na inkluzivne, empatické, komunitné socidlne prostredie bez predsudkov, aktivne
vylucujuce akukol'vek diskriminaciu, segregaciu alebo Sikanu.
Na prostredie bez prejavov ohrozenia ndsilim, extrémizmom, nenavistou
a akymikol'vek inymi patologickymi vplyvmi.
Na zdravotne, hygienicky, technicky a organizacne bezpecné prostredie.

Toto pravo si treba v pripade potreby informacne vymahat. To, Ze je v danom okamihu v danom
mieste zima, tma, mokro... treba oznamovat’ tomu, kto to vie odstranit’ ako vecnui informdciu.

Na poriadok, ¢istotu v Skolskych priestoroch a kultivované, estetické a etické vybavenie
a doplnky priestorov.

Vymahanie tohto prava moéze byt priamo voci tomu, kto moje prdava poruSuje, nepriamo
u kompetentnej osoby, alebo v krajnom pripade viastnou aktivitou. Pri viastnej aktivite treba dat pozor
na prava ostatnych.

Pravo je mozné uplatnit’ aj na poriadok v triedach.

Na nerusené vykonavanie prace naplanovanej v sulade s SkVP a planom prace skoly.

Toto ustanovenie md zabezpecit, aby vychovno-vzdelavaci proces nebol narusany svojvolnym
konanim kolegov, Ziakov, rodicov alebo inych osob. Ma zabezpecit, aby ,,ad hoc* aktivity boli na
zaklade dohody a suhlasu Ziakov. V Ziadnom pripade to neznamend, ze ucitelom naplanované
vzdelavanie nemoze byt nahradené inymi aktivitami na zdaklade rozhodnutia vedenia $koly.

Na planovanu prestavku na oddych.
Na predkladanie poziadaviek.

Na podavanie spétnej vazby (reflexiu) tak ako realitu citi, vnima a vyhodnocuje.

Toto pravo vsak musi byt uplatiiované primeranou komunikdciou a ako spdtna vizba voci alebo za
pritomnosti toho, koho sa spdtna vdizby tyka.

Na mimoriadnu indispoziciu.
OC¢akava sa, ze ten, koho indispozicia postihla, situdciu primerane pokorne komunikuje.

Ziadat’ prehodnotenie akéhokol'vek rozhodnutia ktoréhokol'vek zamestnanca $koly.

Ziadost' by mala v prvom rade smerovat' na toho, kto rozhodnutie spravil. Uvazlivo treba vnimat
odkladny ucinok takejto Ziadosti. Skody a ujmy spésobené odmietnutim rozhodnutia mézu byt
sankcionované.

Na uplatiiovanie si svojich prav. Riaditel Skoly je povinny zabranit postihu,
znevyhodneniu alebo sankcionovaniu za uplatnenie si svojich prav, a to osobitne
u ziakov.

Riaditel ma pravo zistit vietky informdcie relevantné k situdcii, hlavne, ¢i boli prava uplatiiované
primeranym vecnym a slusnym sposobom, ci sa uplatiuje respektovanie prav alebo len ocakavani. Pri
tomto procese je opravneny viest komunikaciu o nepritomnom. Vysledky Setrenia spravidla
prerokovadva v pedagogickej rade ako precedens.

St'azovat’ sa u najblizSieho nadriadeného (Ziak u triedneho ucitel'a), nasledne u riaditel'a
Skoly a d’alej az u zriad’ovatel’a Skoly na porusovanie svojich prav.
Stazovat sa mozno v neformalnom rezime alebo formdlne podla smernice o staznostiach.



10.

11.
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[11.2. Kazdy m4 povinnost’:

Konat’ v duchu hodnét $koly, v§eobecnych pravnych noriem, moralnych noriem, zasad
sluSného spravania, platnych Skolskych dokumentov a dohdd.

Dbat’ o dobré meno $koly a konat’ v prospech dobrého mena Skoly.
Aktivne prispievat’ ku kultivovanému, ¢istému, bezpecnému prostrediu.

Toto ustanovenie rozsiruje vseobecné pravo na takéto prostredie o vseobecnii povinnost takéto
prostredie tvorit. Teda za Cistotu a poriadok nezodpovedaju len upratovacky.

Na kazdu planovanu vyucovaciu hodinu prist’ nacas, pripraveny a pocas celej hodiny
pracovat’ cielene, sustredene a s optimalnym vykonom.

Ustanovenie explicitne hovori, Ze na vyucovacich hodindach robime to, ¢o je naplanované. Implicitne
hovori, Ze sa nevenujeme inym cinnostiam, ani priprave na iné vyucovacie hodiny.

Chodit’ do skoly vhodne, vkusne a Cisto obleCeny a upraveny. Pravidla obliekania
upravuje dress code Skoly.

Normy obliekania aj upravy sa vyvijajii a navySe su vysoko subjektivne, preto problematiku riesi
Skolsky ,,Dress code”. V zdsade vSak plati, Ze reakcie su podla komunikacnej schémy Ja... a . Ja
vyhodnocujem tvoje topanky ako znecistujuce. Ja povazujem tvoje oblecenie za nevhodné.

Estetické doplnky a ipravy prisposobit’ vzdelavacim aktivitdm.

V skole pouzivat’ len Cistd, bezpecnu a hygienicku obuv, v osobitnych pripadoch obuv
predpisant.

Chranit’ vlastné zdravie i1 zdravie inych, aktivne dbat’ o Cistotu a poriadok v Skole a jej
okoli. Dodrziavat’ predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a zasady bezpecného spravania sa. Pouzivat potrebné ochranné pracovné
prostriedky a pracovné pomocky pri praci a stidiu a zaroveinl sa o ne starat’. Riadit’ sa
pokynmi RUVZ v stvislosti s epidémiami a pandémiami. Prisnej$ie posudzovat’ svoje
konanie podl'a aktualnej epidemickej a pandemickej situacie.

Setrit’ $kolské zariadenie, chranit’ ho pred poskodenim, hospodarne zaobchadzat
s ucebnicami a ucebnymi pomodckami. Hospodarit' s prostriedkami zverenymi mu
Skolou a strazit' a ochraiiovat’ majetok Skoly pred poSkodenim, stratou, znicenim
a zneuzitim. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na vSetky zariadenia pri skole.

Na vybavovanie osobnych a administrativnych zélezitosti v $kole vyuzivat’ urceny alebo
dohodnuty ¢as. ReSpektovat’, Ze aj ostatni maju pravo planovat’ si a nerusene vykonavat’
SvVoju pracu.

Na vybavovanie osobnych a administrativnych zalezitosti mimo S$koly, navstevu
zdravotnickych zariadeni a aj odkladnych uloh v Skole vyuzivat’” hlavne ¢as mimo
rozvrhu hodin.

Prebrat’ spoluzodpovednost za nezelané doésledky svojej Cinnosti (poskodenie,
znefunk¢nenie, znecistenie, premiestnenie...). Uviest’ veci a priestor do poriadku,
povodného stavu, zabezpecit’ opravu alebo vymenu.

Na zdiklade tohto ustanovenia je kazdy povinny okamZzZite uposhichnut vyzvu na odstranenie
nezelaného stavu, ktory sposobil konanim alebo opomenutim konania.

I11.3. Kazdému je zakazané:
Konat proti pravam a dobrému menu inych.
Umyselne konat s ciefom ublizit' (fyzicky alebo psychicky), ponizit' alebo zastragit’

ziaka alebo zamestnanca Skoly, pripadne byt podnecovatelom alebo péachatelom
Sikanovania.

Vyuzivat’ pravo subjektivnej reflexie mimo formalnych procesov zlepSovania.

Toto ustanovenie zakazuje ohovaranie, zosmiesiiovanie alebo dehonestovanie kohokolvek.
Vykonavat® zvukové alebo vizudlne zaznamy zachytavajuce osobné prejavy
kohokol'vek bez jeho nespochybnitelného suhlasu. Publikovat na webe alebo
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socialnych sietach akékol'vek informacie o komkol'vek, pokial’ by tieto informacie
mohli zasiahnut’ do jeho prav.

Ustanovenie jednoznacne zakazuje potajme fotografovat' alebo natacat’ kohokolvek v skole alebo na
Skolskych podujatiach, ato aj pre viastni potrebu. Netyka sa to vseobecnych zaznamov z vyletov,
exkurzii a podobne, kde je nespochybnitelné, Ze sa cielene nezachytavaju osobné prejavy konkrétnej
osoby. Vychadza z prava na ochranu osobnosti, ktorii garantuje obciansky zakonnik v §11 az §16.

Oficialne zverejniovanie sprav Skolou na Skolskej webstranke a skolskych profiloch socialnych sieti sa
riadi bezpecnostnym projektom GDPR a za jeho dodrzZiavanie je zodpovedny administrator.

Nosit, prechovavat' auzivat navykové a omamné prostriedky, nelegilne drogy
v priestoroch Skoly, v jedalni, na Skolskom dvore, v blizkom okoli Skoly a na vSetkych
podujatiach organizovanych Skolou.

Pouzivat’ mobilny telefon (smartfon, smarthodinky...) po€as vyucovania okrem pouzitia
na pracovné ucely.

Vymozitelnost zakazu méze byt od poziadavky na okamzité znefunkcnenie a odloZenie zariadenia az
po jeho zadrzanie.

Opustit’ budovu Skoly v inom ako dovolenom c¢ase a inym ako dovolenym spdsobom.

Urazy mimo budovy 8koly su pracovnym/Skolskym urazom, len ak sa stani na

planovanej Skolskej akeii.

Svojim zdravotnym stavom ohrozovat’ zdravie ostatnych ziakov a zamestnancov.
Ustanovenie zakazuje napriklad chorym zZiakom chodit do Skoly, lebo je planovana pisomka.

Pohybovat’ sa v priestoroch Skoly, pokial’ nie je Ziak, zamestnanec alebo pokial’ nie je

zaevidovany na vratnici ako host’. Vynimkou st pacienti zubnej ambulancie.

. Parkovat’ motorové vozidla na skolskom dvore a Skolskom parkovisku bez pisomného

suhlasu riaditel’a Skoly. Suhlas musi byt’ viditeI'ne umiestneny vo vozidle.

I11.4. Sankcie

Umyselné alebo vedomé obmedzovanie prav, neplnenie povinnosti alebo poruSovanie
zdkazov sa uzamestnancov rieSi pracovnopravne au ziakov podla Skolského
klasifika¢ného poriadku. Ak porusenia nie st mimoriadne, dodrziava sa postupnost’ sankcii.
O kazdom vychovnom opatreni, teda aj ,,upozorneni* st informovani rodicia cez EduPage.



Cast IV. ZAMESTNANCI SKOLY

Zakladné ulohy zamestnancov su stanovené v Organizacnom poriadku Gymndzia Michala Miloslava Hodzu
a upresnené v pracovnych naplniach jednotlivych profesii a funkcii.

Prava apovinnosti zamestnancov upresiiuje Pracovny poriadok Gymnézia Michala
Miloslava Hodzu a Skolsky poriadok Gymnézia Michala Miloslava Hodzu.

DalSie prava zamestnancov su zakotvené v kolektivnej zmluve.

IV.1. Prava pedagogickych zamestnancov

1. Vo vztahu k ziakom uplatiiovat’ manazérske rozhodnutia a pristupy.
Toto ustanovenie umoziuje kazdému ucitelovi vydavat pokyny alebo ulohy akymkolvek zZiakom.
Ocakava sa vSak taky zmysel, ciel’ a sposob, ktory by ucitel’ oc¢akdval v obdobnej situacii od riaditela.

2. Poziadat’ rodicov o konzulticiu, vysvetlenie, intervenciu alebo spolocny postup

v stvislosti s konanim a spravanim Ziaka.
Vyuziva sa na to EduPage alebo osobné stretnutie. Odporiuca sa, aby kazda takato interakcia bola
zdokumentovand.

3. Ak zamestnanec Skoly posudi, Ze komunikéacia s rodi¢mi, ziakmi, pripadne inymi
osobami porusuje principy slusnej konstruktivnej komunikécie (zdvorilost’, vecnost’,
vyvazenost...) a komunikdcia je devalvujica a agresivna, mdéze okamzite prerusit’
komunikaciu.

Ustanovenie ma umoznit ucitelovi alebo inému zamestnancovi vyhnut sa komunikacii, v ktorej by sa
citil nekomfortne. PreruSenie komunikdcie znamenda, Ze problém sa bude riesit inde, inokedy alebo
inym spoésobom. Ustanovenie zdroven prendsa zodpovednost za kvalitu a charakter komunikdcie na
ucitela.

4. Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti postavenie
chranenej osoby!.

IV.2. Pravidla pre pedagogickych zamestnancov

1. Povinnost’ pritomnosti na pracovisku urcuje pracovny poriadok. /rozvrh hodin,
zastupovanie, dozory, pohotovost’, porady, konzultacie so ziakmi, pohovory s rodi¢mi,
Skolské akcie.../.

Povinnost pritomnosti na pracovisku vyplyva z pracovného poriadku, kde riaditel’ Skoly umoziiuje
vykondvat cinnosti suvisiace s VVC mimo pracoviska. Pracovny cas viak obligatérne zacina 7:45 (15
minut pred prvou vyucovacou hodinou (pokial’ ucitel’ nezaregistruje prichod na pracovisko skor).
Predpoklada sa, ze ucitel' by mal 7:45 byt na pracovisku k dispozicii. Preto procesné bremeno
realizdacie uloh v tomto case je na ucitelovi.

2. Prichod na pracovisko je minimélne 15 minut pred zaciatkom vyucovacej hodiny alebo
hodiny pohotovosti. Evidencia pobytu na pracovisku a vykazovanie plnenia fondu
pracovného ¢asu sa robi cez elektronicky systém (EduPage). Pri prichode do skoly
zaregistruje ucitel’ svoju pritomnost’ a pri odchode zo Skoly zaregistruje svoj odchod do
elektronického systému .

Obligatorne sa registracia robi priloZenim karty k Citaciemu zariadeniu, no je mozné prichod
a odchod zapisat'v EduPage aj manudlne.

3. Kazdu vopred zndmu nepritomnost’ v Skole /Tyka sa to aj pripadov, ked’ ucitel' plni
ulohy Skoly./ treba oznamit’ PZR vopred 2 pracovné dni. Pouzit’ tla¢ivo Ozndmenie
0 nepritomnosti.

4. Vo veciach pracovnych, navstevy lekara a inych beznych veciach rozhoduje o uvol'neni
PZR.

5. Vo veciach osobnych prekazok v praci alebo dlhodobych absencii rozhoduje riaditel
Skoly po predchadzajlicom vyjadreni prislusného zastupcu riaditel’a.

1§ 3 ods. 7 zakona 317/2009 Z. z.
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Pred néstupom na sluZobnll cestu si pracovnik zabezpeci platny cestovny prikaz
(ponechava si ho u seba), pripadne d’alSie potrebné dokumenty a odovzda ozndmenie
0 nepritomnosti.

Pedagogicki zamestnanci pri planovani nepritomnosti postupuju tak, aby ich
nepritomnost’ou nebolo ohrozené plnenie Skolského vzdelavacieho programu.

Pokial zamestnanec pracuje namiesto prace v $kole pre ind organizaciu, (CVC
apodobne), musi mat podpisani dohodu o docasnom prideleni k inému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 ZP alebo dohodu o vykonani prace s docasnym
zamestnavatelom. V takomto pripade zamestnancovi neplynie pracovny cas pre
GMMH a zamestnanec ¢erpa dovolenku alebo sa uplatiiuje nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného Casu.

Ohléasit nepredvidanii nepritomnost v Skole podla moznosti telefonicky
na 044/5518311 alebo 0905 636 956 alebo odkazom do 7.45 hod. vedeniu $koly alebo
p. tajomnicke, pripadne na zdznamnik s tel. ¢. 044/5523690.

Aktualne oznamy vedenia Skoly sa uvadzaji na néstenke v EduPage. Rozpis dozorov
a rozpis zastupovania sa oznamuju cez rozvrh v EduPage. Tieto informécie sa povazuju
za dorucené, ak boli v EduPage zverejnené v pracovnej dobe (od 7:45 do 15:45). Ak je
potrebné informaciu dorucit’ mimo pracovného ¢asu, musi to byt urobené preukazne
a adresne.

Znamend to, zZe kazdy ucitel’ by si mal po 15:45 skontrolovat, ¢i sa mu pre nasledovny den nieco
nezmenilo. Ak by nastala situdcia, ze vecer niekto oznami PZR, Ze nepride do Skoly a znamenalo by to,
Ze iny kolega musi prist zastupovat’ nultii hodinu, PZR mu to musi oznamit’ interaktivne.

Terminy porad, schddzi a inych akcii tykajucich sa pedagogického zboru s vynimkou
KOP sa zverejiiuji na néastenke v EduPage a v kalendari na TULIP2 asponi 3 dni
dopredu.

Ak zamestnanec, ktorému vznikla povinnost’ nariadenim nadriadené¢ho pracovnika,
nemdze tato povinnost’ splnit’, musi o tom bezodkladne informovat’ riaditel’'stvo Skoly.
V opac¢nom pripade nesie zodpovednost’, ako keby povinnost’ nesplnil.

V sulade s paragrafom 148 ZP su vSetci pedagogicki pracovnici (teda nielen
pedagogicky dozor) splnomocneni a povinni dbat’ priebezne /pred zaciatkom
vyucovania, v jeho priebehu, cez prestavky, po skonceni vyucovania/ o bezpecnost
a ochranu zdravia, sledovat’ spravanie ziakov a primeranym spdsobom ich upozoriiovat’
na pripadné nedostatky. Vazne priestupky voci Skolskému poriadku Ziakov hlésia ihned’
triednemu ucitel'ovi alebo vedeniu Skoly.

Posledny vyucujuci v triede v danom dni zabezpeci uzavretie okien a poriadok.
Pedagogicki zamestnanci st povinni viest v sulade s registratirnym poriadkom
pedagogicku dokumentaciu a ostatni dokumentéciu ustanovenu § 11 Skolského zakona
a vyhlasky 339/2023 Z. z. a dalSiu dokumentéciu v rozsahu a spésobom upravenym
v smernici o vedeni Skolskej dokumentécie.

Vyucujuci st povinni neodkladne zapisovat’ do ETK absenciu ziakov a oducené hodiny.

Pod neodkladnostou sa rozumie najblizsi mozny cas, ked' to ucitel’ moze technicky a organizacne urobit. Vyucujuci sa
snazi pouzivat' IKT tak, aby mohol zdapis spravit' priamo na vyucovacej hodine.

Vyucujlci je povinny oznamit® zndmku z odpovede hned’ po vyskuSani a zapisovat’
priebeznu klasifikaciu podla osobitnych pravidiel (Zasady hodnotenia a klasifikacie
ziakov).

Vsetky dokumenty, ziadosti rodiCov a ziakov, povolenia, rozhodnutia a zapisy sa
uschovavaju v spise ziaka, v zarad'ovacoch tried uloZzenych u PZR alebo v systéme
EduPage. Za spis zodpoveda triedny ucitel'. Rozhodnutia vydané v spradvnom konani sa
vedu v Skolskej registrature (Fabasoft).
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20.
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Spis ziaka je predpisand dokumentdcia a z dovodu dostupnosti a bezpecnosti ochrany osobnych
udajov je fyzicky v kancelarii PZR. Triedny ucitel’ vSak zodpovedd za obsah osobného spisu, k comu
mu metodicky pomdaha administrativna pracovnicka zodpovedna za registraturu (tajomnicka). Na
sekretaridte si méze v pripade potreby urobit fotoképiu nejakého dokladu a taktiez spis dopliia na
sekretaridte alebo v kanceldridch RS alebo PZR.

Fotokopie lekarskych podkladov k Ziadosti oslobodenie od TSV atiez rozhodnuti
o oslobodeni od TSV dostant vyucujici TSV.

Vyucujuci si zabezpe€i, Ze ku kazdému podujatiu mimo mesta je ziak a zakonny
zastupca preukazatel'ne pouceny formou informovaného sthlasu v systéme EduPage,
podl'a manazérskeho planu podujatia. V pripade opakovaného vyucovania mimo skoly
je vyucujuci povinny prvy raz osobne prejst’ so ziakmi najbezpecnejsiu trasu od Skoly
po miesto vyucovania a spit’ ku Skole, o com vyhotovi zépis, Ze ziaci boli pouceni
o trase presunu. Ostatné mimoriadne formy vyucovania sa len zverejiuju
s charakteristikou v kalendari podujati, popripade v EduPage.

Triedni ucitelia oboznédmia ziakov (spravidla na triednickej hodine a nepritomnym
individualne) o vSetkych zmendch v Skolskom poriadku Skoly, ato do 7 dni od
nadobudnutia platnosti a o vSetkych operativnych pokynoch vydanych vedenim Skoly
v stanovenom termine.

Triedni ucitelia na prvom stretnuti s rodi¢mi a na triednickej hodine ziakom vysvetlia
zasady prace Skoly a Skolsky poriadok tykajuci sa ziakov.

Je zakézané vyuzivat’ ziakov vo vyucovacom case na sukromné ucely.

IV.3. Povinnosti pedagogického dozoru

Pedagogicky dozor konaju pedagogicki pracovnici na zdklade poverenia vedenim Skoly
podl’a planu, pripadne rozpisu na nastenke v zborovni, ktory vydava PZR.

Ucitelia povereni dozorom sa s via¢Sou frekvenciou pohybuji v im pridelenom priestore,
sleduju dodrziavanie Skolského poriadku, bezpecnostnych predpisov, kontroluju
a usmeriiuju spravanie ziakov na chodbach, vestibuloch, triedach, schodisku, Satni
podl’a prideleného rajonu a robia okamzite opatrenia veduce k odstraneniu nedostatkov.
Zistené porusenia Skolského poriadku riesia okamzite alebo s triednym ucitel'om podla
Skolského poriadku.

Teda dozor nema stat' na chodbe, ale pohybovat sa v pridelenom priestore a aktivne ovplyviiovat
klimu v skole.

Ucitel’ povereny dozorom ho vykonava od 7.45 — 8.00, cez prestavky a 15 minut po
skonceni poslednej vyucovacej hodiny.

Dozory podl'a rozpisu sa vykondvaju v tychto priestoroch:

1. Satne

2. Stard budova prizemie

V ostatnych priestoroch vykondvajii primerane a iniciativne ¢innosti podl'a bodu 2
ucitelia, ktori sa v priestore pohybuju.

IV.4. Nepedagogicki zamestnanci

Zakladnymi dokumentmi urcujucimi vykon préce je pracovny poriadok a napln prace.
ResSpektuju a dodrziavaju relevantné ustanovenia casti III. Spolo¢né a vSeobecné prava
a povinnosti a primerane aj ostatné.

Majt pravo na upozoriiovanie ziakov na nedodrziavanie skolského poriadku.

Maju povinnost’ ziadat’ Ziakov o dodrziavanie Skolského poriadku, ak ide o bezpec¢nost’,
hygienu a poriadok.
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Cast’ V. ZIACI

V.1. Spracovavanie osobnych udajov Ziakov

Skola ma pravo ziskavat’ a spracivat’ osobné adaje (§ 11 ods. 6 Skolského zakona)

o ziakoch v rozsahu:
meno, priezvisko a rodné priezvisko,
datum a miesto narodenia,
adresa trvalého pobytu alebo adresa miesta, kde sa dieta, Ziak, posluchac alebo ucastnik vychovy a vzdelavania obvykle zdrzZiava, ak sa
nezdrziava na adrese trvalého pobytu,
rodné cislo,
Statna prislusnost,
ndrodnost,
materinsky jazyk,
fyzické zdravie a duSevné zdravie,
mentdlna uroven vrdtane vysledkov pedagogicko-psychologickej a Specidlno-pedagogickej diagnostiky,
rozhodnutia tykajiice sa vychovy a starostlivosti,
vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania,
vysledky zo sutazi a olympiad,
podobizne a obrazové snimky.

V.2. Prava ziakov

Prava ziaka vyplyvaju z Dohovoru o pravach dietata, Svetového kodexu detskych prav,
Hodnét skoly a ustanoveni § 144 Skolského zakona:

(1) Diet’a alebo ziak ma pravo na:

a) rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

b) bezplatné vzdelanie v zakladnych skolach a v strednych skolach,

c) bezplatné vzdelanie pre patrocné deti pred zaciatkom plnenia povinnej skolskej dochadzky v materskych skolach,

d) vzdelanie v §tdtnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom tymto zédkonom,

e) individualny pristup re$pektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav v rozsahu ustanovenom tymto zakonom,

f) bezplatné zapozi¢iavanie uc¢ebnic a u¢ebnych textov na povinné vyucovacie predmety,

g) uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

h) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

i) vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujiicom prostredi,

j) organizéciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam, zaujmom, zdravotnému stavu a v sulade so zadsadami

psychohygieny,

k) uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nésiliu,

1) na slobodnt volbu volitelnych a nepovinnych predmetov v stlade so svojimi moznostami, zaujmami a zalubami v rozsahu

ustanovenom vzdelavacim programom,

m) na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

n) na individualne vzdelavanie za podmienok ustanovenych tymto zadkonom podl'a § 24.
(2) Diet’a so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami mé pravo na
vychovu a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedajii jeho potrebam, a na vytvorenie nevyhnutnych
podmienok, ktoré tato vychovu a vzdeldvanie umoziuji.
(3) Dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo
pouzivat’ pri vychove a vzdelavani $pecidlne ucebnice a Specialne didaktické a kompenza¢né pomdcky; nepocujucim detom a ziakom sa
zabezpe€uje pravo na vzdelavanie s pouZitim posunkovej re¢i nepodujicich ako ich prirodzeného komunika¢ného prostriedku;'®
nevidiacim detom a ziakom sa zabezpecuje pravo na vychovu a vzdelavanie s pouzitim Braillovho pisma; detom a ziakom s narusenou
komunikaénou schopnost’ou sa zabezpe€uje pravo na vychovu a vzdelavanie prostrednictvom nahradnych spdsobov dorozumievania.

Kazdy ziak m4 individualne pravo:

1. na kvalitnd vyu¢bu podla Skolského vzdelavacieho programu Gymnazia Michala
Miloslava Hodzu,

2. vyslovit’ svoj nazor a sluSne klast’ otazky k aktualnej téme,

3. nazdovodnenie klasifik4cie a na analyzu chyb v odpovediach, pisomnych a grafickych
préacach,

4. poziadat o komisiondlne preskiSanie pre odévodnent nespokojnost’ s klasifikaciou,
osobne po dosiahnuti plnoletosti alebo prostrednictvom zédkonného zéstupcu,

5. klast poziadavky na riaditel'stvo Skoly osobne u riaditel’a Skoly, cez Skolsky parlament
alebo cez zastupcov Studentov v rade $koly,

6. planovat’ si svoj individualny vzdelavaci program vyberom rozsirujucich, voliteI'nych a
nepovinnych predmetov skolského vzdelavacieho programu podla pravidiel vyberu,
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7. podla vlastného zaujmu zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti.

8. Ziaci si mozu prostrednictvom svojich volenych zastupcov a triedneho uéitela
kolektivne uplatiiovat’ pravo na:
a) upravu rozvrhu podl'a ich navrhu,

Pravo si uplatiiujii u PZR spravidla predlozenim uceleného navrhu na zmenu.

b) posudenie kvality vzdeldvania v konkrétnom predmete a vyvodenie napravy,
Pravo si uplatnuju u riaditela Skoly ako navrh s pomenovanim problémov.

c) posudenie primeranosti poziadaviek vyucujucich a vyvodenie ndpravy,
Pravo si uplatitujui u triedneho ucitela a ten postupuje podla internych postupov.

d) prehodnotenie akéhokol'vek rozhodnutia ktoré¢hokol'vek zamestnanca skoly.
Pravo si uplatiiuji u triedneho ucitel'a a ten postupuje podla internych postupov.

9. Jenepripustné uplatiiovat’ kolektivne prava a pritom ,,obchadzat™* dotknutého zamestnanca.

V prvom rade to znamend, ze ak chcu ziaci zmenu rozvrhu, najprv to konzultuju s vyucujucimi. Ak sa im
nieco nepaci na vyucovani konkrétneho predmetu, tak svoje vyhrady najprv konzultujii s vyucujicim.

V druhom rade to znamenda, zZe ani riaditel, ani PZR, ani TU nevykona Ziadne rozhodnutie bez konzultacie
s dotknutym zamestnancom.

V.3. Pravidla pre Ziakov
Vseobecné povinnosti ziaka vyplyvaju z §144 ods. 4 Skolského zakona:
Ziak je povinny
a) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zicastiiujucich sa vychovy a vzdelavania,

b) dodrziavat’ skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy $koly alebo $kolského zariadenia,

¢) chranit’ pred poskodenim majetok Skoly alebo $kolského zariadenia a majetok, ktory Skola alebo Skolské zariadenie vyuziva na
vychovu a vzdelavanie,

d) chranit’ pred poskodenim ucebnice, ucebné texty a u¢ebné pomocky, ktoré im boli bezplatne zapozicang,

e) pravidelne sa z(¢astiiovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat, ak tento zakon neustanovuje inak,

f) konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’ d’al$ich 0sob zcastiujticich sa na vychove
a vzdelavani,

g) ctit’ si 'udskt dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia,

h) respektovat’ pokyny zamestnancov $koly alebo Skolského zariadenia, ktoré su v stulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi $koly a dobrymi mravmi.

V.3.a. Povinnosti pri vzdeldvani
1. Zodpovedne a premyslene si planovat’ svoj individudlny vzdeldvaci program,

Dokumentdaciu vedie v osobnom portfoliu na OneDrive. Zmeny volitelnych a rozsirujicich predmetov nie
su narokové a musia vychadzat z akceptovatelnych argumentov.

2. Aktivne sa vzdelavat’ zodpovednym vykondvanim ¢innosti a plnenim tloh, ktoré im zadava
ucitel’ (d’alej procesy vzdelavania) a prijimanim otvorenych vyziev sa pripravovat’ na
tvorivu ¢innost’.

Teda ziak na vyucovani robi to, co sa od neho ocakava, nestavia sa do pasivnej polohy ,,ja to neviem * alebo
,pozeram*, ,, pocuvam*, ,,rozmyslam*, ked’ by mal aktivne nieco robit, napriklad pokiisat’ sa nieco urobit.

3. Plne vyuzivat’ naplanovany $tudijny ¢as a pomocky poskytované k Stidiu tak, ako boli
naplanované. Na vyucovacej hodine sa nevenuje inym predmetom alebo cinnostiam.
Verbalnu aj neverbalnu komunikéciu venuje naplanovanym ¢innostiam.

4. Po zazvoneni na vyucovaciu hodinu Ziak sedi v lavici s pripravenymi pomockami. Ich
zostava, pripadne obleCenie Ziaka si v kompetencii prisluSného vyucujiceho. Ak Ziak pri
zaCiatku vyucovacej hodiny nie je v triede, jeho absencia sa eviduje v ETK. Ak Ziak pride
v priebehu vyucovacej hodiny, vyucujici moze evidenciu absencie zrusit' bez nasledkov,
moze absenciu ponechat’ a ospravedlnit’, moze absenciu ponechat’ a neospravedlnit’ a moze
vykonat’ zaznam o neskorom prichode. Vyucujici mdze aj neumoznit mesSkajicemu
ziakovi vstup do triedy. V tomto pripade Ziak ¢aka do konca hodiny pred triedou.

5. Ak ziak nie je pripraveny na vyucovanie, bud’ tym, Zze nema splnent tlohu, ktora mal splnit’,
alebo nedosiahol vysledok vzdelavania, ktory dosiahnut’ mal (nieco nevie, nerozumie, ...),
pred vyucovacou hodinou sa vyucujicemu za nepripravenost’ ospravedlni. Vyucujaci
zvazi, ako zohladni dévody pri hodnoteni a pri organizacii vyucovania.
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OspravedInenie sa zZiaka nie je automaticky dévod na nehodnotenie. Rozhodnutie je na ucitelovi.
Ospravedinenie je informdacia potrebna k pedagogickej diagnostike, na zdklade ktorej ucitel’ urcuje
didakticky scendr. Ak ucitel vie, Ze Ziak nieco nevie, méoze tomu prisposobit vyucovanie.

Vyuzit’ vSetky svoje schopnosti a moZnosti k maximalnemu naplneniu profilu absolventa
Skoly.

V pripade nariadené¢ho diStan¢ného vzdeldvania samostatne a zodpovedne plnit’ zadané
ulohy tak, ako boli zadané.

Pohyb po Skole, pohyb v triede, sedenie v lavici a spravanie pri praci podriadovat
Standardom slusnosti a kultirnosti.

Pocas pobytu v skole alebo na Skolskom podujati Ziak reSpektuje a plni pokyny
ktoréhokol'vek vyucujuceho, sprava sa sluSne a zdvorilo. S pripadnymi problémami sa
obracia na svojho triedneho ucitel’a.

V.3.b. Dochadzka a ospravedliiovanie absencie Ziakov

Podmienky ospravedliiovania absencie sa riadia ustanoveniami § 144 ods. 9 az 14 skolského
zékona

(9) Ak sa dieta alebo Ziak nemaze zucastnit' na vychove a vzdelavani v Skole alebo v Skolskom zariadent,
Jjeho zakonny zdstupca alebo zdastupca zariadenia je povinny ozndamit skole alebo skolskému zariadeniu
bez zbytocného odkladu pricinu jeho nepritomnosti. Za dovod ospravedinitelnej nepritomnosti dietata
alebo Ziaka sa uzndva najmd choroba, pripadne lekdrom nariadeny zdkaz dochddzky do skoly,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo ndhle prerusenie premavky hromadnych
dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo ucast dietata alebo Ziaka na sutaZiach.
(10) Nepritomnost dietata alebo neplnoletého Ziaka ospravedliuje Skola na zdaklade Ziadosti jeho
zakonného zastupcu alebo zdstupcu zariadenia.

(11) Ak nepritomnost Ziaka z dévodu ochorenia trva najviac 5 po sebe nasledujucich vyucovacich dni a
suhrnne pocas mesiaca najviac 10 vyucovacich dni, nepritomnost sa ospravedlnuje bez predlozenia
potvrdenia od lekdra. Ak nepritomnost ziaka z dovodu ochorenia trva viac ako 5 po sebe nasledujucich
vyucovacich dni alebo suhrnne pocas mesiaca viac ako 10 vyucovacich dni, vyzaduje sa aj predlozenie
potvrdenia od lekara.

(13) Vo vynimocnych a osobitne odévodnenych pripadoch skola moze vyzadovat' lekdrske potvrdenie
o chorobe alebo iny doklad potvrdzujuci odovodnenost nepritomnosti, najmd pri opakovanej
nepritomnosti; to plati, aj ak ide o ospravedliiovanie podla odseku 11.

(14) Plnolety zZiak sa ospravedinuje sam sposobom uvedenym v odsekoch 8 az 13.

Tieto zdkonom stanovené podmienky upravuje Skolsky poriadok tak, aby sa Co najviac
priblizovali principom pracovného préava, a tak pripravovali Ziakov pre podmienky trhu préce.

1.

Pri kazdom vstupe do budovy a pri kazdom opusteni budovy ziak registruje zmenu
v elektronickom systéme EduPage priloZenim osobnej karty k terminalu.

Ziak zotrvava v Skole v &ase 15 minat pred prvou vyudovacou hodinou az do konca
poslednej vyu€ovacej hodiny bez moZnosti svojvol'ne opustit’ $kolu.

Po skonceni vyucovania — poslednou hodinou v rozvrhu triedy ziak povinne opusti Skolsku
budovu. Zdrziavat sa v nej mozu len ziaci so sthlasom pedagogickych pracovnikov —
krazky, konzultacie a pod. Mimo vyucovania nemaju ziaci pristup ani do Skolskej Satne.
Opustit’ Skolu v ¢ase vyu€ovania moZze Ziak len na zaklade suhlasu triedneho ucitel’a, resp.
zastupujuceho triedneho ucitela akceptovanim elektronického poziadania o uvolnenie
z vyucovania v systéme EduPage a po zaznamenani odchodu v elektronickom systéme.
Pokial’ vratnica nema odsuhlasent ziadanku v systéme EduPage, ziaka zo Skoly nepusti.
Vsetky pravomoci v suvislosti s dochddzkou ziakov okrem pravomoci riaditel'a Skoly
uvedenych v organiza¢nom poriadku (vykon Statnej spravy) ma v prvom stupni triedny
ucitel’, ktory ich mdze Ciasto¢ne delegovat’ na vyucujucich. Proti rozhodnutiu triedneho
ucitel’a alebo vyucujuceho sa moze ziak odvolat’ u riaditel’a Skoly.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Nepritomnost’ na vyu€ovacej hodine z dovodu ucasti na Skolskom podujati nie je absencia
a v systéme EduPage ju triedny ucitel’ oznaci priznakom ,,reprezentacia®.

Absencia je neospravedlnena pokial’ ju triedny uditel’ neospravedlni. Ospravedlnenie
absencie na ziklade Ziadosti je akt vyhovenia Ziadosti zikonného zastupcu zaznaceny
v systéme EduPage. Ak triedny uditel’ Ziadosti nevyhovie, tak absencia zostava
neospravedlnena. Triedny ucitel’ nevyhovie Ziadosti, ak nie sii splnené podmienky
ospravedInenia podla SkP.

Triedny ucitel’ absenciu ospravedIni, ak bol ziak chory, ak ziaka z vyucovania uvolnil, ak
b b b

je ziak na podujati v zaujme Skoly alebo ak dovod ziadosti zdkonného zastupcu
koreSponduje s prekdzkou na strane zamestnanca s nahradou mzdy podl'a ZP, v ostatnych
pripadoch je ospravedlnenie na jeho posudeni.

Ziak ma pravo byt uvolneny z vyucovania z dovodov, ktoré su obdobné ako ,,prekazky na
strane zamestnanca“ podl'a zdkonnika prace. Iné uvol'nenie nie je narokové a v pripade, Ze
je povolené, moze byt podmienené nahradnym plnenim pracovnych povinnosti. Ich
nesplnenie mdze byt rieSené vychovnym opatrenim alebo neospravedlnenim absencie.

Ustanovenie umozZiuje triednemu ucitelovi ako benefit za kvalitné vzdelavanie sa vzorné spravanie uvolnit
Ziaka prakticky z akéhokolvek dévodu. Taktiez ho moze uvolnit, ak dovod povazuje za dostatocny, no
dohodne si s nim, ,, ako si dobehne ucivo *.

Ak triedny ucitel’ zisti, ze redlny dovod absencie je iny ako deklarovany, absenciu
neospravedlni, ak ide o plnoletého ziaka udeli aj vychovné opatrenie.

Ak rodicia v ziadosti o ospravedinenie uvedi zdravotné dévody a preukazne sa zisti, ze Ziak bol na nejakom
podujati alebo aktivite, absencia nebude ospravedinena.

Ak nie je absencia Ziaka plniaceho povinnu skolskti dochadzku ukoncené a ospravedlnena
do 3 dni, Skola na podnet triedneho ucitel'a, v zmysle §37 zdkona 596/2003 Z. z, oznamuje
absenciu obci, kde ma ziak trvaly pobyt v kopii OU OSV.

Ak nie je absencia ziaka s ukoncenou povinnou Skolskou dochddzkou ukoncena a
ospravedlnena do 10 dni, triedny ucitel’ po prerokovani na triednickej hodine moze absenciu
vyhlasit' za neospravedlnenu. Riaditel na podnet triedneho ucitel'a zacne uplatiiovat’
vychovné opatrenia podl'a klasifika¢ného poriadku Skoly alebo ziaka vyradi podl'a § 39 ods.
2 zékona 245/2008 Z. z.

Ak ochorie ziak alebo jeho rodinny prisluSnik prenosnou infekénou chorobou, oznami to
jeho zakonny zastupca neodkladne triednemu ucitel'ovi alebo vedeniu skoly, s dérazom na
aktudlnu epidemickt situaciu. V takomto pripade modze riaditel' Skoly nariadit’ Ziakovi
diStan¢né vzdelavanie.

Ospravedlnenie absencie ziaka nie je ospravedlnenie jeho vysledkov a procesov
vzdelavania. Specifiki hodnotenia Ziakov v suvislosti s absenciou riesi klasifikaény
poriadok.

Na kazdu neospravedInenu hodinu Ziaka nadvdzuje vychovné opatrenie alebo hodnotenie
spravania podla skolského klasifikacného poriadku. Za vychovné opatrenia a hodnotenie
spravania pre absenciu je zodpovedny triedny ucitel’ a o vysledku informuje pedagogicku
radu. Pedagogickd rada na podnet ktoréhokol'vek vyucujuceho méze riaditel'ovi Skoly
odporucit’ zmenu hodnotenia vykonaného triednym ucitel'om. Neospravedlnena absencia sa
moze premietnut’ aj do klasifikacie spravania.

Ziak, ktory ma viac ako 18 rokov, Ziada o uvolnenie a aj sa ospravedliuje sam podla
predoslych bodov s vynimkou bodu 6 (nahlasenie nepredvidanej absencie), kde nahlasuje
absenciu pred prvou vyucovacou hodinou. Triedny ucitel’ a rodi¢ia si mdézu dohodnut’
potvrdzovanie dovodov nepritomnosti rodicom.
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17.

18.

19.

20.

21.

(98]

AN

V.3.b.1. Postupy pri absencii na vyucovani
Ak sa ziak nemoze zcastnit’ vyucCovania pre dovody vopred zname, poziada zdkonny
zastupca triedneho ucitela o uvolnenie z vyufovania prostrednictvom elektronickej
ziadanky cez systém EduPage do 14.00 predchadzajuceho dina. Ak ma byt absencia
,,Z rodinnych dovodov* viac ako jeden den, je potrebna dohoda s triednym ucitel'om.
Ak sa ziak nemoze zc¢astnit’ na vyucovani pre nepredvidany dovod, jeho zdkonny zastupca
je povinny v prvy den do 10.00 ozndmit’ nepritomnost’ triednemu ucitel'ovi elektronickou
ziadankou. V pripade technickych prekazok méze pouzit’ iny sposob.
Ak potreba nepritomnosti na vyu€ovani vznikla akltne, snazi sa ziak ziskat’ od rodic¢a
ziadost’ o uvol'nenie cez EduPage. Ak sa mu to nepodari, moze triedny ucitel’ Ziaka uvolnit
na zéaklade posudenia dovodov.
Triedny ucitel' ospravedliiuje neticast’ na vyucovani na ziadost” rodi¢a podla pravidiel
dohodnutych v triede. Potvrdenie lekara sa ziada len v situacidch popisanych v § 144
zakona.

Procesné bremeno rieSenia absencie je na ziakovi (jeho zdkonnom zéstupcovi), preto on
musi ndjst’ sposoby, ako naplnit’ ustanovenia Skolského poriadku a pravidiel. NedodrZanie
pravidiel a terminov obligatorne znamend, ze absencia nie je ospravedlnend. V osobitnych
alebo inych pripadoch sa rieSi vychovnymi opatreniami, mimoriadne az po vylicenie zo
Stadia a klasifikaciou spravania.

V.3.c. Pravidla slu$nosti

Ziaci zasadne oslovuju pracovnikov $koly: pan riaditel’, pani uéitel’ka alebo pani profesorka,
pan skolnik a pod.

Ziaci zdravia pozdravom: ,,Dobry deii* (Dobré rano, Dobry veler). Ziaci zdravia v ten isty
den len pri prvom stretnuti.

Ziaci zdravia vietkych zamestnancov $koly aj ostatné dospelé osoby v budove $koly.

Ziaci zdravia vyuéujuceho na zadiatku a na konci hodiny tak, Ze vstanii. Pogas vyu¢ovania
pri prichode zamestnanca Skoly do triedy nevstavaju, jedine vtedy, ak ho sprevadza cudzia
osoba.

Ziaci zdravia pracovnikov $koly aj pri stretnuti mimo budovy $koly.

Ziaci re$pektuju formalne autority.

Ziaci sa vyhybajii konaniu, ktoré by mohlo budit’ pohorsenie. Nepouzivajii expresivne
a vulgéarne vyrazy a prejavy, doverné prejavy so sexualnym podtonom, urazlive, vulgarne

alebo vyzyvavé oblecenie.

Porusenie tohto pravidla je spravidla v rozpore aj s dalsimi ustanoveniami Skolského poriadku. Ako neslusnost
sa riesi postupnostou vychovnych opatreni, no ako porucovanie prav sa moze riesit prisnejsie az trestnopravne.

Vysku, ton a intenzitu hlasu prisposobuju Ziaci situdcii a priestorom, kde sa nachadzaju.
Ziaci komunikuju slusne, reSpektuji vek a postavenie toho, s kym sa rozpravaju.

Vymdahanie tohto pravidla je individudlne a podla komunikacnej schémy JA... (Nezelam si, aby si sa so mnou
takto rozpraval.)

Ziak respektuje pokyny pedagogickych pracovnikov a inych pracovnikov §koly. V pripade,
ze pokyny zasahuju do jeho prav, ma pravo sa stazovat'.

V.3.d. Pravidla pre pobyt v Skole

Kazdy ziak zodpoveda za svoje pracovné miesto, Setrenie energiami a vodou, vetranie.

To znamena, Ze sa neakceptujii odpovede na vyzvy na napravu stavu ,,to nie je moje*, ,,to som je nie... ",
L to mal spravit... ). Neochota respektovat’ toto pravidlo moze byt rieSend vychovnymi opatreniami.

Vrchny odev a vonkajSiu obuv si ukladd v Satni. V Skole pouziva prezuvky (vhodna
bezpecna obuv). Ako prezuvky nepouziva obuv z TSV. ReSpektuje vyzvu kazdého
zamestnanca na prezutie.
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10.

V zimnom obdobi ak je v triedach chladno maju mat Ziaci primerané interiérové oblecenie, ako svetre,
pulovre, vesty, ...no v Ziadnom pripade vetrovky a kabaty.

Ziak nenosi do $koly a nesmie odkladat’ v $atni cenné veci a vié§ie sumy pefazi. Za ich
stratu Skola v sulade s poistnou zmluvou neruci.

Ziak svojim spravanim a obledenim na vyucovacej hodine nesmie rusit’ priebeh hodiny
a branit’ vo vzdelavani ostatnym ziakom.

e Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpe¢nost’ a zdravie ostatnych
ziakov, ostatnych ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo nartiSa vychovu
a vzdelavanie do takej miery, ze znemoziuje ostatnym ucastnikom vychovy
a vzdelavania vzdelavanie, je predvedeny vyucujicim k riaditel'ovi Skoly. Riaditel’
Skoly moZe pouzit' ochranné opatrenie, ktorym je okamzité¢ vylucenie Zziaka
z vychovy a vzdelavania a umiestnenie ziaka do samostatnej miestnosti spravidla za
pritomnosti pedagogického zamestnanca. Nasledne bezodkladne privola zakonného
zastupcu alebo policiu. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi
riaditel’ Skoly pisomny zdznam. (§ 58 ods. 3. Skolského zakona)
e Ak 7ziak svojim spravanim len narGSa priebeh vyucovania a zneprijemiuje
vzdeldvanie inym ziakom, méze vyucujuci uplatnit’ vylucenie ziaka z vychovy
a vzdelavania na nevyhnutny cas tak, Zze ho umiestni na miesto, odkial’ priebeh
vyucovania nerusi a kde je garantovana bezpecnost neplnoletého ziaka. Takéto
opatrenie sa vzdy neodkladne oznamuje rodi¢om a nasledne sa ulozi vychovné
opatrenie.
Moze ho napriklad vykdzat na chodbu k vratnici a poziadat pani vratnicku, aby na neho dohliadla.
V ¢ase mimo prestavok uréenych zvonenim sa ziaci pohybuju po chodbéch tak ticho, aby
neru$ili vyucovanie v inych triedach /tyka sa ziakov, ktori maji vol'nti hodinu, pripadne
posunuty zaciatok alebo koniec vyucovacej jednotky/.
Cez prestavky ziak travi ¢as oddychu podla vlastného uvéazenia a potreby — v triede,
prechadzanim sa po chodbe. Cez vel’kl prestavku sa odportuca ziakom v triede nezdrzovat’,
aby mohli tyzdennici triedu vyvetrat’ a upravit'. Ziak nevychadza z arealu $koly. Ziaci sa
presuvaju do odbornych u¢ebni pocas prestavky.
Ziaci len v krajnych pripadoch v priebehu vyucovania, a to len cez prestavky, prijimaji
sukromné navstevy — pri vratnici Skoly.
Stikromnu postu si ziaci neddvaju dorucovat’ do skoly, a to ani donaskovou sluzbou, vratane
donasky stravy.
Na vybavovanie administrativnych zaleZitosti vyuZiva Ziak vel'ka prestavku. V tomto Case
ma pre ziakov uradne vyhradeny &as tajomnitka $koly. Ziaci nemdzu predpokladat
vybavenie kazdej Ziadosti okamzite na mieste. Konzultacny ¢as vychovného poradcu,
kariérového poradcu a Skolského psycholdga je uvedeny na dverach jeho miestnosti.
Po skonceni vyucovacej hodiny, po ktorej ma ziak vyucovanie v inej ucebni alebo ide o jeho
poslednt hodinu v rozvrhu v danej u¢ebni, d4 do poriadku svoje pracovné miesto.

Specifika pre $kolsku jedalen

1.

Skolsk4 jedaleti je $kolské zariadenie, do ktorého sa Ziak prijima nezavisle od prijatia do
Skoly. Preto do Skolskej jeddlne mozu byt prijati aj ziaci inych $kol a nemusi byt prijaty
ziak GMMH. Kazdy ziak stravovany v Skolskej jedalni moze byt vyluceny zo Skolskej
jedalne.

V skolskej jedalni sa ziak sprava podl'a pravidiel pre spravanie v Skolskej jedalni.

Do jedalne Skoly (d’alej ako po objednavaci pult) v ¢ase obeda mézu vstipit len Ziaci, ktori
maji objednany obed. Spravaju sa sluSne a zdvorilo voci persondlu kuchyne, dbaji na
kultaru stolovania, udrzuji pokoj a poriadok v jedalni, pouzité pribory a taniere odnesu zo
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stolov. Pri opakovanom alebo hrubom poruSeni pravidiel v jedalni moézZe byt Ziak
podmienecne, docasne alebo trvalo vyluceny zo stravovania.

V.3.e. Ziakom je zakazané:

1. Nosit), prechovavat’ a uzivat’ alkoholické népoje, tabakové vyrobky a iné zdraviu Skodlivé
latky, ndvykové a omamné prostriedky, nelegalne drogy v priestoroch skoly, v jedalni, na
Skolskom dvore, v blizkom okoli $koly a na vSetkych podujatiach organizovanych skolou.

2. Vsetky skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku I1.3.

3. Mobilny telefon alebo iné podobné mobilné zariadenie maji zakdzané pouzivat’ alebo mat’
v stave pripravenom na pouzitie na vyucovacej hodine bez suhlasu vyucujuceho aj ako
hodinky, kalkulacky alebo pozndmkové zariadenie. Na zaciatku vyucovacej hodiny mdze

mat’ takato zariadenie len v taSke.

Na porusenie zdkazu vzdy nadvizuje opatrenie na odstranenie zakdzaného stavu podl'a rozhodnutia ucitela.
(Dajte si do tasky, prineste sem na katedru, odneste na zadnu lavicu...)

4. Mobilny telefon alebo iné podobné mobilné zariadenie maji zakazané pouzivat’ alebo mat’
v stave pripravenom na pouZitie, alebo drzat’ v ruke pocas presunov (pri pohybe) po
chodbéch, schodoch a na skolskych podujatiach.

5. Ziaci primy az kvarty moézu mat’ v §kole a na $kolskych podujatiach mobilné elektronické
zariadenia a elektronické hracie zariadenia len vypnuté v taske, ato aj pocas prestavok.
Pouzit’ na akykol'vek u¢el ho mézu len so stthlasom a spdsobom urcenym ucitel'om.

Na porusenie zakazu vzdy nadvdzuje opatrenie na odstranenie zakdzaného stavu podla rozhodnutia ucitela
a oznamenie rodicom cez EduPage.

6. PrinaSat’ do Skoly alebo Skolskych zariadeni veci ohrozujice zivot a zdravie, veci
nebezpecné a veci, ktoré by mohli rozptyl'ovat’ pozornost’ ostatnych Ziakov pri vyu¢ovani
alebo akciach organizovanych skolou.

VymoziteI'nost’ pravidiel a sankcie

1. Kazdy zamestnanec moZe na mieste a v ¢ase vykonat’ opatrenie na navodenie situicie
v stlade s pravidlami a situaciu konzultovat’ s triednym ucitelom alebo cez EduPage
spravou informovat’ o situdcii triedneho ucitel’a a rodicov Ziaka.

2. Kazdy zamestnanec musi na mieste a v ¢ase vykonat’ opatrenie na odstrdnenie stavu,
ktory je zakdzany a situaciu konzultovat’ s triednym ucitel'om.

3. Nakazdé¢ zistené porusenie pravidiel Ziakom nadvézuje vychovné opatrenie (minimalne
pohovor na mieste) a spravidla informovanie zdkonnych zastupcov triednym ucitel'om.

V.4. Triedni funkcionari

V.4.a. Tyzdennici

1. Tyzdennici st triedni funkcionari, ktorych menuje triedny ucitel’. Ten z tyzdennikov, ktory
je menovany ako prvy, zodpoveda za koordinaciu prace oboch tyzdennikov. Triedny ucitel
menuje tyzdennikov podla vlastného uvazenia a potreby spravidla na jeden tyzden. Zoznam
tyzdennikov je zverejneny v kmenove;j triede a kazdy ziak vie meno aktualneho tyzdennika.

2. V skupindch Ziakov z rdznych tried urcuje tyzdennikov vyucujuci. Tyzdennici v skupinach
mozu byt urceni na dlhSie obdobie.

3. V priebehu celého vyucovania st zodpovedni za poriadok v triede a vetranie triedy.

4. Pokial je v triede tabul’a, dbaju o to, aby na zaciatku hodiny bola tabul’a zotreta. Ak je tabul’a
na pisanie kriedou, tak aby pocas celého vyucovania bola v triede k dispozicii krieda.
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Nepritomného vyucujiceho po 5 minttach od zaciatku vyucovacej hodiny vyhladaju
a upozornia ho na vyucovaciu povinnost’. V pripade, ze ho nendjdu, hldsia na sekretariate
jeho nepritomnost. Ak sa nezrealizuje prevaznd cCast’ vyucovacej hodiny z dévodu
nesplnenia tejto povinnosti, mdze to mat’ za nasledok urcenie nahradnej hodiny v inom case.
V pripade prestahovania sa triedy do inej ucebne, ako je stanovené rozvrhom hodin,
oznamia prislusnému vyucujucemu vcas tuto zmenu.

Ak ma trieda zastupovant hodinu alebo zamestnanie, tyzdennici vyhl'adaju pred takouto
hodinou zastupujuceho vyucujiceho, konaji podla jeho pokynov a tlmocia jeho pokyny
v triede.

Povinnosti tyZdennikov v pripade ich nepritomnosti na hodine prebera d’alsi ziak v poradi.
Od tyzdennickych povinnosti st oslobodeni Ziaci, ktori maju iné poverenia (maji na starosti
zariadenie triedy /stolicky, lavice a iné/ zapisané v inventarnom zozname triedy). Tychto
ziakov menuje na zaliatku Skolského roka triedny ucitel. Odmietnutie alebo
nereSpektovanie tohto poverenia méze byt rieSené vychovnymi opatreniami

V.4.b. Triedna samosprava
V.4.b.1. Predseda triednej samospravy/Hovorca triedy
Predseda triednej samospravy je triedny funkcionar, ktory vziSiel z riadnych volieb a ma
mandat zastupovat’ triedu pri uplatiovani kolektivnych prav a zaujmov triedy tak voci
riaditelovi Skoly, rodi¢ovskej rade, ale aj ziackej samosprave.
Ak v triede nepracuje triedna samosprava, menuje triedny ucitel’ hovorcu triedy.

Hovorca triedy je triedny funkcionar, ktory prezentuje navonok poziadavky triedy. Nema
vSak mandat na rokovanie.

V.4b.2. Zastupcovia triedy v Skolskom parlamente
Zastupcovia triedy v Skolskom parlamente su voleni funkcionari podl'a stanov a Statitu

Skolského parlamentu.

V.4.c. Dalsi triedni funkcionari

Triedny ucitel po dohode so Ziackou samospravou moZze ur€it dalSich triednych
funkcionérov s povereniami podl’a potrieb triedy.
Odporuca sa zriadit’ funkciu pokladnika, spravcu triedy a garantov informacnej plochy.

V.5. Osobitné formy denného Studia

Ziak alebo jeho zakonny zastupca mdze poziadat riaditel’a skoly o osobitny sposob skolskej
dochadzky podanim pisomnej ziadosti?. Riaditel’ $koly uréi podklady, ktoré je potrebné
k ziadosti predlozit’ podla charakteru ziadosti. V pripade dosahovanie slabych Studijnych
vysledkov moze riaditel’ Skoly osobitny spdsob Skolskej dochadzky nepovolit’ alebo zrusit’.
K ziadosti o individuadlny ucebny plan alebo o oslobodenie od povinnosti dochddzat
do Skoly prilozi zakonny zéstupca navrh individudlneho ucéebného planu, v ktorom po
dohode s prislusnymi vyucujucimi uvedie navrhovany spdsob Stiidia v danom predmete,
spdsob hodnotenia a klasifikacie s terminmi, dokedy bude vykonana suhrnna klasifikécia,
v pripade priebeZnej klasifikacie a v pripade komisiondlnych skuSok termin, kedy bude
pripraveny na ich vykonanie.

Klasifikacia pri osobitnom spdsobe skolskej dochadzky je formou komisiondlnych sktisok
podla skolského klasifikacného poriadku. Termin komisiondlnej skuSky urcuje riaditel
Skoly, pripadne jeho Statutarny zéstupca.

N

§ 23 az § 26 zakona 245/2008 Z. z.
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V.6. Podporné opatrenia
Kazdy ma pravo poziadat’ o poskytnutie podporného opatrenia ktorémukol'vek ziakovi.
O poskytnuti podpornych opatreni rozhoduje riaditel’ Skoly.
Pravidla a postupy suvisiace s poskytovanim podpornych opatreni st aktualizované
v dokumentoch na TULIP2/UCITELIA/Poradné a metodické orgdany/ Vychovné poradenstvo-SPT/
Skolsky podporny tim/Podporné opatrenia.
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Cast VI. RODICIA

Prava a povinnosti rodi¢ov urcuje § 144 skolského zdkona

VI.1. Prava rodic¢ov

Zakonny zastupca ziaka ma pravo:

a) ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v $kole alebo v $kolskom zariadeni poskytovali det'om a ziakom informacie a vedomosti vecne
a mnohostranne v sulade so si¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a tohto zakona,

b) oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom $koly alebo skolského zariadenia a $kolskym poriadkom,

¢) byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietat’a,

e) zucastiovat’ sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditel’a $koly alebo skolského zariadenia,

f) vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu skoly alebo $kolského zariadenia prostrednictvom organov skolskej samospravy,

g) byt’ pritomny na komisionalnom presktsani svojho dietat’a po predchadzajicom suhlase riaditel’a skoly.

1. Rodicia si svoje prava uplatituju prioritne u triedneho ucitel’a, a ak neuspeju, tak u riaditel'a
skoly.

2. Priame vymahanie akéhokol'vek konania ucitela zo strany rodiCov sa povazuje za
neodborny zasah do vykonu pedagogickej ¢innosti.> Pedagogicky zamestnanec poziva
zakonnu ochranu pred takymto konanim.

3. Skola re$pektuje prava obidvoch rodi¢ov na informacie o svojom diet’ati, pokial’ nie su
rodicovské prava obmedzené sudne.

4. Rodicia sa mozu dohodnut’ a pisomne oznamit’ formou plnomocenstva, Ze uplatnenie prav
jednym z rodicov sa povazuje za uplatnenie prav obidvoch rodic¢ov.

VI.2. Povinnosti rodicov (zdkonnych zastupcov)

§ 28 zakona 36/2006 Z. z.

Stucastou rodicovskych prav a povinnosti su najmd...

sustavna a dosledna starostlivost o vychovu, zdravie, vyzivu a vSestranny vyvin maloletého dietata.

$37 zdkona36/2006 Z. z.

Nevhodné spravanie sa deti, ako aj porusovanie povinnosti rodicov, vyplyvajucich z ich rodicovskych prdav a povinnosti, alebo zneuzivanie
ich prav moze kazdy oznamit organu socialnopravnej ochrany deti, obci alebo sudu. Rovnako moéze kazdy oznamit tomuto organu, obci
alebo sudu skutocnost, Ze rodicia nemézu plnit’ povinnosti vyplyvajiice z rodicovskych prav a povinnosti.

§ 144 ods.7 zakona 245/2008 Z. z.

Zakonny zdstupca ziaka je povinny:

a) vytvorit pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v skole a na plnenie Skolskych povinnosti,

b) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené skolskym poriadkom,

¢) dbat na socidlne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-vzdeldavacie potreby,

d) informovat Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spéosobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych
zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

e) nahradit Skodu, ktoru Ziak umyselne zavinil.

1. Ako sucast’ sustavnej a doslednej starostlivosti o vychovu svojho dietata na GMMH §kola
vyZaduje od rodica:

e priecbezne sledovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky svojho dietata (EduPage,
triedne konzultacie, osobne...). Znadmky v EduPage oznadit priznakom
,podpisané*,

e zriadit’ si rodiCovské konto na EduPage, priebezne sledovat’ prichddzajice spravy
alebo informécie areagovat na ne. Vyuzivat rodicovské konto na odosielanie
ziadosti o uvolnenie z vyucovania, elektronické ospravedlnenky, komunikaciu
s vyucujicimi a pod.,

e pri neucasti svojho dietata na vyucovani reSpektovat’ ustanovenia kapitoly V.4.
Skolského poriadku.

2. Ocakéva sa, ze rodi¢ia budu konat' v duchu Memoranda pri zapise ziaka, pokial’ ho
podpisali.

3 §5o0ds.1pis.ba§ 5 ods. 3 zdkona 317/2009 Z. z.

20



Ocakava sa, Ze rodicia budu reSpektovat’ dohody Skoly a rodi¢ovskej samospravy a aktivne
sa zucCastiovat’ stretnuti triednej rodiCovskej rady.

Informacie poskytnuté rodi¢om prostrednictvom sprav v EduPage s priznakom ,,videné* sa
povazuju za dorucené. Informacie s priznakom ,,podpisané* sa povazuju za akceptované.
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Cast’ VII. PREVADZKA A VNUTORNY REZIM $KOLY

VII.1. Rezimové opatrenia vstupu do budovy skoly

1. Budova skoly je pre Studentov Skoly otvorend rano od 6.30 hod. do 7.55 hod. a popoludni
od 12.30 hod. do 15.00 hod. Pre posluchacov jazykovej Skoly pri Gymnaziu M. M. HodZzu
je Skola otvorena do 18.00 hod.

2. V &ase od 8.00 hod. do 12.30 hod. mdZe Ziak opustit’ $kolu len podl'a V.4. 1 SkP.

Vstup do budovy Skoly inym osobam (ako zamestnancom $koly) je moZny po prihlaseni sa

na vratnici vo vestibule skoly. Vratnicka pusti navstevu do budovy po overeni, ¢i bude

navSteva zamestnancom Skoly prijatd a zaregistrovanim do knihy navstev.

V kazdom inom pripade sa navsteva mdze pohybovat’ po budove v osobnom sprievode

zamestnanca Skoly.

(98]

VIL.2. Organizéicia vychovno-vzdelavacieho procesu

1. Pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je stanoveny Skolskym vzdelavacim
programom Skoly.

2. Vyucovacia hodina trva 45 minut, no vyucovacie hodiny sa mozu spajat’. V pripade spajania
hodin sa zaciatok a koniec urc¢uje dohodou vyucujiuceho a ziakov.

3. Vyucovacia hodina zacina obligatorne ,,zvonenim* podl'a rozvrhu hodin. Ucitel mdze
rozhodnut’, Ze hodina zaéne, ked’ bude ucebiia a Ziaci na hodinu pripraveni v stilade s SkP.
Aj takato hodina trva 45 minat.

4. Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schvalil riaditel' Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade a je umiestneny v systéme EduPage, v zborovni a pri
dverach tried, pripadne aj v triedach. Rozvrh hodin je povinny reSpektovat’ kazdy ziak,
pedagogicky zamestnanec a ostatni zamestnanci.

5. Vyucovaci proces organizovany v kmenovych, ucebniach, odbornych ucebniach
a telocvicniach odchylne od rozvrhu hodin sa riadi podl'a rozpisu, schvaleného vedenim
Skoly a zverejnenom v EduPage.

6. V pripade distancného vzdelavania sa vyucovaci proces realizuje podla aktudlnych
pokynov PZR.

VIL.3. Neprezen¢né formy denného vzdelavania

Pri absencii ucitela moze byt realizované vzdelavanie diStan¢nou formou, ato online
a offline

Umoziuje to § 54 ods. 2, a 9 zakona 245/2008 Z. z. Tato forma sa vyuzZiva najmd pocas nepritomnosti
vyucujiice z dévodu ucasti na Skoleniach, predmetovych sutaziach a pod., dalej pocas zmeny rozvrhu
z dévodu konania maturitnych skusok, prijimacich skusok a pod., ked nie je mozné zabezpecit efektivnejsie
vzdeldvanie.

Online diStan¢na forma je, ked’ ziaci a ucitel’ st aspont v obmedzenom kontakte cez IKT.
Variant 1: zadanie a vyhodnotenie su interaktivne medzi ziakmi a ucitel'om
a vypracovanie robia Ziaci samostatne.
Variant 2: zadanie je offline, ale Ziaci pracuju interaktivne v skupindch cez IKT.

Offline diStan¢na forma je, ked ucitel’ zadd zamestnanie cez IKT a Ziaci postupuji podla
pokynov v zadani bud’ v Skole, ale méze byt povolend aj ako praca z domu. Pokial’ je
realizovana v Skole, je ur¢ena vyucovacia hodina, ucebiia a moze byt’ triede/ucebnej skupine
prideleny dozor, ktory dohliada na plnenie zadani.

Platformy diStan¢nej formy vzdelavania su bud’ EduPage alebo Microsoft 365.
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Cast’ VIII. OCHRANA ZIAKOV

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim.

Pre naplnenie ustanovenia § 153 pis. ¢ Skolského zédkona (Skoisky poriadok upresni podmienky na

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo ndsilim.) SQ
upresnuje:

1.

Skola pri vychove a vzdelavani:

1.1. prihliada na zakladné fyziologické a duSevné veku primerané potreby Ziakov,

1.2. vytvara podmienky na zdravy telesny, duSevny aj socidlny vyvin ziakov a na
predchadzanie socialno-patologickych javov, a to aj restrikénymi opatreniami,

1.3. monitoruje socidlnu klimu, individualne problémy Ziakov a naznaky socidlno-
patologickych javov,

1.4. zaist'uje bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov,

1.5. poskytuje sluzby komplexu vychovného poradenstva a nevyhnutné informacie
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia ziakom a rodi¢om,

1.6. vedie evidenciu Skolskych urazov Zziakov, ku ktorym prislo pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu a pri Cinnostiach organizovanych Skolou; pri vzniku
Skolského urazu vyhotovuje zdznam o Skolskom uraze.

1.7. znemoZnuje:

a) vstup potencialne nebezpecnych osob do skoly,

b) prechovavanie potencidlne nebezpecnych veci v Skole ana Skolskych
podujatiach,

¢) opustenie Skoly ziakom v Case, ked’ zdkonni zastupcovia predpokladaju, zZe je
v skole.

Uplatiiuje externé dokumenty (Vid’ kapitola II.1.):

Desegregacia: Standardy desegregacie
Sikana: Smernica MSVVaM SR &. 1/2025

VIII.1. Bezpecnost’ a ochrana zdravia Ziakov

Ziak sa aktivne zGlastiiuje na rieSeni otdzok suvisiacich so starostlivostou,
bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci. Tato ucast’ zabezpecuju ucitelia, vedenie
Skoly a ostatni zamestnanci.

Ziak je obozndmeny so zdsadami bezpednosti a ochrany zdravia v $kole triednym

ucitelom na zacCiatku Skolského roka, ostatni vyucujici v triede ho oboznamia

s bezpe¢nostnymi predpismi na prvej vyucovacej hodine.

Zaznam o pouCeni je podpisany ziakmi avlozeny do zlozky prisluSnej triedy

v zborovni.

Ziak je v zaujme bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) povinny:

4.1. zGCastnovat’ sa Skoleni, pouceni, vycvikov uskutociovanych skolou, triednym
ucitel'om alebo inym zamestnancom Skoly v zaujme zvySenia BOZP,

4.2. dodrziavat’ predpisy a pokyny na zaistenie BOZP, s ktorymi bol riadne
a preukazate'ne oboznameny, ako aj zdsady bezpecného spravania sa v triedach,
telocviéni, v Skolskej jedalni, odbornych ucebniach a v Skolskej budove 1 jej okoli
a tiez aj na miestach, kde sa uskuto¢iiuje organizovana ¢innost’ ziakov (Skolské
akcie, kulturne podujatia, exkurzie, vylety, kurzy na ochranu zivota a zdravia,
lyZiarsky vycvik a 1.),

4.3. dodrziavat’ vSetky organiza¢né pokyny zamestnancov skoly,
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4.4. oznamovat’ triednemu ucitelovi, vyucujicemu alebo dozorkonajucemu
pedagogickému zamestnancovi nedostatky a chyby, ktoré by mohli ohrozit
bezpecnost’ alebo zdravie pri Cinnosti Ziakov (chyby na elektrickom vedeni,
v zariadeni ucebni, na telocvicnom naradi atd’.),

4.5. informovat’ bezodkladne vyucujuceho, dozorkonajiiceho ucitel’a alebo najblizsiu
dospelu osobu v pripade tirazu alebo nahleho ochorenia,

4.6. chranit’ svoje zdravie 1 zdravie ostatnych ziakov pocas vyucovania, prestavok,
Skolskych akeii,

4.7. dodrziavat’ zakaz fajCenia, pitia alkoholickych ndpojov a ostatnych omamnych
a navykovych latok,

To su aj nikotinové naplaste, zuvaci tabak a dalsie nespecifikované veci.

4.8. dodrziavat’ zakaz nebezpecného pohybu, spustat’ sa dole zabradlim, naklanat’ sa
cez zébradlie, kizat po schodoch, pri pohybe v komunikaénych priestoroch
pouzivat’ mobilny telefon alebo Citat’, pouzivat’ bezpecnu a bezpecne obutl obuv,

4.9. pouzivat pri pracovnej ¢innosti potrebné predpisané ochranné pracovné prostriedky

4.10. vchadzat’ do telocvicne, odbornych ucebni len so sthlasom vyucujuceho, vyckat
na chodbe na vyucujiceho az do jeho prichodu; v tychto priestoroch ziak pracuje
len pod dozorom vyucujuceho, za urazy a Skody v tychto priestoroch zodpoveda
osoba, ktord umoznila vstup do priestoru.

V pripade Grazu alebo nevolnosti poskytne vyucujuci alebo iny zamestnanec prvia

pomoc. Pri podozreni na vaznejsi tiraz alebo ochorenie Skola zabezpe¢i lekarsku pomoc.

O uraze alebo ochoreni informuje zakonného zastupcu ziaka. Na oSetrenie pdjde ziak

so zamestnancom $koly alebo so zdkonnym zastupcom. Po oSetreni Ziaka je ten, kto bol

pri uraze prvy, povinny vykonat alebo zabezpecit' neodkladné vykonanie zapisu

0 uraze.

Skola respektuje nariadenia prislusného regionalneho uradu verejného zdravotnictva.

Skola preventivne vykonava kontrolu pozitia alkoholu alebo drog u Ziakov.

Pripravované vykonanie kontroly oznamuje rodi¢om.

VIIL.2. Ochrana pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou,
vylacenim a nésilim

Skola vnima a riesi cely komplex problematiky, prioritni pozornost’ venuje:

prevencii zavislosti, a to tak materialnych ako aj nematerialnych,
prevencii nasilia, a to osobitne socidlnemu a psychologickému, Sikane,
prevencii vylucenia a diskrimindcie.

(Metodické usmernenie ¢.3/2020 k prevencii kriminality a socialno-patologickych javov
v Skolach a skolskych zariadeniach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho

kraja)

1. Postup pri rieSeni ndsilia a Sikanovania

. V pripade riesenia Sikanovania sa postupuje podla smernice MSVVaM SR ¢. 36/2018 k prevencii a rieseniu Sikanovania deti
a ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach, ktory je sucastou stratégie Skoly v oblasti prevencii.

. Ziak, ktory zisti, Ze je ktorémukolvek Ziakovi ublizované slovne alebo fyzicky, je povinny to ozndmit svojmu triednemu
ucitel'ovi, vedeniu Skoly, vychovnému poradcovi, koordinatorovi prevencii alebo skolskému psychologovi.

. Dospela osoba, ktora zisti nasilie na ziakovi alebo Sikanovanie, je povinnd informovat o tom vedenie Skoly alebo vychovného
poradcu.

. Zistené ndznaky a prejavy Sikanovania v zavislosti od zdvaznosti budi rieSené konzultaciami s rodi¢mi, vychovnymi
opatreniami alebo v sucinnosti s CPP.

Skola pri prevencii, ale aj intervencii spolupracuje s externymi odbornikmi a $pecializovanymi
inStiticiami.
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Cast’ IX. OCHRANA MAJETKU

IX.1. Spolo¢né ustanovenia k ochrane majetku

V skole sa nachéadza:
a) majetok zriadovatela — Zilinského samospravneho kraja, ktory je v sprave
Gymnazia Michala Miloslava Hodzu ako pravneho subjektu,

b) majetok inych pravnych subjektov docasne zapoziCany alebo umiestneny
v priestoroch Skoly (projekty),

c) majetok fyzickych osob zapozicany Skole a

d) majetok fyzickych osob nachadzajucich sa v budove — osobné veci.
Kazdy, kto sa nachadza v priestoroch Skoly, je povinny chranit’ svoj aj cudzi majetok pred
poskodenim, odcudzenim alebo zneuZzitim.
Kazdy nesie osobnu zodpovednost’ (pri neplnoletych osobach zakonny zastupca) za Skodu,
ktort sposobil na cudzom majetku.
Ak z vlastnej nedbanlivosti ¢i neddslednosti poSkodi zariadenie alebo iny majetok Skoly,
pripadne strati zverené hodnoty, Skodu nahradi vecnou nahradou alebo uvedenim do
povodného stavu. Za poSkodenie sa povazuje aj trvalé znecistenie.
Néhrada Skody:

a) nahrada Skody sa urcuje spravidla uzitkovou hodnotou alebo obvyklou cenou,

Za kolko sa dé kiipit vec, ktord primerane nahradi znicenti.

b) néakladmi na uvedenie do povodného stavu,

Za kolko je mozné poskodené zariadenie opravit..

c) pausalnou cenou. Pauséalna cena za stratenti ucebnicu je 15 eur.
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Cast’ X. ZAVERECNE USTANOVENIA

X.1. PoruSenie Skolského poriadku

Za poruSenie Skolského poriadku sa povazuje okrem poruSenia vySSie stanovenych

pravidiel aj:

e spachanie trestného ¢inu /vyzaduje pravoplatné rozhodnutie/,

¢ vykonanie priestupku /vyzaduje pravoplatné rozhodnutie/,

e umyselné konanie proti dobrym mravom, proti I'udskej dostojnosti, proti individudlnym
pravam spoluziakov, proti principom humanity a demokracie,

e spdsobenie Skody, ¢i uz imyselné, alebo z nedbanlivosti,

e sposobenie vecnej Skody ziakom, Skole, Skolskému zariadeniu, zamestnancom alebo
navsteve v Skole,

e sposobenie Skody na zdravi ziakom, pedagogickym pracovnikom, vychovnym
pracovnikom, spoluZiakom alebo navstevam v Skole,

e agresivne, arogantné, vulgarne, netctivé alebo inak nevhodné spravanie kdekol'vek
avoCi komukol'vek. Nevhodnost sprdvania je vymedzend zvyklostami alebo
poziadavkou dotknutej osoby.

e nesporné¢ klamstvo, falSovanie a pozmenovanie ospravedlneni, ti¢elovd manipulacia
s cielom ziskat’ neopravneny prospech, alebo ospravedInit’ absenciu.

PoruSenie Skolského poriadku zamestnancami sa riesi v zmysle zdkonnika prace, zakona

o verejnej sluzbe pohovorom, disciplindrnymi a disciplinarnymi opatreniami, kratenim

pohyblivej zlozky platu, pracovnopravnymi opatreniami az po vypoved'.

Pri poruseni alebo nedodrzanie niektorého bodu skolského poriadku pre Ziakov je dovodom

pre vychovné opatrenia v stlade s § 58 ods. 2 skolského zédkona /napomenutie, pokarhanie,

podmienec¢né vylucenie alebo vylucenie zo Skoly/ a vychovné opatrenie podl'a Skolského
klasifikaéného poriadku. Nezéavisle na uloZzeni vychovného opatrenia je porusSenie

Skolského poriadku zohl'adiiované pri klasifikacii spravania.

Za porusenie prevadzkového poriadku Skolskej jedalne udel'uje Ziakovi vychovné opatrenie

riaditel’ ako riaditel’ Skolského zariadenia podl'a § 5 ods. 6 pis. b zakona ¢. 596/2003 Z. z.

Tieto vychovné opatrenia sa vedu a gradujii samostatne, mézu vSak ovplyvnit’ klasifikaciu

spravania ziaka. Tieto vychovné opatrenia moze riaditel’ Skolskej jedalne udelit’ kazdému

stravnikovi, ktory je ziakom ktorejkol'vek Skoly a nevztahuje sa na neho klasifikaény
poriadok GMMH.

Podrobnosti o udel'ovani vychovnych opatreni a hodnoteni spravania urcuje klasifika¢ny
poriadok Skoly.

Ak porusenim Skolského poriadku vznikne Skole §koda, ktoru ten, kto ju sposobil alebo jeho
pravny zastupca odmietne uhradit’, bude tato spravidla vymahana sudom.

X.2. Platnost” a t¢innost’ skolského poriadku
Skolsky poriadok sa vydava s téinnostou od 1. septembra 2025 do vydania nového
Skolského poriadku.
Zmeny Skolského poriadku vykonava riaditel’ Skoly.
Zmeny mozu iniciovat’ aj zamestnanci a zZiaci a samospravne organy Skoly.
Zmeny sa modzu vykonat kedykol'vek v priebehu Skolského roka a nadobudaju platnost’
datumom vydania.
Utinnost’ pre zamestnancov §koly nadobudaju zmeny tyzdeti po zverejnent.
Utinnost pre rodiov nadobtdaju zmeny tyzdefi po dorudeni oznamenia o mieste
spristupnenia dokumentu.
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7. Utinnost' pre ziakov v defi nasledujici diiu, ked’ sa o zmene dozvedeli. Dokladom je
zaznam v elektronickej triednej knihy v systéme EduPage v casti ,,triednickd hodina* spolu
s ,,dochadzkou ziakov* alebo triedny ucitel’ ziakov preukazne pouci inym spdsobom.

8. Skolsky poriadok je zverejneny na webovej stranke $koly.

V Liptovskom Mikulasi 1.9.2025

RNDr. Jozef Skorupa
riaditel’ Skoly
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