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[. Pravny titul
Podla § 7 ods. 4 pis.h zakona 245/2008 Z.z skolsky vzdelavaci program obsahuje hodnotenie Ziakov
Podla § 14 ods.1 zakona 596/2003 Z.z vydalo ministerstvo Skolstva SR Metodicky pokyn ¢. 21/2011-R ¢. 2011-3533/8039-
1:922 z 1. maja 2011, na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych kol v Slovenskej republike,
Hodnotenie Ziakov upravuje § 55 az 58 zakona 245/2008 Z.z.
Ztitulu § 48 ods. 1 zdkona 245/2008 Z.z., rozpracovava hodnotenie Ziakov SS vyhlaska 224/2022 Z.z. (len § 4 vyhlasky
224/2022 7.z.)

Zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov Gymnazia M.M.Hodzu aplikuji vyssSie uvedenu legislativu
na podmienky Skoly a podmienky Skolského vzdelavacieho programu.

[1. Zékladné pojmy

Hodnotenie — proces, ale i vysledok, pri ktorom sa kvalitativne porovnaju ¢innosti Ziaka (hodnotenie
procesov ucenia sa) s oCakavaniami a vysledky ucenia sa ziaka s pozadovanym ciel'om (hodnotenie
vysledkov ucenia sa), formuluju sa klady a nedostatky, pripadne odporacania.

Bodové (kvantitativne) hodnotenie — proces, ale i vysledok, pri ktorom sa kvantitativne porovnaja
vysledky s pozadovanym cielom a vyjadria sa numerickou hodnotou alebo percentualnym
vyjadrenim.

Pokial ma vyucujuci zavedeny systém kvantitativneho hodnotenia, musi zverejnit sposob jeho
vyjadrenia znamkou v zmysle ¢l.5 ods.1 ods.2 MPMS alebo kazdé hodnotenie previest na znamku.

Klasifikacia — proces, pri ktorom sa hodnotenie vyjadri klasifikacnym stupfiom (§550ds.6 Zakona).

Evalvacia (v tomto dokumente) je proces, ktorého vystupmi st hodnotenia irovne, ako Ziak vyuziva
svoje kompetencie v §kolskom aj beZnom Zivote.

V prvom pribliZzeni sa hodnoti uroven, ako dosahuje vzdelavacie Standardy, osobitne vykonové a
ostatné poziadavky ucebnych osnov.

V druhom priblizeni sa hodnoti, ako vyuziva svoje kompetencie v procesoch u€enia sa a uroven
poznavacich funkecii, ktoré v uceni sa vyuziva.

V tretom priblizeni sa hodnoti, ako napiiia profil absolventa $koly.

Findlnym vystupom evalvacie je klasifikacia. Evalvacia sa vykonava na jednotlivych vyucovacich
predmetoch, no vzhladom na komplexny profil absolventa sa preferuje jej komplexny,
nadpredmetovy evalvaény ramec. Tento rozmer definuju MO svojimi evalvaénymi prioritami, ktoré
dokopy vytvaraji akési "portfolio spolo¢nych evalvacnych cielov".

1. Principy hodnotenie Ziakov podl'a SkVP

Principy hodnotenia pomenovavaju hodnotovy ramec hodnotenia a smerom k realizdcii su tvorivo rozvijané.

Vychodiska hodnotenia Ziakov

Legislativne
Zakon 245 /2008 Z. z. v § 55 rozliSuje priebezné a sihrnné hodnotenie. Priebezné hodnotenie v predmete sa vykonava formou
klasifikacie, slovného hodnotenia, kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo inou formou, ktora je v stlade s
principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania. Sihrnné hodnotenie (polroéné a koncoroéné) sa méze vykonavat formou
klasifikdcie alebo kombinacie klasifikicie a slovného hodnotenia. Skola vo svojom $kolskom vzdeldvacom programe
uvedie formu priebezného hodnotenia a formu sihrnného hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet.

Skolské

Ludia robia radi a zodpovedne veci, ktoré si cenia alebo za ktoré st oceriovani. Nemdzeme ocakavat, Zze budu chciet pracovat
tvorivo, ak su oceriovani za pamét (dostdvaju znamky za paméatové testy). Nemdzeme ocakavat, ze budi mat radost a
sebauspokojenie zo svojej prace, ak nezaziju pochvalu, ocenenie, Uspech.

Vizia: Systém hodnotenia Ziakov kultivuje tie postoje, ktoré ich vedu k tomu, aby si sami cenili svoju pracu, svoje poznanie,
svoje nazory a svoju kvalitu viac ako znamky.

Stratégie

Stratégia vyvazeného uplatnenia holistického a kriterialneho hodnotenia

Stratégia vyvazeného hodnotenia procesov vzdelavania aj vysledkov vzdelavania

Stratégia rozvoja sebahodnotenia Ziakov



Zasady evalvacnych pldnov metodickych orgdnov
Metodické organy spracovavaju kazdorocne evalvacné plany uréujice aj zasady hodnotenia, kde zohladnuju Specifika
predmetov, ale aj populaéného roénika (napr. dosledky distanéného vzdeldvania). Hodnotenie ma byt primarne
formativne, sekundarne informativne.
Metodické orgdny kazdoroc¢ne prehodnocuju mieru naplnenia hodnotiacich stratégii.
Hodnotenie sa orientuje na podporu procesov ucenia sa, ha hodnotenie osobného rastu Ziaka v predmete.

Formy hodnotenia

Priebezné hodnotenie
Skola vyuZiva v priebeznom hodnoteni formu klasifikacie, formu slovného hodnotenia a iné formy (percentudina Uspesnost,
kredity, body), ktoré si Specifikuji MO v svojich evalvacnych planoch.
Suhrnné hodnotenie
V sthrnnom hodnoteni vyuziva klasifikaciu a jeden spdsob trojstupriovej kombinacie slovného hodnotenia a klasifikacie:
®  (Ciele predmetu plnil vyborne. — vyborny;
o  (Ciele predmetu plnil dostato¢ne. — dostatocny;
e  Ciele predmetu neplnil. — nedostatocny.
A jeden spdsob dvojstupriovej kombindcie slovného hodnotenia a klasifikacie:
®  (Ciele predmetu plnil. — vyborny;
e  Ciele predmetu neplnil. — nedostatocny.
Prevod priebezného hodnotenia na sihrnné si urcuju predmetové komisie vo svojich zasadach hodnotenia.

Forma hodnotenia pre vyucovacie predmety

Povinné predmety podla SVP:

Povinné predmety SIL, CJ, MAT, INF, FYZ, CHE, BIO, DEJ, GEG, OBN su priebezne hodnotené klasifikaciou alebo inou formou.
Suhrnne su klasifikované.

Povinné predmety VYV, HUV, UKL, TSV, TBZ 1, TBZ 2 su priebeZne hodnotené klasifikaciou, slovnym hodnotenim alebo inou
formou. Suhrnne su hodnotené kombinovane trojstupriovo.

Povinné predmety ETV, NABV su priebeine hodnotené slovnhym hodnotenim. Suhrnne st hodnotené kombinovane
dvojstuprovo.

Preferované stratégie: Kriterialne hodnotenie s prvkami sebahodnotenia. Vyvazené hodnotenie procesov vzdelavania aj
vysledkov vzdeldvania, vyvaZend kombinacia holistického a kriteridlneho hodnotenia, s prvkami sebahodnotenia.
Hodnotenie sa orientuje na podporu procesov ucenia sa, na hodnotenie osobného rastu Ziaka.

Povinné predmety podfa SkVP

Orientdcia hodnotenia podla programu predmetu

Forma priebezného hodnotenia: slovné hodnotenie alebo ind forma.

Forma suhrnného hodnotenia: Aktivhe absolvoval, absolvoval, neabsolvoval.

Preferované stratégie: Kriteridlne sebahodnotenie. Vysledky vzdeldvania ako stucast osobného portfélia.

Volitelné predmety

Orientdcia na procesy ucenia sa.

Forma priebezného hodnotenia: slovné hodnotenie alebo ind forma.

Forma suhrnného hodnotenia: : aktivne absolvoval, absolvoval, neabsolvoval.

Preferované stratégie: Kriterialne sebahodnotenie. V septembri s nastavené kritéria a Ziak uskutocriuje sebahodnotenie ako
podklad k hodnoteniu ucitelom.

Rozsirujuce predmety

Orientdacia na vysledky vzdelavania. Ulohy vhodne pokryvaju vietky pozndvacie funkcie.

Forma priebezného hodnotenia: klasifikacia alebo ind forma.

Forma suhrnného hodnotenia: klasifikacia.

Preferované stratégie: Kriterialne hodnotenie. Prevazne pisomné preverovanie vysledkov vzdeldvania. V septembri su
nastavené kritéria a ziak je hodnoteny podla ich naplnenia.

II1.1. Pedagogické principy hodnotenia podPa SkKVP

1. Hodnotenie ma Styri funkcie:
a. motivacnu,
b. korek¢énu — Ziakovi umoziiuje poznat’ slabé miesta a zlepSovat’ sa.
c. informacnu — Ziaci a rodic¢ia dostavaji informaciu, ako st hodnoteni vyucujacim.
d. komparativnu — ziaci mo6zu porovnat’ svoje vysledky navzajom i1 voci Standardom,
2. Hodnotenie a klasifikdcia maji maximalizovat’ tri atributy:
a. Objektivnost’



Systém hodnotenia musi o najviac minimalizovat rozdiely medzi klasifikaciou
jednotlivymi vyucujicimi. Ucitel’ ma ¢o najviac hodnotit’ podl'a kritérii.
b. Transparentnost’

Kazdy by mal vediet’, podl'a akych kritérii je hodnoteny, ako je hodnoteny a ako su
hodnoteni jeho spoluziaci. Kazdy musi poznat’, ako je klasifikovany.

c. Priebeznost’
Kazdy by mal vediet’, ako je klasifikovany v danom okamihu.
Kazd¢ Ciastkové hodnotenie by sa malo okamzite prejavit’ v celkovej klasifikacii.

Hodnotenie je prioritne orientované na uspesné splnenie ciel'ov a ocakavani ziakom,
nasledne na identifikaciu moznosti na zlepSenie a v poslednom rade na konstatovanie
neuspesnosti. Tato hierarchia priorit nesmie deformovat’ pravdivost’ hodnotenia.
Vyraznou ¢ast'ou procesu hodnotenia je sebahodnotenie ziaka. Ide o dolezity prvok v
rozvoji kompetencného profilu Ziaka, a preto sa nesmie vynechat’. Sebahodnotenie ziakov je
orientované na ich vlastné vykony, na ich vlastnu pracu, na zaznamenanie ich vlastného
pokroku — teda sebahodnotenie v zmysle sebareflexie. Podstatou sebareflexie je, Ze Ziaci su
zodpovedni za svoje ucenie a st do procesu ucenia (rovnako ako do procesu hodnotenia)
aktivne zapojeni. Sebahodnotenie méze Ziakom pomahat’ zlepSovat’ proces vlastného ucenia.
Z didaktického hl'adiska je ho mozné chapat’ ako kompetenciu podporujicu samostatnost’ a
nezavislost’ od ucitel'a. M6Zeme ho chépat’ ako proces spétnej kontroly, ktory Ziaka nuti:

a. k premyslaniu o minulych ¢innostiach a ziskanych skuisenostiach;

b. k znovu vybaveniu si toho, €o sa stalo;

c. k vymenovaniu toho, ¢o sa naucil, o zvladol, ¢o dosiahol;

d. k formulovaniu toho, ¢o sa mu nepodarilo, ¢o mu chyba k splneniu ulohy.
Zasadou vychovno-vzdelavacieho procesu je systematické hodnotenie Ziaka. Predmetom
hodnotenia je stistavnost’ a kvalita prace Ziakov prioritne na vyuc¢ovani a troven
dosiahnutych zru¢nosti a vedomosti podl'a Skolského vzdelavacieho programu. Hodnotenie
a klasifikacia preukdzaného vykonu ziaka v prislusSnom predmete nemoze byt znizena na
zéklade spravania Ziaka.

Jednym z hodnotenych prvkov je rozvoj zruc¢nosti v danom case plnenim zadanych uloh (,,vykon
Ziaka* podla ¢l.4 ods.1 pis.b MPMS). Preto hodnotenie plnenia alebo neplnenia tiloh na vyucovant,
vykonavanie ,,inych cinnosti** na ukor pozadovanych, nedochvilnost alebo ,,zabudanie si...*, sa
nehodnotia ako spravanie. Pokial' v SkVP sii v danom predmete rozvijané také kompetencie ako
napriklad timova praca, kultivovana komunikacia a podobne, moze byt ich rozvijanie tiez
predmetom hodnotenia.

Klasifikécia ako findlne formalne vyjadrenie hodnotenia by mala ¢o najmene;j reflektovat’
fluktudcie v praci aj vykonoch Ziaka. Ugelové a kalkulativne spravanie sa Ziaka by nemalo
vyrazne vplyvat’ na vyslednu klasifikéciu.

,Odpisovanie" a "naSepkavanie" st posudzované ako plagiatorstvo, podvodné konanie a
ziskanie neopravnenej vyhody. M6zu byt teda posudzované ako konanie v procese ucenia sa
a hodnotené v klasifikacii alebo ako spravanie a hodnotené ako spravanie.

I11.2. Spolo¢né evalvacné ciele

Ak realizacia Skolského vzdelavacieho programu ma tvorit’ vnatorne organicky celok autonémnych
vzdelavacich aktivit, musi mat’ charakter sustavy, kde kazdy prvok samostatne, slobodne

a zodpovedne uplatnuje zdiel'ané principy a zasady v svojich Specifickych podmienkach. Tato
hierarchia principov, zasad a pravidiel je zdokumentovana v:

Skolskom vzdelavacom programe,
o Zasadach hodnotenia a klasifikacie,
= Skolskom klasifika¢nom poriadku,
e Evalvacnych planoch MZ, PK a nasledne



o v zasadach hodnotenia a klasifikacie na jednotlivych
predmetoch.

Kazda uroven respektuje principy predchadzajucej urovne a urcuje viastné specifika, ¢im sa
zabezpecuje pedagogicka sloboda pri respektovani spolocnych principov

III.2.a. Evalvaéné plany MO

MO podrla charakteru svojich predmetov si vo svojich evalvaénych planoch definuji evalvaéné
priority. Tieto priority st prijimané konsenzudlne a vymedzuju spolo¢né evalvacné ciele MZ tak,
aby nebola obmedzena pedagogicka sloboda jednotlivych ucitel'ov, no aby bola zachovana potrebna
miera komparativnej funkcie evalvacie medzi triedami. (teda ak sa v MO nevedia ugitelia jednozna¢ne
dohodnut,, tak pravidlo, princip, .. do evalva¢ného planu nedavaju a problém upravia ucitelia na urovni tried).
Spoloc¢né evalvacné ciele definuju aj zakladné principy vahy hodnoteni vyuzivania kompetencii a
poznavacich funkecii pri klasifikacii. Teda akychsi kritérii narocnosti tiloh a vahy ich hodnotenia.

Ak to MO konsenzudlne citia ako potrebné, mozu si dohodnut’ aj spolocné formy a postupy
evalvdcie a klasifikacie.

IV. Pravidla hodnotenia a klasifikacie

Pravidla hodnotenia a klasifikdacie urcuju zakladnu zavdznu uroven a smerom k realizdcii sa
konkretizuju a uplatnuju. Teda upresniuju sa v evalvacnych planoch MO, a nadsledne v zdasadach
hodnotenia a klasifikacie v predmete a triede

(1) Hodnotenie Ziakov sa vykonava slovnym hodnotenim, bodmi, percentudlnou uspesnostou, alebo
znamkou.

a) Slovné hodnotenie je spdtna vézba ucitel’a ziakovi o jeho aktudlnom vykone vzhl'adom na
jeho osobné moznosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi. Ucitel oceni klady
a vysvetli Ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit’.

b) Hodnotenie bodmi sa pouziva pri priebeznom hodnoteni spravidla ak sa hodnoti viac
parcidlnych ukazovatel'ov alebo uloh.

¢) Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni, priebeznej
klasifikacii ziaka a pri klasifikacii a hodnoteni prospechu Ziaka na maturitnej skiigke").

d) Hodnotenie znamkou vychadza z metodického pokynu MS. Pri hodnoteni znamkou sa kaZdej
znamke prirad’'uje vdha zndmky. Obligatérne sa pouZiva Stvorhodnotova Skala (v Edupage
0,5,1,2,5,). Hodnotenie zndmkou plni funkciu klasifikacie.

(2) Ziak ma pravo

a) vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spésobom, ak hodnotenie vyusti do klasifikacie
To znamend, Ze Ziak vie dopredu, Ze jeho konkrétna cinnost bude klasifikovand a rozumie zadaniu alebo
ulohe.

b) dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,
Pokial hodnotenie vyusti do klasifikacie, toto pravo je obligatorne (ucitel’ md povinnost automaticky
hodnotenie komunikovat) inak je fakultativne (ucitel moze, ale ak to nepovazuje za ucelné, nemusi
komunikovat hodnotenie, ale ziak mad pravo hodnotenie si vyziadat)

¢) na spravodlivé hodnotenie.

To znamend, Ze:

Ziak je hodnoteny za konkrétnu ¢innost alebo vysledok ( splnenie ulohy) tak, ako by bol hodnoteny aj iny
ziak,

Ziak so SVVP je hodnoteny za splnenie iilohy tak, ako by sa hodnotil na jeho mieste sam ucitel s
obdobnou disfunkciou,

Ziak mal taku istu moznost ziskat Specificku kompetenciu splnit ulohu, ako ktorukolvek inu s rovnakou

' Zakon 254/2008 Z.z.



ndrocnostou.

(3) Formalnym vyjadrenim hodnotenia Ziakov je priebezna a siihrnna klasifikacia. Priebezna
klasifikacia sa uplatnuje pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Suhrnna klasifikacia
sa vykonava na konci kazdého polroka.

(4) Pri hodnoteni, priebeznej i suhrnnej klasifikacii sa uplatituje primerana naro¢nost’ a pedagogicky
takt voci ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do tivahy vynalozené usilie Ziaka a
v plnej miere sa reSpektuju jeho l'udské prava. Hodnotenie sa povazuje za akt objektivnej spitnej
vazby, motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého
sebaobrazu ziaka.

(5) Prihodnoteni a klasifikacii Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je potrebné
brat’ tieto potreby dosledne do uvahy a postupovat’ podla osobitnych predpisov, ktoré upravuju
uvedeny postup. IVP/PO (individudlny vzdeldvaci program alebo podporné opatrenie) upravuje hodnotenie
ziaka preto, Ze ziak niektoré vykony a ¢innosti nevie ovplyvnit’.

IV.1. Ziskavanie podkladov na hodnotenie procesu uéenia sa >

1. Podklady na hodnotenie vzdeldvania sa Ziaka ziskava ucitel’ najmi tymito metédami, formami
a prostriedkami:

a) sledovanim stupnia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

b) sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

¢) sledovanim dodrziavania terminov,

d) roznymi druhmi sktSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi
testami,

e) analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziaka, vratane aplikovania osobnych a socidlnych
kompetencii pri ¢innosti a jeho prosocidlneho spravania,

f) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psychologom, alebo odbornymi zamestnancami pedagogicko-
psychologickych ¢i Specidlnopedagogickych poradni,

g) rozhovormi so ziakom a zdkonnymi zastupcami ziaka.

IV.l.a. Dokumenticia hodnotenia procesov ucenia sa.

1. Hodnotenie procesov ucenia sa priebezne dokumentuje v EDUPAGE nastrojmi ktoré EDUPAGE
umoziuje. (poznamky/spravy, znamkou, ,,aktivita na hodine, ...)

2. Formu a spdsob si dohodnu MO v evalvacnych planoch.
IV.2. Ziskavanie podkladov na hodnotenie vysledkov ucenia sa Ziaka

(1) Ziak by mal byt v priebehu polroka vysku$any (Gstne, pisomne alebo prakticky) z jedného
vyucovaciecho predmetu shodinovou dotaciou jedna hodina tyZzdenne minimalne dvakrat.
Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vysSou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt Ziak
v priebehu polroka vyskisany minimdlne trikrat.> Forma ustneho skusania sa preferuje na hodnotenie
komunika¢nych kompetencii a rozvinutia vys$Sich poznavacich funkecii.

(2) Ucitel’ oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po Gistnom vyskuSani oznami
ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok a prac aj praktickych
¢innosti ozndmi ziakom a predlozi k nahliadnutiu ¢o najskor, aby hodnotenie nestratilo funkciu
spatnej vdzby. Vysledok pisomnej skiisky sa povazuje za oznameny, aj ked’ Ziak v ¢ase oznamenia
vysledkov v triede nie je. V takomto pripade ucitel’ neodmietne dodato¢né ozndmenie vysledku

2 Clanok 4 MPMS
3 Clanok 4 ods. 3 MPMS



a nahliadnutie do pisomnej prace, ak o to Ziak poziada.

(3) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu méZeme ziskavat’ pomocou:
= priebeznych a kontrolnych pisomnych préc,
= vykonovych pisomnych tloh
= tematickych a suhrnnych pisomnych prac,
* ustnej odpovede
* prezentacie

PriebeZné a kontrolné pisomné prace sa robia na vyucovacich hodinach a su spravidla orientované
na zvladnutie obsahového a vykonového Standardu z aktualnej alebo predoslej hodiny. Tieto
pisomné prace sa neohlasuju, trvaji do 10 minat alebo 150 slov, m6zu sa realizovat online,
vyhodnocovat’ frontalne, partnerskym hodnotenim, sebahodnotenim, ... a ich hodnotenie sa nemusi
prejavit’ v klasifikacii. Ak st klasifikované, tak s vahou max 1.

Vykonové pisomné prace su orientované na preverovanie zvladnutia zakladnych rutinnych
¢innosti a zakladnych (nevyhnutnych trvalych) pamitovych vedomosti. Tieto pisomné prace sa
neohlasuju, trvajii do 15 minat, moZu sa realizovat’ online, vyhodnocovat’ frontalne, partnerskym
hodnotenim, sebahodnotenim, ... a ich hodnotenie sa nemusi prejavit v klasifikacii. Ak st
klasifikované, tak s vahou spravidla 2.

V pripade, ze z pedagogickej diagnostiky vyplynie potreba operativneho preverenia Specifickych
Struktirovanych ¢innosti a Struktirovanych trvalych pamétovych vedomosti mézu byt zadané
neohlasené vykonové pisomné prace v trvani do 20 minat. Tieto pisomky mozu byt hodnotené aj s
vahou vysSou ako 2.

Tematické a sihrnné pisomné prace sa robia na vyucovacich hodinich a s orientované na
zvladnutie obsahového a vykonového Standardu SirSieho rozsahu. Trvaji minimélne 25 mintt .
VzhPadom k svojmu rozsahu by tieto pisomné prace mali obsahovat’ hlavne komplexné ulohy
a ulohy na zistovanie urovne vysSich poznavacich funkcii. Pisomné prace sa planuju v UO
predmetu, klasifikuji s vahou max 5 (uvadza sa v UO) a termin konania sa planuje a oznamuje
ziakom cez EDUPAGE . V jeden det mdze byt maximalne jedna takato pisomna skuska v triede.

Ustna odpoved’ sa uskutoGiiuje najmi na vyu¢ovacich hodinach a je orientovand na zvladnutie
obsahového a vykonového Standardu z predoslych hodin alebo hodiny. Zvy¢ajne trva v rozpéti 5-10
miniit, pri¢om tolerujeme i temperament Ziaka, ktory sa prejavuje v tempe reé¢i. Ustna odpoved’ sa
nevyuziva len na overovanie zapamaitania faktov. Hodnotime obsahovi spravnost’, samostatnost’
odpovede, schopnost’ odpovedat’ na dopliujice otazky, aplikaciu v praxi, jazykova kvalitu
(rozsah slovnej zasoby, gramatickl spravnost’ a Stylistickii pdsobivost) a celkovii prezentaciu
odpovede (stupeii reCovej pohotovosti). Vahu ustnej odpovede ur¢i vyucujlci individualne na
zaklade schvaleného evalvaéného planu MO az do vahy 5.

Prezentacia moéze byt ziakom zaddvana ako doplnok uciva preberanej témy alebo zhrnutie
tematického okruhu. Kazda prezenticia méa ustnu formu a vizudlnu podporu. Po dohode
s vyu€ujucim je mozné prezentaciu vopred prekonzultovat. Hodnoti sa Ustna forma aj vizualna
podpora, pricom vyucujici postdi mieru plnenia jednotlivych kritérii. (vid’ Priloha ¢€.1). Vahu ustnej
prezentacie urci vyucujuci na zaklade schvalené¢ho evalvaéného planu MO. Do procesu hodnotenia
vyznamne vstupuje aj prvok sebahodnotenia ziaka ako aj rovesnicke hodnotenie ziakmi v triede. Pri
hodnoteni sa zohl'adiiuje vyuzivanie umelej inteligencie.

Pisomné prezenta¢né ulohy (postery, eseje, referaty) sa mozu robit’ na vyucovacich hodinach i doma,
prioritne za pomoci IKT a slizia na prezentaciu vysledkov nad mieru obsahového a vykonového
Standardu, s dorazom na prezentaciu kompetencného profilu ziaka. Ak sa prezentacné pisomné tlohy
hodnotia, zad4vaji sa spolu s kritériami hodnotenia. V kritéridch musia objektivne indikatory
predstavovat aspoii 1/3 vahy hodnotenia.



1. Riaditel'ské pisomné prace su vyhlasované riaditelom Skoly pre predmet a ro¢nik a maji za
ulohu porovnat’ vysledky jednotlivych tried alebo zabezpecuji nejaké overovanie. Mimoriadne moze
byt riaditel'ska pisomna praca vyhlasena v jednej triede, v skupine a v predmete. Spdsob hodnotenia
a klasifikacie urcuje riaditel’.

IV.2.a. Dokumenticia hodnotenia vysledkov ucenia sa.

Hodnotenie vysledkov ucenia sa ziaka sa dokumentuje v EDUPAGE. Spdsob a formu si dohodnu
MO v evalva¢nych planoch. Dokumentovanie hodnotenia sa robi neodkladne a ak sa robi formou
znamky, tak s vahou.

IV.3. Pravidla priebeZného hodnotenia a klasifikacie

1. Ucitel je povinny na zaciatku klasifikacného obdobia ziakov oboznémit’ so spdosobom hodnotenia

a klasifikacie na svojom predmete, v sulade s Klasifikatnym poriadkom PK. Ak znamky

v priebeznej klasifikacii nemaju rovnaku vahu, musi tato vahu vopred urcit. Ak hodnoti pracu

kvantitativne ( body, percentd,...), musi urcit sposob pouzitia v sthrnnom hodnoteni. Tieto

pravidla st ulozené na TULIP2/ucitelia/metodické zdruzenia ... kde su pristupné triednemu
ucitel'ovi, ktory ich mdze pouZit’ pri konzultacii s ziakmi a rodi¢mi.

V podstate Ziak v kazdom okamihu by mal vediet za ¢o uz bol hodnoteny, ako bol hodnoteny a preco

a mal by si vediet’ odhadnut aktualne suhrnné hodnotenie. Presnost odhadu by nemala motivovat ku
kalkulacii suuhrnného hodnotenia.

2. Ucitel je povinny zhodnotit® kazdi odpoved’ ziaka. Ak ma byt odpoved podkladom pre
klasifikaciu tak musi hodnotenie okamzite zdokumentovat’.

3. Kazdy vyucujtci, ktory hodnoti kvantitativne, zabezpeci trvaly pristup ziakov k okamzitému
stavu ich hodnotenia.

4. Konanie ziaka nesuce znaky plagiatorstva, ziskavania neopravnenej vyhody alebo skreslovania
vysledkov vzdelavania (odpisovanie, nasepkavanie, klonovanie vypracovani, prezentdcia
produktov umelej inteligencie za svoje,...) je povinny ucitel’ hodnotit. Spdsob ako bude pri
hodnoteni postupovat’ pripadne ako bude konanie sankcionovat’ ozndmi triede na zaciatku
Skolského roka. Pristupy k tomuto hodnoteniu st sticast’ou evalva¢nych planov MO.

IV.3.a. Opravné mechanizmy v priebeznom hodnoteni

1. Ziak ktory ma opodstatnené prekazky vykonat' pisomni skiisku, ma pravo na nahradnt skusku
(pisomnu alebo ustnu). Termin ndhradnej pisomnej sktsky si dohodne ziak s vyucujicim.
Nahradné pisomné sktisky sa buda konat’ v urceny ¢as, spravidla mimo rozvrhu hodin, v urcene;j
ucebni pod dohl'adom urc¢eného pedagodga. Pravidla pre konanie nahradnych pisomnych skuasok
urcuje predmetova komisia v evalvaénom plane.

2. Ziak je povinny prispdsobit’ si vietky svoje osobné potreby vypisanej skuske. Prekazky na strane
ziaka vykonat’ ozndmenu pisomnu skiSku musi ziak konzultovat’ s u¢itel'om v predstihu a on ma
pravo posudit’, ¢i prekazky uznéa za opodstatnené. Neucast’ na oznamenej pisomnej skuSke bez
uznanych opodstatnenych prekazok moéze byt posudend ako vyhybanie sa hodnoteniu,
a zohl'adnena v stihrnne;j klasifikacii ( IV.4.1.c)

3. MZ v evalvacnom plane urci pravidla pre moznost' individualnej opravnej pisomnej prace.
Priebezné a kontrolné pisomné prace sa neopravuji. Vyucujuci méze so ziakmi dohodnut’
podla tychto pravidiel moznost vykonat opravné pisomné prace. Opravnépisomné prace
spravidla vykona na podnet ziakov a v ¢ase mimo riadnych vyucovacich hodin.

v

4. Vyucujuci moze v mimoriadnych pripadoch anulovat’ ¢ast’ alebo celi pisomn1 pracu.



5. Rodic, ak je nespokojny s priebeznou klasifikaciou, ma pravo poziadat’ vyucujiceho, aby mu boli
objasnené¢ dovody klasifikacie, pripadne sprostredkované hodnotenie. Ak nie je s vysvetlenim
spokojny, riesi problém s triednym ucitel'om.

Triedny ucitel’ nesmie riesit problém klasifikacie akymkolvek spésobom skor ako dojde ku
konzultacii rodica a vyucujuceho. Triedny ucitel’ moze tuto konzultaciu sprostredkovat a ma pravo
byt na nej pritomny. Vyucujuci je povinny poskytnut’ konzultdciu rodicovi na podnet triedneho
ucitela.

IV.4. Pravidla pre suhrnnu klasifikaciu

1. Vysledok suhrnnej klasifikacie vychadza z:
a) priebeznej klasifikacie,
b) hodnotenia evalva¢ného portfolia
¢) Specifik ziaka ako i€ast’ na stitaziach alebo vyhybanie sa povinnostiam.

2. Do sthrnnej klasifikacie sa zapoc€itavaju vysledky priebeznej klasifikacie s prisluSnou vahou.

Do sthrnnej klasifikacie vstupuje rovnakou vahou klasifikacia procesov vzdelavania a
klasifikacia vysledkov vzdelavania. Hodnotenie Specifik ziaka je doplnkovym kritériom.

4. Kazdy vyucujuci oznami ziakom vysledok klasifikacie (znadmku) (d’alej ,,uzavretie klasifikacie®)
najneskor 6 dni pred klasifika¢nou poradou. Za oznamenie sa povazuje zapisanie zndmky do
EDUPAGE

5. Nespokojnost’ ziaka so sthrnnou klasifikdciou m6Ze vyucujici rieSit umoznenim d’alSej pisomnej
alebo Ustnej odpovede, pripadne splnenim inej podmienky podl’a kritérii stanovenych na zaciatku
klasifikaéného obdobia, ato najneskdr do troch dni po uzavreti klasifikacie aj s ozndmenim
vysledku. Tuto moznost’ vyuzije hlavne v pripade, ak sam vnima, ze ziak ma klasifikaciu sthrou
okolnosti horsiu, ako su jeho schopnosti, predpoklady alebo skuto¢né vysledky. Opravné
mechanizmy nesmu byt pouzivané na kalkulativne zlepSovanie suhrnnej klasifikacie veducej k
nesuladu s pracou a priebeznymi vysledkami pocas klasifikovaného obdobia

6. Ak je ziak nespokojny s klasifikdciou, moze este pred vydanim vysvedcenia svoje namietky
predniest’ riaditelovi Skoly. On posudi jeho dovody na nespokojnost a mdze rozhodnit o
komisionalnej skuSke podl'a §57 ods.1 pis.d) zakona 245/2008 Z.z. ( skuSka z podnetu riaditel’a).

7. Ziak alebo zdkonny zastupca ziaka, ktory je nespokojny s vysledkom klasifikacie a nebol
klasifikovany na zdklade komisionalnej skusky, moze poziadat’ o komisionalnu skasku osobnym
predlozenim pisomnej ziadosti s uvedenim dévodu nespokojnosti s klasifikaciou na sekretariate

Skoly najneskdr v Stvrty den po tom, ako mu bolo vydané vysvedcenie. Komisionslna skiiska ma za
ulohu zistit’, ¢i bol Ziak klasifikovany spravne vzh’adom na jeho vysledky pocas klasifika¢ného obdobia, a nie

umoZnit’ doStudovat’ zameskané a zlepsit’ si klasifikaciu. Riaditel’ Skoly posudi ziadost’ a rozhodne
o povoleni alebo nepovoleni komisionalnej skiisky. Cas konania skusky uréi o najskér, aj
okamzite. Pri rozhodovani berie do tivahy, ako bol Ziak hodnoteny priebezne pocas roka, ako sa
staval k priebeznému hodnoteniu a ¢i sa postupovalo pri klasifikacii podla pravidiel.

IV.5. Dokumentacia hodnotenia a klasifikacie

(1) Pre moznost’ posudenia pisomnych préac (kontrolna ¢innost’ riaditel'a Skoly a ulohy MZ) publikuja
ucitelia vSetky tematické a sthrnné pisomné prace na TULIP2/ ucitelia/ poradné a metodické organy/
metodické zdruzenia/ evaluacia MZ.. / do konca Skolského roka. Potom si ich archivuju na minimalne
3 roky na svojom OneDrive. Archivacia je mozna aj ako foto dokumentu.

(2) Kazdy vyucujuci je povinny robit’ aktualizaciu priebeznej klasifikacie v EDUPAGE minimalne v
terminoch ur¢enych pldnom préce skoly a pokynmi PZRS.



V. Spolupraca s rodi¢mi
Dobré¢ vysledky ziakov st spolocnym zaujmom ziakov, rodi¢ov a ucitelov, preto jednym z hlavnych
pilierov hodnotenia je dobra informovanost’ a komunikacia s rodi¢mi.

(1) Zékladnym informacnym portalom je EDUPAGE. Rodi¢ia maju pravo pozadovat’ aktualne
informacie (v zmysle clanku IV Kl. por.) avymahat ich prostrednictvom triedneho ucitela
a v pripade neuspechu u riaditel’a Skoly.

(2) V pripade nejasnosti alebo nespokojnosti sa rodi¢ dozaduje vysvetlenia najprv u vyucujiceho, ak
neuspeje, u triedneho ucitela a ak neuspeje, u riaditel’a Skoly. Pokial’ mé pocit, Ze st jeho prava alebo
prava jeho dietat’a nad’alej obmedzované alebo poskodzované, moze postupovat’ podla zékona 152/
1998 Zz o staznostiach.
(Postup obcanov pri podavani staznosti je upraveny v smernici riaditela skoly a je pristupny na
www.gymim.sk)
(3) Ak je podnet rodica elektronicky cez Edupage alebo e-mailom na pracovnu adresu ucitel’a, ucitel
reaguje elektronicky tym istym kanalom. Iné komunikacné kanaly ucitel’ nie je povinny sledovat
a reagovat’ na ne.

(4) Ked’ rodi¢ poziada o osobné stretnutie, je vyucujuci, triedny ucitel’ alebo riaditel’ $koly povinny
umoznit’ takéto stretnutie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 16.00 hod., ak mu v tom
nebrania pracovné povinnosti. Ak sa rodi¢ nevie s vyucujucim alebo triednym ucitel'om dohodnut’ na
stretnuti, poziada o zabezpecenie stretnutia riaditel'a Skoly.

(5) Pre osobné stretnutia pedagoégov arodiCov organizuje triedny ucitel’ po dohode s predsedom
triednej rodicovskej rady rodi¢ovské zdruZenia a individualne konzultécie.

(6) V pripade vzdelavacich alebo vychovnych problémov vyucujuci informuje rodi¢ov alebo pozyva
rodic¢ov na osobné konzultacie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 16.00 hod. Odmietnutie
konzultacii zo strany rodicov méze byt dévod na neudelenie suhlasu s komisionalnou skuskou podla
Iv 3.

(7) V pripade problémovej absencie ziaka ziada triedny ucitel’ rodicov o vysvetlenie alebo ich pozyva
na osobné konzultacie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 16.00 hod. Odmietnutie konzultacii
zo strany rodi¢ov moze byt dévod na d’alSie konanie v smere vychovnych opatreni, alebo smerom
k uradu prace, socialnych veci a rodiny.

VI. Klasifikacia v osobitnych pripadoch
VI.1. Osobitné sposoby denného Studia

Pri osobitnych spdsoboch denného studia, ktorymi su:
e Stadium podra individualneho ugebného planu
e Stadium v zahrani¢i
e Individualne vzdelavanie
sa preukazne dohoduje sposob klasifikéacie pri vydani rozhodnutia o ich povoleni.

VI.2. Komisionalne skusky:

Komisionalne skusky sa konaju z titulu §5 zakona 596/2003 Z.z. v zmysle § 57 ods. 1 zdkona 245/2008 Z.z.
a to v pripadoch:
a) akvykonava rozdielovu skusku (§ 57 ods.1 pis.a zakona 245/2008 Z.z.)
b) akje skusany v nahradnom termine (§ 57 ods.1 pis.b zakona 245/2008 Z.z.)
¢) ak ziak alebo zdkonny zastupca poziadal o preskusanie Ziaka(§57 ods.1 pis.c zakona 245/2008
Z.z)
d) ak sa preskusanie kond na podnet riaditela skoly (§ 57 ods.1 pis.d zakona 245/2008 Z.z.)



e) akvykondava opravné skusky (§ 57 ods.1 pis.e zakona 245/2008 Z.z.)

f)  akstuduje podla individudlneho ucebného planu (§ 57 ods.1 pis.fzakona 245/2008 Z.z.)

g) v pripade oslobodenia Ziaka od povinnosti dochadzat do skoly (§ 57 ods.1 pis.g zakona

245/2008 Z.z.)

h) v Studiu jednotlivych predmetov (§ 57 ods.1 pis.i zakona 245/2008 Z.z.)

i)  priplneni iného sposobu skolskej dochadzky (§ 57 ods. 1 pis.j zakona 245/2008 Z.z.)

j)  priindividudalonom vzdelavani podla §24 zdkona 245/2008 Z.z.

k)  ak riaditel povolil vykonanie skusky z predmetu uchdadzacovi ktory nie je zZiakom Skoly
Iny sposob klasifikacie moze riaditel’ Skoly povolit aj v dalsich pripadoch v zmysle zdakona 596/2003 Z.z.
a zakona 245/2008 Z.z..

VI1.3. Forma komisionalnych skuSok

1. Komplexna ustna odpoved’ pred komisiou
Skusajtci zada ziakovi tri az pat’ Ciastkovych otdzok alebo zadani pripravenych skuasajicim.
Ziak sa pripravuje 15 az 30 minit pred minimalne jednym &lenom komisie alebo v uzavretej
miestnosti len s povolenymi pomdckami.

Ziak odpoveda 15 az 20 minat pred trojélennou komisiou, ktora po ukondeni odpovede zhodnoti
vysledok a klasifikdciu okamzite oznami skiSanému ziakovi.

2. Komplexna kombinovana pisomno-ustna skiska pred komisiou
Skusajuci zada ziakovi pisomnu pracu. Ziak ju vypracovava pred minimélne jednym ¢lenom
komisie alebo v uzavretej miestnosti v case maximalne 45 mintt. Skusajaci opravi pisomnu pracu
a da ju na postdenie komisii.
Skusajaci zada ziakovi maximalne tri otdzky
Ziak sa pripravuje maximalne 15 minut pred minimalne jednym &lenom komisie alebo v uzavretej
miestnosti len s povolenymi pomdckami.

Ziak odpoveda 15 az 20 minut pred troj¢lennou komisiou, ktora po ukonéeni odpovede zhodnoti
vysledok oboch casti a klasifikdciu okamzite oznami skuSanému ziakovi.

3. Komplexna kombinovana prakticko-tistna skiska pred komisiou
Skusajtci zadé ziakovi zadanie praktickej tlohy a otdzky teoretickej Casti.
Ziak sa pripravuje pred minimédlne jednym ¢lenom komisie alebo v uzavretej miestnosti len
s povolenymi pomockami v ¢ase maximalne 20 mintt.
Ziak vykona praktickii ulohu a odpoved4d 15 az 30 minut pred trojélennou komisiou, ktora po
ukonceni odpovede zhodnoti vysledok oboch casti a klasifikdciu okamzite oznami sktsanému
ziakovi.

4. Pisomna komisionalna skiska
Skusajuci zada Ziakovi pisomnu pracu, pripadne aj otazky viaziice sa na ulohy v pisomne;j praci.
Ziak ju vypracovava pred minimalne jednym ¢lenom komisie alebo v uzavretej miestnosti v ¢ase
maximalne 45 minut.
Skusajuci opravi pisomnu pracu a da ju na posudenie komisii.
Komisia zhodnoti vysledok a klasifikaciu okamzite oznami skasanému Ziakovi.

5. Komisionalna skiska na zaklade ¢iastkovych vysledkov
V pripade osobitného spdsobu Studia moze riaditel’ Skoly urcit’ na zdklade dohody vyucujiiceho
a ziaka na zaciatku osobitného spdsobu Studia, ktoré Ciastkové skuSky alebo prace vykona ziak
v priebehu roka Standardnym spdsobom. Na konci komisia posudi splnenie podmienok a konzultuje
so ziakom klasifikaciu. Ak Ziak nesuhlasi s klasifikaciou, vykona sa komisiondlna skuska niektorou
z predoslych foriem okamzite.

6. Komisionalna skiSka na zaklade podnetu rodica(ziaka)

Komisia pozostava z troch €lenov. Vyucujuci, proti ktorého klasifikacii bolo namietané je ¢lenom
komisie, no neskusa.



Predseda komisie a skusajuci prestuduju pochybnosti uvedené v ziadosti o komisionalne preskisanie
a na ich zaklade urcia obsah a formu skusky. K rozhodovaniu si mézu vyziadat’ podklady priebezného
hodnotenia. Skusku pripravia a vedl tak, aby boli preverené pochybnosti uvedené v ziadosti. Pri
hodnoteni neposudzuju len aktudlnu odpoved’, ale aj nesporné vysledky a skutocnosti z celého
klasifikaéného obdobia, ktoré podl'a urcenych pravidiel ovplyvnili klasifikaciu. Ak bude sucastou
komisiondlnej skusky aj pisomna ¢ast, mézu od vyucujiceho vyziadat’ ako podklad pisomné prace
z priebehu roka.

VI1.4. Zasady pre komisionalne skusky

Komisionalne skusky sa konaji v terminoch uréenych riaditel'om Skoly aich vysledok je
definitivny. ( Pravo urcit’ termin skusky a zlozenie komisie je delegované z riaditel'a Skoly na
PZR).

Formu komisionalnej skusky urcuje po konzultacii so skuSajicim a pripadne aj ziakom PZR.
Pri komisionalnej skuske podla ustanoveni VI(2) c,d nie je skisajicim vyucujuci.

Komisia po preskuSani ziaka vo formach 1 az 4 sa bez pritomnosti ziaka poradi o vysledku
skusky. Ak uzna, Ze ziak bol evidentne indisponovany, doslo k nedorozumeniu, ktoré malo
dopad na vysledok skusky, alebo zistila iny dovod, ktory nesporne poznacil vysledok ziaka,
moze odstupit’ od klasifikacie odpovede. Pred ziakom vyhodnoti priebeh a vysledky jeho
prace a odpovede, aj klasifikdciu, od ktorej mieni odstapit’, a dovod, preco je ochotna od
klasifikacie odstupit’. Ak ziak trva na klasifikacii, zapise ju do protokolu. V opac¢nom pripade
mu ozndmi, ze mu bude v najblizSom case urceny d’alsi termin, a do protokolu uvedie do Casti
vysledky skusky: ,,Skuska prerusena“. Podl'a dovodov tohto rozhodnutia urci riaditel’ d’alsi
termin v ¢o najkratSom vhodnom case. V novom termine sa sktska kona tou istou formou,
spravidla pred tou istou komisiou, ktord posudi komplexne obe Casti skusky a zvazi, ¢i do
klasifikacie zahrnit' obidve casti alebo len druhu cast. Vysledok zapiSe do protokolu.
Vysledok komisionalnej skusky vyjadreny klasifikaciou v protokole je definitivny.



VII. Hodnotenie spravania

Hodnotenie spravania je nastroj formativnej zlozky vychovno-vzdelavacieho procesu. Reflektuje
spravanie ziakov vo vztahu k vSel'udskym hodnotam, pravu a hodnotam Skoly. Postoje a konanie
Ziaka k obsahu a formam vzdelavania v jednotlivych vychovno-vzdelavacich predmetoch nie st
hodnotené v spravani, ale v predmete vrozsahu avduchu Kklasifikaénych poriadkov
predmetovych komisii. ( Priklad: Ak Ziak na vyucovacej hodine neplni tlohy dané ugitefom, nemdze to byt
hodnotené v spravani, ale v predmete. Ak sa ziak na vyucovacej hodine sprava arogantne k ulitelovi, rusi priebeh
vyucovacej hodiny, alebo inak porusuje vnutorny poriadok $koly, neméze sa to hodnotit’ v predmete, ale v spravani. Pozri

IL(1) (1).)

Hodnotenie spravania je stucast’ pedagogicko-vychovnej prace kazdého pedagogického zamestnanca
Skoly. Moze ist o hodnotenie pozitivneho spravania ahodnotenie negativneho spravania
a priestupkov. Obidve tieto skupiny by mali byt’ priblizne v rovnovahe. Hodnotenie spravania ma
tieto formy:

1. ustne hodnotenie,
2. pohovor,
3. zapis,
4. vychovné opatrenia,
5. Kklasifikacia spravania.
Za dodrziavanie postupov a pravidiel hodnotenia spravania je Uplne zodpovedny triedny ucitel.

VII.1. Ustne hodnotenie

Je najcCastejsi sposob vychovného podsobenia. Robi ho kazdy vyucujuci ako integralnu sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu, ked’ citi potrebu reagovat’ na spravanie ziakov.
Modze byt pozitivne i negativne, nemusi byt nutne adresované konkrétnemu ziakovi.

VII.2. Pohovor

Je individualna forma alebo skupinova forma na rieSenie hlavne konfliktov alebo negativneho
spravania ziakov. Vyuziva ju kazdy vyucujuci a vysledok oznamuje triednemu profesorovi (TP).
Odporuéa sa oznamit’ rodi¢ovi zaznamom do IZK.

Pohovor u riaditel’a Skoly sa kona na ziadost’ triedneho uditel'a. O tomto pohovore sa informuje
rodi¢ zapisom do IZK.

VIL.3. Zapis

Je najcCastejSie individualna forma. Kond sa vzdy v pritomnosti TU. Za¢ina pohovorom so Ziakom,
formulaciou zéaveru, zapisom zaveru a podpisom vSetkych zucastnenych. Odporuca sa prizvat

rodica., ak nebol rodi¢ pritomny, pozve sa na vysvetlenie. O zapisoch TU informuje pedagogicka
radu (PR).

Pisomny zdpis s predmetom pohovoru, zoznamom zucastnenych, zavermi a vyjadrenim zakonnych
zdstupcov k zaverom sa uklada v spise Ziaka.

VIL.4. Vychovné opatrenia

St dve skupiny vychovnych opatreni. Prvi skupinu tvoria vychovné opatrenia ur¢ené riaditelom
Skoly podrla (§ 58 ods.1 zédkona 245/2008 Z.z.). St to:

a. uznanie za vyborny prospech udelené riaditelom 3koly (RS),
b. pochvalné uznanie udelené RS,

c. pochvala TU,

d. pochvala RS (eviduje sa v katalogovom liste Ziaka),

e. mimoriadna cena.



Druhu skupinu tvoria vychovné opatrenia definované v (§ 58 ods.2 zédkona 245/2008 Z.z.). St to:
f. pokarhanie TU,
g. pokarhanie RS (eviduje sa v katalégovom liste Ziaka),
h. podmieneéné vylucenie (eviduje sa v kataldégovom liste ziaka),
1. vylucenie.(eviduje sa v katalogovom liste ziaka).
Vychovné opatrenia druhej skupiny maju za ciel, aby si Ziak uvedomil nevhodnost’ spravania alebo

konania, dostal prilezitost’ na sebareflexiu a zlepSovanie sa. Preto su vychovné opatrenia spravidla
gradované a po urcitom Case zahladené.

Osobitnym spdsobom st posudzované tie prejavy negativneho spravania, o ktorych nevhodnosti,
Skodlivosti ¢i nebezpe€enstve, vzhladom na celospoloCenské normy spravania sa, zZiak nemdze mat’
pochyb. Ide napr. o prejavy Sikanovania, rasovej, nabozenskej ¢i spoloCenskej diskriminacie,
neznaSanlivosti, napadnutie (aj verbalne) inej osoby alebo poskodzovanie dobrého mena skoly (napr.
pozivanim alkoholickych, tabakovych alebo omamnych latok). V pripade takychto a im podobnych
priestupkov sa na navrh ktoréhokol'vek ucitel'a, na zéklade hlasovania pedagogickej rady, udeli
vychovné opatrenie bez ohl'adu na postupnost’ predchadzajucich vychovnych opatreni podl'a miery
jeho zavaznosti.

Vychovné opatrenia maju okrem obsahu aj obvykli formalnu stranku.

Pochvalu triednym ucitePom udel'uje triedny ucitel’ kedykol'vek v priebehu roka, ked chce
vyzdvihnuat a ocenit’ €in alebo spravanie v ramci triedy. O pochvale robi zdznam.

Uznanie za vyborny prospech udel'uje na navrh TU riaditel’ $koly na konci $kolského roka pisomne
ziakom, ktori Studovali oba polroky s priemernym prospechom 1,00 a tiez absolventom Skoly pri

odovzdavani maturitnych vysvedceni ak Studovali pocas celého Stadia s koncorocnym prospechom
1,00.

Pod’akovanie riaditel’a Skoly udel'uje na navrh prislusného ucitel’a riaditel’ Skoly na konci Skolského
roka za aktivnu Gcast’ v projektoch a pomoc pri Skolskych aktivitdch. Pod’akovanie sa moZze udelit’ aj
hromadne/kolektivne, no menovite.

Pochvalné uznanie udeluje na navrh TU riaditel’ $koly na konci Skolského roka pisomne ziakom,
ktori viditel'ne prispeli k dobrému menu Skoly alebo dosiahli pozoruhodné vysledky v stadiu alebo
v mimoskolskej ¢innosti.
Za viditelny prispevok k dobrému menu skoly sa povazuje c¢in alebo aktivita vnimand na regionalnej
urovni v suvislosti so Skolou, alebo cin ¢i aktivita ktoru ucitelia povazuju za hodnii ocenenia.
Zretelahodné vysledky v studiu alebo v mimoskolskej ¢innosti su vysledky prekracujuce hranice skoly,
pricom sa posudzuju individuadlne a zohl'adnuju "postupovy kluc", konkurenciu, ...a pod
Pochvalu riadite’om $koly udel'uje na navrh ktoréhokol'vek pedagogického zamestnanca riaditel’
Skoly po vyjadreni pedagogickej rady. Udel'uje sa alebo za pozoruhodny prispevok k dobrému menu
Skoly, alebo vyznamny ¢in, alebo za vyrazné uspechy v mimoskolskej ¢innosti, alebo vyraznu a
Siroku angazovanost’ v Skole.
Za pozoruhodny prispevok k dobrému menu Skoly alebo vyznamny cin sa povazuje cin alebo aktivita
viditelne prezentovand alebo vnimana na regiondlnej vurovni v suvislosti so Skolou, alebo cin ¢i aktivita
ktorad bola prezentovanda dotknutymi subjektmi ¢i osobami riaditelovi Skoly ako velmi cennd.
Za vyrazné uspechy v mimoskolskej cinnosti sa povazuju vysledky na urovni Slovenska a vyssie. Vysledky
sa posudzuju individudlne a zohladnuju "postupovy kluc", konkurenciu, ...a pod. Pri celoslovenskych
projektoch ide o percentil cca 95 a viac.
Za vyraznu Siroku angazovanost' sa povazuje, ak dostal Ziak viac (minimadlne tri) nomindcie na
pochvalné uznanie alebo podakovanie.
Za mimoriadny prispevok k dobrému menu $koly, za mimoriadne uspechy v mimoskolskej ¢innosti
alebo za osobitne vyznamny ¢in pocas Studia moze riaditel’ udelit Mimoriadnu cenu riaditela Skoly.



Mimoriadnu cenu ,,Student memoria grata* udel'uje riaditel’ Skoly maturantom za taky prispevok
k rozvoju skoly alebo za takl propagéciu $koly pocas Studia, ktoré presahujii nad ramec jeho Studia.

VIL.5. Pokarhanie triednym ucite’om

Udel'uje TU do 7 dni od priestupku ako stcast’ zapisu ak je forma pohovoru netc¢inna. Udelenie
pokarhania oznamuje pedagogickej rade. Vychovné opatrenie sa pouzije:

ak uz bol o ziakovom spravani 3x pohovor alebo 1x zapis,
ak ma Ziak 3 neospravedlnené hodiny a TU uzné za vhodné pouzit’ toto opatrenie,
ak ziak porusil ¢lanok V.6. (Ziakom je zakizane) Skolského poriadku neuvdzenym konanim.

VII.6. Pokarhanie riaditePom Skoly

Udel'uje RS na navrh TU do 14 dni od priestupku, ak je splnené aspon jedna z podmienok:.

priestupok je vel'mi zdvazny, vykonany s plnym vedomim konania a jeho ddsledkov,
priestupok je zavazny a pohovor u RS je neuéinny,
ziakovi uz bolo udelené pokarhanie TU.

ziakovi uz bolo za neospravedlnené hodiny pocas klasifikacného obdobia udelené pokarhanie
TU, ziska d’alSiu neospravedlnenu absenciu a TU uzna za vhodné pouzit’ toto opatrenie,
vytvorenie a zverejnenie/Sirenie zvukového alebo vizudlneho zaznamu zachytavajuceho
osobné prejavy kohokol'vek, mimo zdznamu oficidlneho verejného vystipenia bez jeho
nespochybnitelného suhlasu.

ziak porusil &lanok V.6. (Ziakom je zakizane) Skolského poriadku vedomy si dosledkov svojho
konania.

Riaditel’ Skoly méze udelit’ pokarhanie aj z vlastného podnetu po prerokovani v pedagogickej rade.

VIL.7. Podmienecné vylucenie

Udel'uje riaditel’ Skoly na navrh ktoréhokol'vek ucitel'a po prerokovani v pedagogickej rade Ziakovi,
ktory mé ukoncenu povinnu skolskia dochadzku, ak je splnena aspon jedna z podmienok:

ak po znizeni znamky zo spravania niekedy v predoslom obdobi nedoSlo k zlepSeniu
spravania, alebo sa opakoval priestupok,

ziak imyselne kona s ciel'om ublizit’ (fyzicky alebo psychicky), ponizit’ alebo zastraSit’ iného
ziaka alebo zamestnanca Skoly, pripadne je podnecovatel'om alebo pachatel'om Sikanovania
pri neospravedlnenych hodinach, ak v danom $kolskom roku uz bolo udelené pokarhanie RS,

ak ziak za porusSenie clanku V.6 Skolského poriadku mal v minulosti pokarhanie riaditelom
Skoly alebo porusenie tohto bodu nesie znamky trestného ¢inu,

ak ziak opakovane porusuje clanok V.3. (vscobeené povinnosii ziakov) Skolského poriadku, boli
vykonané so ziakom i1 rodi¢mi pohovory no ziak nekona v sulade so svojimi povinnostami.

Ak ma Ziak udelené podmienecné vylucenie a vykond d’al§i menej zavazny priestupok, moze mu byt’
podmienecné vylucenie predlzené.

VIL.8. Vylucenie

Udel'yje riaditel’ Skoly po schvaleni troma Stvrtinami pedagogickej rady ziakovi, ktory mé ukoncenti
povinnu $kolsku dochadzku. Vyluc¢enie mozno navrhnut’ ak:

ma ziak nezahladené podmienecné vylucenie a vykonal d’alsi vazny priestupok,

Ma ziak nezahladené podmienecné vylucenie a ziak imyselne kond s cielom ublizit’ (fyzicky
alebo psychicky), ponizit’ alebo zastrasit’ iného zZiaka alebo zamestnanca skoly, pripadne je
podnecovatelom alebo pachatel'om Sikanovania

bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in.
Do katalogov sa vpisuju len vychovné opatrenia udelené podla §5 ods.4 pis. j) zakona 596/2003 Z.z :



pochvala riaditelom skoly, pokarhanie riaditelom $koly, podmienecné vylucenie a vylucenie. Zapis znie ,,
Udelené ndzov opatrenia rozhodnutim ¢....“ Rozhodnutie sa priklada.

Ostatné opatrenia sa vkladaju do Osobného spisu Ziaka.

Pokarhanie triednym ucitelom sa zapisuje ako ,,pokarhanie triednym ucitelom *.

VIIL.9. Zahladenie vychovnych opatreni

Vychovné opatrenie (§ 58 ods.2 zakona 245/2008 Z.z.) s vynimkou vylucenia zo Studia, mdze byt
zahladené po minimalne 3 mesiacoch. Zahladenie méze vykonat’ ten kto ho udelil, na podnet
ktoréhokol'vek ucitel’a, alebo Studentskej rady. Ak je pokarhanie zahladené, zostava vedené v
dokumentécii, no pri d’alSich vychovnych opatreniach sa nan neprihliada. Nezahladené vychovné
opatenie je automaticky zahladené po 6 mesiacoch.

( priklad: 1. oktébra je Ziakovi udelené PTU. 1. novembra je Ziakovi udelené PRS. 7. februara sa rozhodne RS zahladzit' svoje
pokarhanie. 1. aprila sa automaticky zahladzuje PTU)

VIII. Klasifikacia spravania

Vykonéva sa podla § 55 zakona 245/2008 Z.z. na klasifikacnej porade za kazdé¢ klasifikacné obdobie.
Klasifikacia spravania vyjadruje celkové spravanie ziaka a nie len jeden mimoriadny, 1 ked’ vazny
priestupok. Za jeden akt alebo ¢in moze byt znizend zndmka zo spravania, ak tento ¢in bol
mimoriadne odsudeniahodny a vykonany s plnym vedomim ddsledkov alebo mé charakter trestného
¢inu, pricom sa nemusi vyzadovat’ sidne rozhodnutie.

I (Priklad: Ziak neopravnené pouZije cudziu identifikacnu kartu pri vstupe do budovy alebo pri odchode, na

ospravedlnenie absencie pouZzije falSovany lekarsky doklad, vo virtudalnom priestore vystupuje pod cudzou
identitou, ).

Za dodrziavanie postupov a pravidiel klasifikacie spravania je uplne zodpovedny triedny ucitel’.

VIIL.1. Stupeii ,,Uspokojivé“ sa navrhuje v tychto pripadoch:

1. na navrh TU, ak bolo pocas klasifikaéného obdobia udelené pokarhanie RS. Vyzaduje sa
schvalenie polovicou ¢lenov PR,

2. nanavrh ktoréhokol'vek ucitel’a, ak ide o vazny priestupok alebo spravanie, napriklad

vytvorenie a zverejnenie zvukového alebo vizualneho zaznamu zachytavajuceho
osobné¢ prejavy kohokol'vek, bez jeho nespochybnitelného suhlasu. a ich celkové
vyznenie smeruje k Sikane alebo dehonestovaniu.

vyzaduje sa suhlas troch §tvrtin PR. Predchadza mu pohovor u RS za pritomnosti TU a rodi¢a.

3. ak ziak porusil ¢lanok IV.6 ods. 1, 2, Skolského poriadku ( alkohol, navykové latky a
nebezpecné veci) Triedny ucitel’ mdze znizit' stupeni spravania na ,,Uspokojivy* bez suhlasu
PR.

VIIL.2. Stupen ,,Menej uspokojivé* sa navrhuje v tychto pripadoch:

1. ak bolo pocas aktualneho, alebo predosié¢ho skolského roka spravanie klasifikované stupiom
,Uspokojivé* a znova st podmienky na zniZzenie zndmky zo spravania Vyzaduje sa schvalenie
polovicou ¢lenov PR,

2. nanéavrh kohokol'vek, ak bol vykonany imyselny nasilny ¢in, ¢in proti l'udskosti, Sikanovanie,
vel’'mi Véiny priestupok (napr. Ak ziak vytvoril a zverejnil zvukové alebo vizudlne zdznamy zachytévajice osobné prejavy
kohokol'vek, bez jeho nespochybnitelného suhlasu a ich celkové vyznenie smeruje k Sikane alebo dehonestovaniu.), alebo
umyselné poskodenie majetku vécsieho rozsahu. Nevyzaduje sa stdne rozhodnutie, no
vyzaduje sa schvélenie troma Stvrtinami ¢lenov PR,

3. ak ziak opakovane porusil bod IV.6 ods. 1, 2, Skolského poriadku ( alkohol, ndvykové latky

a nebezpecné veci) alebo porusenie tohto bodu nesie zndmky trestného ¢inu, triedny ucitel’
moze znizit’ stupen spravania na ,, Menej uspokojivy* bez stihlasu PR..



VIIL3. Stupen ,,Neuspokojivé“ sa navrhuje v tychto pripadoch:

1. ak bolo pocas aktualneho alebo predoslé¢ho skolského roka spravanie klasifikované stupiiom
,Menej uspokojivé* a znova su podmienky na zniZzenie zndmky zo spravania,

2. ak bol ziak odstideny za imyselny trestny ¢in,

3. nanavrh ktoréhokol'vek ¢lena pedagogickej rady, ak bol vykonany obzvlast’ odsudeniahodny
nasilny ¢in eSte neposudeny ako trestny, obzvlast’ odsudeniahodny ¢in proti I'udskosti alebo
obzvlast’ odstdeniahodné umyselné poskodenie majetku vécsSieho rozsahu. Vyzaduje sa
schvélenie troma Stvrtinami ¢lenov PR.

Klasifika¢ny poriadok vydany 1.9.2025 s a¢innost’ou od 1.9.2025

Jozef Skorupa v.r.
riaditel’ Skoly



