Osnovy

redmetu Osobny a socialny

rozZvoj

Hodiny | Tematicky celoTéma Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Kultura Skoly |hodnoty Skoly a profil absolventa]Hodnotovo orientovana organizacia Zlak sa identifikuje s hodnotami a profilom
2 hodnoty Skoly absolventa
profil absolventa Skoly, Ziak identifikuje pripadové Studie s
individualny profil absolventa, hodnotami Skoly
1 \nutorny poriadok a klasifikaCny Ziak vyjadruje a diskutuje svoje postoje k
poriadok ustanoveniam noriem.
2 Ako riesSit svoje problémy kompetencie a zodpovednost, Ziak vie navrhnut postup rieSenia réznych
princip subsidiarity krizovych situécii
Vzdelavanie ako sluzba princip individualneho tempa, Ziak diskutuje vzdelavanie ako prijatie
1 princip slobodnej volby vzdelavacej cesty |vzdelavacej ponuky a individualne prava
Ziaka.
Ziak \Volba vzdelavacej cesty osobné predpoklady, Ziak vie zdévodnit vyber profesného ciela
1 trh prace, a k tomu vzdelavacej cesty
profil uchadzaca, .
hodnotenie a sebahodnotenie [analyzy SWOT, .... Ziak vie pouZit dve metddy hodnotenia a
1 samohodnotenia
Stadium riadenie kvality principy TQM Ziak pozna a vie pouZit na pripadovej
1 Studii principy orientacie na procesy,
|PDCA cyklus
Citanie Rychle c&itanie, periférne Citanie Ziak vie popisat’ a pouzit "vyuCované"
Citanie noveho rozsiahleho textu techniky Eitania
praca s textom Citanie s porozumenim Ziak vie z neznameho textu interpretovat
informacie vo viacerych rovinach
3 obecnosti
praca s grafickymi informaciami |Citanie s porozumenim grafov Ziak vie z grafu a schémy zistit
Citanie s porozumenim schém pozadované informécie
podciarkovanie, poznamky, Textové poznamky, schémy, hesla, tézy,|Ziak vie komentovat pozitiva a negativa
prikladov poznamok
3 klavesnica Nauci sa pracovat’ s trenazérom
prstokladu
15

prierezoveé témy

poznavacie funkcie

Ziak sa naudi identifikovat v jednotlivych
situaciach rozvijané/pouzité poznavacie
funkcie
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