K čomu Vás chceme viesť

Povinné predmety – Vzdelávacie  štandardy 

Rozširujúce predmety – základy vedeckých disciplín

Voliteľné predmety -  Žiadne záväzky  učíme sa byť tvoriví a úspešní ( rozvoj kompetencií

Čo očakávajú zamestnávatelia od zamestnancov 

( ktorí majú u nich možnosť budovať si kariéru)
poznámka ( existujú aj zamestnanci " rob čo som ti kázal" ale tí sú platení nízko a sú ľahko nahraditeľní
Že dokážu vyriešiť problém, ktorý je všeobecný

Riaditeľ pekárne:

Klasajú nám zisky, čo navrhuješ?

Riaditeľ hotela

Máme čoraz viac hlučných hostí ktorí poškodzujú majetok. Navrhni čo s tým.

Majiteľ stavebnej firmy

V desiatich verejných súťažiach sme deväť krát neuspeli. Navrhni riešenie

Prijať výzvu !!!

Neviem prečo to tak je.

Neviem ako sa to rieši.

Neviem akú sú možnosti.


Ale to mi nevadí aby som sa do toho pustil.

Navrhovaných riešení môže byť viac
Neviem ktoré je najlepšie
Nemám istotu, že sa to podarí

.....
Neprípustné vety:

Ja to neviem. Ako to mám urobiť? To som sa neučil. To sa nedá. Nič som nevymyslel.
Prípadová štúdia

Darmo vymalujeme triedy na konci roka sú okolo koša steny zašpinené Čo s tým?

Analýza:

Akú sú podmienky, pravidlá, ...?  Aké sú príčiny, prečo pravidlá nefungujú? Spôsobujú problém koše alebo ich umiestnenie? Spôsobujú problím pravidlá? .....

Alternatívy riešení:

