Efektívnosť vzdelávania


Za menej peňazí viac muziky?!

Problém efektívnosti práce je základným ekonomickým aj manažérskym problémom. Ide o to, že extenzívne zvyšovanie produkcie nie je ekonomicky výhodné. 

Úloha 1: Doplňte schému textom podľa uvedených príkladov. Diskutujte. (tímová práca)

Produkcia je úhrnné množstvo úžitku.

Extenzívny rozvoj je rozvoj vďaka zvyšovaniu vstupov.

Definícia: Efektivita alebo účinnosť ( efektívnosť, produktivita práce) je vyjadrenie pomeru medzi mierou splnenia očakávaného výsledku práce  a zdrojmi (vloženým úsilím, časom, prostriedkami).

Pojmy majú pôvod v ekonomike, špeciálne vo výrobe. Očakáva sa totiž kvantifikácia vstupov a výstupov. Napríklad na výrobu páru topánok za 10€ som musel vynaložiť (suroviny, práca energie,...) 8€. Dajú sa však primerane použiť aj na „neproduktívnu“ činnosť, teda činnosť kde sa úžitok meria ťažko alebo sa nedá merať. .Aplikujme tieto poznatky na učenie sa.

Úloha 2: Diskutujte predošlú definíciu efekívnosti s použitím pojmov: očakávaný výsledok, dosiahnutý výsledok, vstupy, vynaložený čas, intenzita práce, sústredenosť, učebné postupy. (tímová práca)

Otázky: 

Ako zistíte efektívnosť učenia sa? 

K čomu to môže byť dobré?

Ako by ste navrhli postupovať, aby ste nastávajúcu prácu vykonali čo nejefektívnejšie?

Príklad 1:

Na matematike ste dostali upraviť 25 výrazov v tvare zlomkov. Navrhnite základné tézy/vyjadrenia ako budete k tejto úlohe pristupovať. (tímová práca)

Úloha 3: Diskutujte, ako treba postupovať, aby ste študovali čo najefektívnejšie. (tímová práca)

Nepracuj tvrdo, pracuj múdro!



Dr. House

Základom múdrosti je poznanie. Poznanie ešte múdrosť nezaručuje, no je nutnou podmienkou múdrosti. Poznávanie  podmienok, ich dôležitosti, ich súvisu, ich dôsledkov nazývajme analýzou podmienok. Existuje viac  metód analýz. Jedna z nich sa nazýva SWOT analýza

SWOT analýza.

	
	O pportunities, 

Možnosti, PRÍLEŽITOSTI
	T hreats

Hrozby, vyhrážky, OHROZENIA  

	S trengths, 

sila, pevnosť, .... 
SILNÉ STRÁNKY
	S - O  stratégia

Pôjde to samé
	S - T  stratégia

ako riešiť problémy

	W eaknesses, 

slabosť, slabina  ... 
SLABÉ STRÁNKY
	W - O  stratégia

Musím
	W - T  stratégia

Zvážiť nutnosť


	OT analýza - Analýza vplyvov

Posudzuje sa ako pôsobí prostredie 

Analyzujú sa príležitosti a ohrozenia a ich možný vplyv. Ako využiť príležitosti a minimalizovať/kompenzovať ohrozenia
	SW analýza – Analýza vlastných možností

Posudzuje sa aké sú vlastné podmienky 

Analyzujú sa silné a slabé stránky a ich možný vplyv. Ako využiť silné stránky a vysporiadať sa so slabými


Príklad 2 

Rozhodujem sa, či sa mám prihlásiť na Gymnázium M.M.Hodžu.

	
	 O PRÍLEŽITOSTI

A) bývam v L. Mikuláši

B) rodičia chcú aby som šiel na VŠ

C) máme doma internet

D) chodím na jazykovú školu


	T OHROZENIA  

A) Mám problémy so zrakom

B) dvaja súrodenci sme v jednej izbe

C) mama nezamestnaná

D) Na GMMH ide spolužiak čo ma 4 roky terorizuje

E) Brigádujem v Kauflande

	S SILNÉ STRÁNKY

1. Som manuálne zručný

2. viem sa sústrediť na blízky cieľ

3. mám dobrú krátkodobú pamäť

4. Matematika mi nerobí problém

5. viem ľahko nadviazať kontakty s cudzími ľuďmi 

6. viem si priznať chybu

7. viem ľuďom uznať právo na chybu ak si ju priznajú


	, 
	

	W SLABÉ STRÁNKY

1. nudí ma dlhé sedenie za stolom

2. ak je cieľ ďaleko alebo nejasný rozptyľujem sa

3. Mám problémy dlho si pamätať fakty

4. som agresívny ak sa mi  krivdí a neuznajú mi pravdu
	
	


SWOT analýza je nástroj, nie cieľ. Nedáva riešenia, len východiská k  rozhodovaniu.

Ak SWOT analýza nie je k nejakému konkrétnemu  cieľu,  je samoúčelná.

Samoúčelná SW analýza je vlastná spoveď  a preto môže mať zmysel pre sebapoznanie.

Samoúčelná OT analýza je nezmysel

Úloha 4:

1. Spravte si vlastnú  SWOT analýzu podľa príkladu 2

2. Spravte OT analýzu a SW analýzu 

3. Rozhodnite sa pre Gymnázium M.M.Hodžu a potom vypracujte stratégie

(individuálna práca)

Ešte neviem. Ono sa uvidí ?!

Práca bez plánovania je najneefektívnejšia činnosť. 

Úloha 5:

Vypíšte ktoré parametre, vlastnosti, alebo prvky má cieľavedomá činnosť a necieľavedomá ich nemôže mať. (tímová práca)

Plánovanie má svoje zákonitosti. I keď podnet k určeniu cieľa môže byť rôzny, plánovanie je hierarchické „z hora nadol“ alebo „od všeobecného ku konkrétnemu“ alebo „od vzdialeného ku blízkemu“.

Vízia. Stanovenie vízie je najvyššia úroveň plánovania. I keď vychádza z analýzy možností má charakter túžby, hraničí s fantáziou. Má rozmer hodnoty a nie len konkrétneho statku. Jej hlavná funkcia je motivovať a ukazovať smer -  „ nezbehnúť z cesty“

Strategické plány. Ide o určovanie výhľadových mét, cieľov ( strategických cieľov). Naznačuje tak etapy dosiahnutia vízie ako aj cesty. Ciele majú prevažne kvalitatívnu podobu.

Taktické plány. Ide o plánovanie reálne dosiahnuteľných a merateľných cieľov ako naplniť stratégiu. Stále majú charakter celkov s vnútornou štruktúrou. Plánujú sa na nejaké ucelené „zmysluplné“ obdobia.

Operatívne plány. Sú to krátkodobé plány konkrétnych kvantitatívne vyhodnotiteľných úloh. 

V literatúre sa nie celkom rovnako používajú pojmy cieľ a úloha. Problém vzniká hlavne pri prekladoch z angličtiny, kde sa aj target aj aim prekladajú ako cieľ. No podľa výkladového slovníka sa aim používa skôr vo význame vybrať si cieľ, zacieliť, zamieriť. Target sa používa vo význame dosiahnutého výsledku. Dohodnime sa, že cieľom budeme nazývať niečo, čo chceme dosiahnuť. Úloha je definovaná ukazovateľmi splnenia,  dá sa rozhodnúť, či je splnená alebo v akej časti je splnená, dá sa termínovať, dá sa jej priradiť zodpovednosť realizátora.

Úloha 6:

Na základe predošlých analýz si stanovte Plán získania vzdelania alebo Plán vzdelávania. (individuálna práca)

Kompetencie žiaka �( vedomosti, zručnosti, spôsobilosti)





Žiak





Viac sa učiť.
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