Gymnazium Michala Miloslava HodzZu

M.M.Hodzu 860/9, 031 36 Liptovsky Mikulas

Zavazny pokyn riaditela skoly k dalSiemu postupu pocas distancného

vzdelavania.

zo dna 26. oktdébra 2020

Vychodiska

Vlada vyhlasila distan¢né vzdeldvanie pre stredné Skoly okrem primy az kvarty.

Uzavretie $kdl a subeZné zavedenie distancného vzdeldvania vytvara situaciu, ktord neosSetruje ani
pracovny poriadok, ani Skolsky poriadok, ani klasifikaény poriadok. Pre zaplnenie tychto , prazdnych
miest” v Skolskych dokumentoch vydavam tieto pokyny.

Poslanim tohto zavazného pokynu je hlavne formovat pedagogicky proces tak, aby naplitial ciele
Skolského vzdelavacieho programu.

Dokument ,, Distancné vzdeldvanie ( Zasady a pravidla evaludcie, autoevaluacie a klasifikacie)” vydany
riaditelom Skoly v septembri 2020 zostava v platnosti a tento zavazny pokyn ho upresnuje a aktualizuje.

Principy a zasady

Ustanovenia tohto zavazného pokynu organicky a logicky doplfiaju alebo nahradzujd ustanovenia
pracovného poriadku, Skolského poriadku a klasifikacného poriadku.

Distanc¢né vzdelavanie je len ind forma vzdelavania alternativna k prezen¢nému vzdeldvaniu. Mo6ze mat
réznu organizdaciu. Spravidla sa vyuZiva v kombinovanom vzdelavani s prezenénou formou. Pre potreby
diStan¢ného vzdelavania nariadeného Statom zavadzam definiciu:

Distancné vzdelavanie na Gymndziu Michala Miloslava HodzZu pocniic 12. oktobrom do
odvolania je vzdeldvanie, kde:

1. Ucitelia zaddvaju Ziakom ulohy/zadania, ktorych vypracovanie smeruje k ziskaniu
pldnovanych kompetencii.

2. Ucitelia zaddvaju Ziakom ulohy/zadania najneskér v ¢ase uréenom dohodnutym spésobom v
rozvrhu hodin. Na tychto hodindch mézu ucitelia v organizovat on-line vzdeldvanie. Na tychto
vzdeldvaniach je ucast Ziakov povinnd. (Teda z neucasti je potrebné ospravediInit sa a to triednemu
ucitelovi) Ucitel méZe rozdelit on-line hodinu na ¢ast povinnu a dobrovolnu.

3. Ziaci povinne vypracovdvaju tlohy/zadania v obvyklom case na obvyklom mieste. Obvyklé
miesto je doma alebo iné miesto, ktoré po suhlase zdkonnych zdstupcov je uréené na ich studium.
Obvykly cas urcuje riaditel vseobecne a pre svoje predmety si ho méZe v odévodnenych pripadoch
upravit vyucujuci ucitel.

4. Ziaci odovzddvaju vypracované ulohy/zadania ako dékaz svojho §tudia do uréeného terminu.

Formy diStanc¢ného vzdelavania



1. Interaktivne on-nline vzdelavanie je vzdelavanie pomocou informaéno-komunikacnych
technoldgii, kde ucitel so ziakmi zdiela pracovnu plochu.

2. Telekonferencné on-line vzdelavanie je vzdelavanie pomocou informacno-komunikaénych
technoldgii, kde ucitel so Ziakmi komunikuje len verbdlne, pripadne im zobrazuje svoje materialy.

3. Skupinové on-line vzdelavanie je vzdelavanie pomocou IKT, kde skupinky Ziakov navzajom
komunikuju pomocou telekonferenéného SW bez Gcasti uditela, vypracovdvaju zadania a
odovzdavaju ich ucitelovi dohodnutym spésobom.

4. On line konzultacie je vzdeldvanie pomocou IKT, kde skupinky Ziakov ktori maju zaujem
komunikuju pomocou telekonferenéného SW s ucitefom.

5. Bilaterdlne on-line vzdeldvanie je vzdeldvanie, kde pomocou komunikacnych nastrojov
spolupracuju dvaja Ziaci alebo Ziak a ucitel.
Ucitel si planuje on-line DV tak, ako ma urcené v rozvrhu hodin

6. Off-line vzdelavanie je neinteraktivne vzdelavanie, kde Ziak prostrednictvom IKT dostava
ulohy/zadania a Ziak prostrednictvom IKT spracované ulohy/zadania posiela ucitelovi.

Vychovno-vzdelavaci proces

Pedagogické principy
Napriek tomu, Ze Ziaci Studuju doma a teda nemdzu absolvovat vsetky didakticky vhodné aktivity, musia
mat umozZnené splnit vykonové Standardy.
Zakladnym principom ucenia sa Ziakov je ich aktivne uéenie sa, ich aktivna praca. Tento princip treba
este vyraznejsSie uplatniovat pri diStancnom vzdelavani a to zaddvanim uloh veddcich k rozvoju vyssich
poznavacich funkcii.
Jednym zo zakladnych pedagogickych principov je princip individualneho tempa.
Ucitelia st povinni premysliet a planovat pracu Ziakov doma tak, aby ulohy, ktoré im zadavaju, ich viedli
k naplneniu Standardov a k rozvoju vyssich poznavacich funkcii. Zaroven su povinni premysliet a
planovat spbsob verifikacie toho, ako sa to Ziakom dari pre potreby hodnotenia, no hlavne pre potreby
svojho dalSieho planovania (spatna vazba v procese riadenia). Ucitel planuje pracu zZiakov tak, aby im
zabrala tolko 60-minutovych hodin za tyZzden, kolko hodin vyuéovacieho predmetu maju v rozvrhu. Pri
planovani vychadza z ,podpriemernej“ vykonnosti Ziaka.

V hodnotach a vizii Skoly deklarujeme: Chceme aby cesta k Uspechu nasich Ziakov bola radostna,
tvoriva, slobodna a zodpovedna. Ucitel je povinny hladat také pedagogické riesenia, ktoré pri
naplneni tohto hodnotového vychodiska maximalizuju naplnenie vykonovych standardov a rozvoj
vyssich poznavacich funkcii.

Ucenie sa Ziakov
1. Ziak sa obligatérne didtan¢ne vzdeldva na obvyklom mieste a v obvyklom €ase. Ostatny ¢as na
Studium si pldnuje sdm. Je v zaujme a na zodpovednosti rodi¢ov aj Ziakov aby vzdelavanie reSpektovalo
zasady psychohygieny.
2. Nariadujem obvykly ¢as pre distan¢né vzdelavanie od 8:00 hod do 14:45 hod. v pracovné dni. V
tomto Case su Ziaci pripraveni reagovat na pokyny ucitefov predmetov podla standardného rozvrhu



hodin, ktoré su im zaslané spravou cez EDUPAGE. ( Ucitelia m6zu obvykly ¢as pre svoje predmety
zmysluplne upravit.)
Ak sa zZiak v ¢ase obvyklom pre diStancné vzdelavanie svojvolne nezdrzuje na obvyklom mieste, moze
byt voéi nemu poutzité vychovné opatrenie aj klasifikacia spravania. V pripade potreby opustenia
obvyklého miesta v obvyklom ¢ase sa Ziak ospravedlfiuje vyucujlicemu.
1. Ziaci sa ucia v ,,domdacom prostredi" a to tak, Ze vykondavaju aktivity, ktoré im napldnovali a
elektronicky zadali vyucujuci. Spésob zadavania uloh si urcuje ucitel, odporuca sa viak EDUPAGE.

2. Cely proces ucenia sa Ziaka tvori len samostatnd aktivna praca Ziaka. Takouto pracou je aj
vnimavé ( ,,s porozumenim" ) sledovanie videa alebo inych ,on-line" zdrojov.

3. Ziak ma studiom ziskat vedomosti, zruénosti a postoje, ktoré ocakava $kolsky vzdeldvaci
program. KedZe ucenie sa Ziaka je individudlne, prioritnou sa stava sebareflexia ¢i pozadované
vedomosti a zrucnosti ziskal.

4. Ucitel zadava po urcitom obdobi Ulohy alebo zadania, splnenim ktorych Ziak preukazuje ziskané
vedomosti a zru€nosti.

5. Zmyslom kaZdej ulohy a zadania je, aby ich Ziak samostatne spracoval a pri tejto Cinnosti sa
nie¢o naudil. Ciefom nie je odovzdanie spracovanej tlohy, ale jej vypracovanie. V tom sa
prejavuju postoje Ziakov. Ak ucitel zisti nedostatocnii mieru samostatnej prace ziaka pri
splneni tlohy (skopirované z internetu alebo skoro totozné s vysledkom spoluziaka), hodnoti
pracu Ziaka ako nedostatoc¢nu. Teda bud’ pracu vrati ako nedostatocne spracovanu, alebo
klasifikuje "nedostatocnou".

6. Ajked je ucenie sa individualne, odporuca sa vyuZivat konzultacie medzi Ziakmi navzajom a
medzi Ziakom a ucitefom. Na konzultdcie sa vyuziva elektronickda komunikacia.

Hodnotenie ucenia sa Ziakov
Hodnotenie ma vidy dve zlozky. Hodnotenie procesu vzdeldvania (ako prvok spatnej vazby v procese
ucenia sa) a hodnotenie vysledkov vzdeldvania. Ucitel nastavuje hodnotenie Ziakov pre svoj predmet a
konnkrétnu triedu na zdklade pedagogickej diagnostiky aplikaciou niektorého z odporucanych modelov.

1. Model: Bodové hodnotenie

Hodnotenie procesu vzdeldvania

Odovzdal dobre vypracovanu aspori ¢ast DU v stanovenom termine 1bod
Odovzdal kompletnd tdlohu/zadanie (i ked po termine a aj ked chybne ) 1bod
Ohodnotenie kvality / povrchnosti odovzdanej tlohy S5body
Originalita, tvorivost, ..... 2body

Prevedenie hodnotenia na klasifkaciu: ( alebo nasobky podla poctu uloh ¢i zadani)
Ob =5, 1b =4, 3b-2b =3 5b-4b =2 7b-6b =1

Hodnotenie vysledkov vzdelavania

Obvyklymi testami po ucelenych tematickych celkoch

2. Model: Komplexnd klasifikdcia:

Ucitel moze stanovit pre svoj predmet a triedu hodnotenie procesu ucenia sa aj hodnotenie vysledkov
vzdeldvania znamkou. Pri stanoveni hodnotiacej $kaly vychddza z nasledovného odporucania:
Znamky s vahou 0,25:

Ziak odovzdal zadanu ulohu v termine = 1

Ziak nereagoval na zadanu Glohu v termine =5
Znamky s vahou 1:



Hodnotenie kvality spracovania ulohy

Hodnotenie odovzdanych prezentdcii, pisomnych referatov a ¢lankov ( podmienené sihlasom ziaka
beriem/neberiem)

Vysledky offline testov

Znamky s vahou 2:

Hodnotenie online prezentacii a referatov ( podmienené sthlasom siaka beriem/neberiem)

Hodnotenie pisomnych prac typu SOC a Maturitna praca ( podmienené sthlasom Ziaka
beriem/neberiem)

Vysledky online testov

Viahy su pouzité z prednastavenia EDUPAGE. Ucitelia siich mézu zmenit podla svojich zvyklosti pri

pribliZznom zachovani pomeru.

3.Model: Klasifikdcia oddelend

Ide o redukovany zjednoduseny model orientovany na hodnotenie procesu ucenia sa
Hodnotenie procesu ucenia sa:

Jej poslanim je podporovat slobodné, tvorivé a zodpovedné ucéenie sa Ziakov a ziskavanie kompetencii k
celoZivotnému vzdelavaniu. Model je postaveny na priebeznom a systematickom hodnoteni
odovzdavania vypracovani a to priamo redukovanou klasifikaciou

vyborne - som spokojny

dobry — odovzdal si ale nie som spokojny

nedostato¢ny — neodovzdal si.
PK sa mdzu rozhodnut, kategorizovat naroénost zadani a podla toho uréit aj vahu zndmkam. Ku koncu
klasifikacného obdobia bude vazenym aritmetickym priemerom vygenerovana ,zndmka za ucenie sa“.
Hodnotenie vysledkov vzdelavania:

Test vysledkov vzdeldvania by sa urobil jeden v janudri. Jeho znamka by bola druhou zndmkou do
vyslednej klasifikacie.

Suhrnna klasifikacia by bola priemerom znamky za ucenie sa, znamky za test a mohol by byt a
zapocitany aj vysledok klasifikacie za obdobie do 1. novembra 2020

Praca pedagogickych zamestnancov
Ucitel si planuje pracu tak, aby v tempe, kvalite, optimizme, tvorivosti a psychickej pohode vydrzal pocas
celého distancného vzdeldvania a nasledne aj po nastupeni na vzdeldvanie prezencné. To isté musi

zohladnovat aj u Ziakov.
3. Ucitelia mo6zu vykonavat svoju pedagogicku pracu na pracovisku alebo z domu. Takto si pracu aj
vykazuju.
4. Interaktivne a telekonferencné online vzdelavanie je vyuZivané uvaZlivo a spravidla ako podporna
forma vzdelavania. Podporujeme skupinové on-line vzdeldvanie Ziakov.
5. Ucitel vykonava svoju pracu v cykle:
1. analyza ucebnych osnov/vzdelavacich standardov, osobitne vykonovych poZiadaviek z hladiska
foriem samostatného ucenia sa zZiakov,
formulovanie cielov vychadzajucich / obsahujucich vykonové poZiadavky,
formulovanie zadania uloh,
odporucanie sebahodnotiacich schém Ziakovi,
spOsob preukazania splnenia cielov a hodnotenie

o u sk WD

Zadania uloh testov, prezentdcii, prac, ... ulozené ziakom v EDUPAGE



Hrubym pismom su zapisané aktivity, ktoré si zdokumentované, spravidla zadanim v
EDUPAGE. Niektoré body mozu byt planované implicitne. Napriklad zadanie riesenia
precvi¢ovacich uloh z matematiky ( bod 3) v sebe zahtna sebareflexiu (bod 2) podobne ako
napisanie slohu zo SJL.
6. Ucitelia planuju individualne vzdeldvaci cyklus na dlhSie obdobie podla schémy 1. alebo schémy 2.
vychadzajuc z rozvrhu hodin. Planovanie jedného cyklu je komplexné a predpokladd vyrazné ndroky na
¢as, na intelektovy aj psychicky vykon ucitela. Predpokladd sa delba prace a zdielanie vysledkov medzi
ucitelmi v MO.
7. Ucitelia preferuju zdroje, ktoré umoznuju Ziakovi opakované poutzitie, opakovany pristup aj za
horizontom odovzdania vypracovanych zadani. Odporucaju ziakovi r6zne zdroje ktoré synergicky spajaju

Citanie s porozumenim aj nazornost.

Schéma 1.
1 2 3 4 5 6
cyklus 1 Zadanie konzulticie odovzdanie/
vyhodnotenie
cyklus 2 Zadanie konzultacie odovzdanie/
vyhodnotenie
cyklus 3 Zadanie konzultacie odovzdanie/
vyhodnotenie
Cyklus 4 Zadanie konzulticie odovzdanie/
vyhodnotenie
Schéma 2.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
cyklus 1 Zadanie konzultacie odovzdanie/
vyhodnotenie
cyklus 2 Zadanie konzultacie odovzdanie/
vyhodnotenie
cyklus 3 Zadanie konzultacie | odovzdanie/
vyhodnotenie
Cyklus 4 Zadanie konzultécie odovzdanie/
vyhodnotenie

Riadenie Skoly

Z urovne vedenia Skoly
Riadenie Skoly zabezpecuje vedenie Skoly pokynmi prostrednictvom sprav v systéme EDUPAGE. Zaslanie
spravy sa povazuje za zverejnenie/informovanie a nasledujuci deri pokyny nadobudaju Ucinnost.
Telekonferenéné rokovania pedagogickej rady sa oznamuju 30 hodin dopredu a konaju sa v systéme
SKYPE v pracovnych drioch od 11:00 do max. 16:00, spravidla o 13.00.
Vedenie Skoly pracuje v cykle:

1. sleduje externé zmeny a externé podnety a inSpirdcie,

2. podporuje optimalizaciu sp6sobu prace ucitelov pokynmi a odporic¢aniami,



3. aktivizuje mechanizmy spatnej vdzby na zistovanie realizacie SkVP, teda ako sa Ziaci doma ucia,
aké maju problémy a ¢o im pomadha,
4. kontroluje, ¢i ucitelia postupuju podla odporucanych postupov, pripadne nasli lepSie postupy,
5. kontroluje, ¢&i ucitelia planuju dlohy Ziakov vychadzajuc z vykonovych poZiadaviek SkVP.
Vedenie Skoly ocakava podnety zo strany ucitelov rodicov a Ziakov na elimindciu konfliktov.

Vedenie Skoly preferuje komunikaciu cez EDUPAGE spravy.

Z urovne MO
Odporuca sa v predmetovych komisiach uzsie komunikovat podnetné zdroje najdené na internete,
uspesné vlastné postupy, skusenosti a reflexie vysledkov ucenia sa Ziakov.

Odporuca sa medzi ucite/mi jedného ro¢nika uzsie komunikovat , hlavne v prime az kvarte, z dévodu
rovnomernosti a primeranosti poZiadaviek na Ziakov.

Ddrazne sa odporuca pri zadavani uloh a pri komunikacii triezvo zvazovat moznosti zdielania IKT
v rodinach s pouzitim metodického odporucania k distancnému vzdelavaniu .

Komunikacia
Distan¢na komunikacia je narocna na empatiu a trpezlivost. Vytvara prehnany pocit akejsi suverenity a
oslabuje emocné brzdy ktoré pri komunikacii tvdrou v tvar funguju. Preto striktne ur¢ujem nasledovné
pravidla distanénej komunikacie. Zistené poznatky ( pozorovania, staznosti, opisy situdcii, ...) a navrhy na
rieSenie ucitelia komunikuju najprv dvojstranne, potom pripadne s vedenim Skoly. Z drovne kde déjde k
dohode sa zavery zverejiiuju. Zakazuje sa zverejriovat zistenia a pozorovania bez uplatnenia predoslého
postupu.

Zaverecné ustanovenia:

Rusim Zavazny pokyn riaditela skoly k dalSiemu postupu pocas distancného vzdeldvania z 12. oktdbra
2020. v zneni dodatkov.
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