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[.  Pravny titul

Podla § 14 ods.1 zakona 596/2003 Z.z vydalo ministerstvo $kolstva SR Metodicky pokyn ¢. 21/2011-R &. 2011-3533/8039-1:922
z 1. maja 2011, na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol v Slovenskej republike, ktoré rozpracovava § 48 ods. 1 zakona
245/2008 Z.z., § 55 az 58 zakona 245/2008 Z.z. a § 6 vyhlasky 282/2009 Z.z.

Klasifika¢ny poriadok Gymnazia M.M.Hodzu aplikuje Metodické usmernenie ¢. 21/2011, ktorym
sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych §kol v Slovenskej republike (d’alej
MPMS) na podmienky Skoly a podmienky hybridného vzdeldvania.

II. Zakladné pojmy

Hodnotenie — proces, ale ivysledok, pri ktorom sa kvalitativne porovnaji c¢innosti ziaka
(hodnotenie procesov ucenia sa) s oCakdvaniami a vysledky ucenia sa ziaka s poZzadovanym
cielom ( hodnotenie vysledkov u€enia sa), formuluju sa klady a nedostatky, pripadne odporacania.
Bodové (kvantitativne) hodnotenie — proces, ale 1 vysledok, pri ktorom sa kvantitativne porovnaju
vysledky s pozadovanym cielom a vyjadria sa numerickou hodnotou alebo percentudlnym
vyjadrenim.

Pokial’ ma vyucujuci zavedeny systém kvantitativneho hodnotenia, musi zverejnit spésob jeho

vyjadrenia znamkou v zmysle ¢1.5 ods.1 ods.2 MPMS alebo kazdé hodnotenie previest na
zndmbku.

Klasifikacia — proces, pri ktorom sa hodnotenie vyjadri zndmkou.

Evalvacia (v tomto dokumente) je proces, ktorého vystupmi st hodnotenia trovne ako Ziak
vyuZziva svoje kompetencie v Skolskom aj beZnom Zivote.

V prvom priblizeni sa hodnoti troven ako dosahuje vzdelavacie Standardy osobitne vykonové a
ostatné poziadavky ucebnych osnov.

V druhom priblizeni sa hodnoti ako vyuziva svoje kompetencie v procesoch ucenia sa a troven
poznavacich funkcii, ktoré v uceni sa vyuziva.

V tretom pribliZeni sa hodnoti ako napliiia profil absolventa $koly.

Finalnym vystupom evalvécie je klasifikacia. Evalvacia sa vykonava na jednotlivych vyucovacich
predmetoch, no vzhladom na komplexny profil absolventa sa preferuje jej komplexny,
nadpredmetovy evalva¢ny ramec. Tento rozmer definuji MO svojimi evalvacnymi prioritami, ktoré
dokopy vytvaraju akési "portfolio spolocnych evalva¢nych cielov"

ITI. Pedagogické principy

(1) Hodnotenie ma Styri funkcie:

a) motivacnu,

b) koreként — Ziakovi umoznuje poznat’ slabé miesta a zlepSovat’ sa.

c) informacnu — ziaci a rodi¢ia dostavaju informaciu, ako st hodnoteni vyucujicim.
d) komparativnu — ziaci mozu porovnat’ svoje vysledky navzajom i voci Standardom,

(2) Hodnotenie je prioritne orientované na uspesné splnenie cielov a o¢akavani ziakom, nasledne
na identifikdciu moznosti na zlepSenie a v poslednom rade na konstatovanie neuspesnosti. Tato
hierarchia priorit nesmie deformovat’ pravdivost’ hodnotenia.

(3) Vyraznou ¢astou procesu hodnotenia je sebahodnotenie Ziaka. Ide o ddlezity prvok v rozvoji
kompeten¢ného profilu ziaka a preto sa nesmie vynechat'. Sebahodnotenie ziakov je orientované na
ich vlastné vykony, na ich vlastni pracu, na zaznamenanie ich vlastného pokroku — teda
sebahodnotenie v zmysle sebareflexie. Podstatou sebareflexie je, ze ziaci su zodpovedni za svoje
ucenie a si do procesu ucenia (rovnako ako do procesu hodnotenia) aktivne zapojeni.



Sebahodnotenie moZze Ziakom pomahat’ zlepSovat’ proces vlastného u€enia. Z didaktického hl'adiska
je ho mozné chépat’ ako kompetenciu podporujiicu samostatnost” a nezavislost’ od ucitel'a. Mozeme
ho chapat’ ako proces spitnej kontroly, ktory ziaka nuti:

e k premyslaniu o minulych ¢innostiach a ziskanych sktisenostiach;

e k znovu vybaveniu si toho, o sa stalo;

e k vymenovaniu toho, ¢o sa naucil, ¢o zvladol, ¢o dosiahol;

e k formulovaniu toho, ¢o sa mu nepodarilo, ¢o mu chyba k splneniu tlohy.

(4) Zéasadou vychovno-vzdelavacieho procesu je systematické hodnotenie ziaka. Predmetom
hodnotenia je sustavnost’ a kvalita prace Ziakov prioritne na vyucovani a tiroven
dosiahnutych zrucnosti a vedomosti podl’a Skolského vzdeliavacieho programu. Hodnotenie
a klasifikacia preukdzaného vykonu Ziaka v prislusSnom predmete nemoze byt’ zniZzena na zaklade
spravania ziaka.

Jednym z hodnotenych prvkov je rozvoj zrucnosti v danom case plnenim zadanych uloh (,,vykon
fiaka* podla ¢l.4 ods.1 pis.b MPMS). Preto hodnotenie plnenia alebo neplnenia iiloh na
vyucovani, vykondvanie , inych Ccinnosti” na ukor pozZadovanych, nedochvilnost alebo
,,zabudanie si... ', sa nehodnotia ako spravanie. Pokial’ v SkVP sii v danom predmete rozvijané
také kompetencie ako napriklad timova praca, kultivovana komunikdcia a podobne, méze byt
ich rozvijanie tiez predmetom hodnotenia.

(5) Klasifikécia ako findlne formalne vyjadrenie hodnotenia by mala ¢o najmene;j reflektovat’
fluktuacie v praci aj vykonoch Ziaka. Ugelové a kalkulativne spravanie sa Ziaka by nemalo vyrazne
vplyvat’ na vyslednu klasifikaciu.

(6) "Odpisovanie" a "nasepkavanie" su posudzované ako plagiatorstvo, podvodné konanie a
ziskanie neopravnenej vyhody. Mézu byt teda posudzované ako konanie v procese ucenia sa a
hodnotené v klasifikacii alebo ako spravanie a hodnotené ako spravanie.

IIL.1. Spolo¢né evalvacné ciele

MO podrla charakteru svojich predmetov si definuji evalvacné priority. Tieto priority vymedzuji
spolo¢né evalvacné ciele tak, aby nebola obmedzena pedagogicka sloboda jednotlivych ucitel'ov, no
aby bola zachovana potrebna miera komparatibvnej funkcie evalvacie medzi triedami. Spolo¢né
evalvacné ciele definuju aj zakladné principy vahy hodnoteni vyuzivania kompetencii a
poznavacich funkeii pri klasifikacii. Teda akychsi kritérii ndro¢nosti tlloh a vahy ich hodnotenia.
Ak to MO konsenzualne citia ako potrebné, mézu si dohodnut’ aj spolocné formy a postupy
evalvdcie a klasifikacie.

I11.2. Zasady hodnotenia a klasifikacie

(1) Hodnotenie ziakov sa vykondva slovnym hodnotenim, bodmi, percentudlnou uspesnostou,
alebo znamkou.

a) Slovné hodnotenie je spédtnd vizba ucitel'a Ziakovi o jeho aktudlnom vykone vzhl'adom na
jeho osobné moznosti a porovnanie s predchadzajicimi vykonmi. UCcitel' oceni klady
a vysvetli ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit'.

b) Hodnotenie bodmi sa pouziva pri priecbeznom hodnoteni spravidla ak sa hodnoti viac
parcidlnych ukazovatel'ov alebo uloh.

c) Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouZziva pri priebeznom hodnoteni, priebeznej
klasifikacii ziaka a pri klasifikacii a hodnoteni prospechu Ziaka na maturitnej skuske".

(2) Ziak ma pravo

a) vediet, Co sa bude hodnotit’ a akym spdsobom, ak hodnotenie vyusti do klasifikéacie

' Zakon 254/2008 Z.z.



To znamenad, ze Ziak vie dopredu, ze jeho konkrétna cinnost bude klasifikovana a rozumie
zadaniu alebo ulohe.

b) dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,

Pokial’ hodnotenie vyusti do klasifikacie, toto pravo je obligatorne (ucitel’ ma povinnost
automaticky hodnotenie komunikovat) inak je fakultativne (ucitel’ moze, ale ak to nepovazuje za
ucelné, nemusi komunikovat’ hodnotenie ale Ziak ma pravo hodnotenie si vyziadat)

¢) na spravodlivé hodnotenie.

1o znamenad, Ze:

zZiak je hodnoteny za konkrétnu cinnost alebo vysledok ( splnenie uilohy) tak, ako by bol
hodnoteny aj iny Ziak,

Ziak so SVVP je hodnoteny za splnenie ilohy tak, ako by sa hodnotil na jeho mieste sam ucitel s
obdobnou disfunkciou,

ziak mal taku istu moznost ziskat Specificku kompetenciu spinit ulohu, ako ktorikolvek inu s
rovnakou narocnostou.

(3) Formalnym vyjadrenim hodnotenia Ziakov je priebezna a stihrnna klasifikacia. Priebezna
klasifik4cia sa uplatituje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna klasifikécia
sa vykonava na konci kazdého polroka.

(4) Pri hodnoteni, priebeznej i sthrnnej klasifikacii sa uplatiiuje primerana naro¢nost’ a pedagogicky
takt voci ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do uvahy vynalozené usilie ziaka a
v plnej miere sa reSpektuji jeho I'udské prava. Hodnotenie sa povazuje za akt objektivnej spitnej
vizby, motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého
sebaobrazu ziaka.

(5) Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je
potrebné brat’ tieto potreby dosledne do tvahy a postupovat’ podla osobitnych predpisov, ktoré
upravuju uvedeny postup. IVP upravuje hodnotenie ziaka preto, ze ziak niektoré vykony a ¢innosti
nevie ovplyvnit'.

(6) Hodnotenie a klasifikdcia maji maximalizovat’ tri atriblty:

Objektivnost’
Systém hodnotenia musi ¢o najviac minimalizovat' rozdiely medzi klasifikaciou jednotlivymi
vyucujucimi. U¢itel’ ma ¢o najviac hodnotit’ podla kritérii.

Transparentnost’

Kazdy by mal vediet, podla akych kritérii je hodnoteny, ako je hodnoteny a ako st hodnoteni jeho
spoluziaci. Kazdy musi poznat’, ako je klasifikovany.

PriebeZnost’
Kazdy by mal vediet’, ako je klasifikovany v danom okamihu.
Kazd¢ c¢iastkové hodnotenie by sa malo okamzZite prejavit’ v celkovej klasifik4cii.

II1.3. Ziskavanie podkladov na hodnotenie procesu uéenia sa *

1. Podklady na hodnotenie vzdeldvania sa Ziaka ziskava uclitel’ najmi tymito metédami, formami
a prostriedkami:
a) sledovanim stupila rozvoja individudlnych osobnostnych predpokladov a talentu,
b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
¢) sledovanim dodrziavania terminov,
d) réznymi druhmi sktSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi
testami,
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e) analyzou vysledkov réznych cinnosti Ziaka, vratane aplikovania osobnych a socidlnych
kompetencii pri ¢innosti a jeho prosocialneho spravania,

f) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami pedagogicko-
psychologickych ¢i Specialnopedagogickych poradni,

g) rozhovormi so ziakom a zakonnymi zastupcami ziaka.

I11.4. Ziskavanie podkladov na hodnotenie vysledkov ucenia sa Ziaka

(1) Ziak by mal byt v priebehu polroka vyskusany (Gstne, pisomne alebo prakticky) z jedného
vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyZdenne minimdalne dvakrat.
Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vyssou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt’ ziak
v priebehu polroka vysku$any minimalne trikrat.> Forma ustneho skiSania sa preferuje na
hodnotenie komunika¢nych kompetencii a rozvinutia vyssich poznavacich funkcii.

(2) Ucitel' oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po ustnom vyskuSani
oznami ucitel' vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skuSok a prac aj
praktickych ¢innosti oznami ziakom a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni, alebo na druhu
nasledujticu spolocnu vyucovaciu hodinu ak je tato hodina neskor ako o 14 dni. Vysledok pisomne;j
skasky sa povazuje za oznameny, aj ked ziak v Case ozndmenia vysledkov v triede nie je.
V takomto pripade ucitel’ neodmietne dodatocné oznamenie vysledku a nahliadnutie do pisomne;j
préce, ak o to ziak poziada.

(3) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu mozeme ziskavat’ pomocou:
= priebeznych a kontrolnych pisomnych prac,
= vykonovych pisomnych tloh
= tematickych a suhrnnych pisomnych prac,
= pisomnych prezentacnych tloh.
= ustnej odpovede
= prezentacie

a) Priebezné a kontrolné pisomné prace sa robia na vyu€ovacich hodinach a su spravidla
orientované na zvladnutie obsahového a vykonového Standardu z predoSlych hodin.
Tieto pisomné prace sa neohlasuji, trvaji do 15 minit alebo 250 slov, mdéZzu sa
vyhodnocovat’ frontalne a ich hodnotenie sa nemusi prejavit’ v klasifikacii.

b) Vykonové pisomné prace si orientované na preverovanie zvladnutia zakladnych
rutinnych c¢innosti a zakladnych pamitovych vedomosti. Tieto pisomné prace sa
neohlasuju, trvaju do 25 mintt, mézu sa vyhodnocovat’ frontalne a ich hodnotenie sa nemusi
prejavit’ v klasifikacii.

¢) Tematické a suhrnné pisomné prace sa robia na vyucovacich hodinéch a st orientované na
zvladnutie obsahového a vykonového Standardu SirSieho rozsahu. Trvaji minimalne 25
minut . VzhPadom k svojmu rozsahu by tieto pisomné prace mali obsahovat’ aj tilohy
na zist’'ovanie Grovne vysSich poznavacich funkcii.

i. Ak suhrnné pisomna praca preveruje aj zapamaétanie si faktov, ohlasuju sa aspon
tyZden dopredu (5 pracovnych dni). Ich presné konanie koordinuje kazdy
vyucujuci samostatne tak, aby v jeden defi bola len jedna takato skiska v danej/
prislusnej triede. Tato koordinacia prebehne po dohode so Ziakmi a naslednym
zapisanim do systému EduPage.

ii. Ak su Ziakom pri sihrnnej pisomnej praci poskytnuté/spristupnené vsetky
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potrebné faktické poznatky, avizuji sa minimalne v predchadzajicu hodinu a
moZu sa konat’ v jeden deii s inou sithrnnou pisomnou pracou.

d) Pisomné prezentacné ulohy (postery, eseje, referaty) sa mozu robit’ na vyucovacich hodinach

1 doma, prioritne za pomoci IKT a slizia na prezentaciu vysledkov nad mieru obsahového a
vykonového Standardu, s dorazom na prezenticiu kompetenéného profilu ziaka. Ak sa
prezentacné pisomné ulohy hodnotia, zadavaju sa spolu s kritériami hodnotenia. V kritériach
musia objektivne indikatory predstavovat aspon 1/3 vahy hodnotenia.

Ustna odpoved’ sa uskutoéiiuje najmd na vyu¢ovacich hodinach a je orientovana na
zvladnutie obsahového a vykonového Standardu z predoslych hodin alebo hodiny. Zvycajne
trva v rozpéti 5-10 minut, pricom tolerujeme i temperament ziaka, ktory sa prejavuje

v tempe re¢i. Hodnotime obsahovi spravnost’, samostatnost’ odpovede, schopnost’
odpovedat’ na dopliiujuce otazky, aplikaciu v praxi, jazykovu spravnost’ ( rozsah
slovnej zasoby, gramatickd spravnost’ a Stylistickli posobivost) a celkovil prezentaciu
odpovede ( stupen recovej pohotovosti). Vahu tstnej odpovede uréi vyucujuci na zaklade
schvaleného evalva¢ného planu MO.

Prezentacia moze byt Ziakom zadavana ako doplnok uciva preberanej témy alebo zhrnutie
tematického okruhu. Kazda prezentacia ma astnu formu a vizualnu podporu. Po dohode

s vyucujucim je mozné prezentaciu vopred prekonzultovat’. Hodnoti sa istna forma aj
vizualna podpora, pricom vyucujlci posudi mieru plnenia jednotlivych kritérii. (vid’ Priloha
¢.1). Véhu ustnej prezentacie urc¢i vyucujlci na zdklade schvaleného evalvacného planu MO.
Do procesu hodnotenia vyznamne vstupuje aj prvok sebahodnotenia ziaka ako aj rovesnicke
hodnotenie ziakmi v triede.

(4) Podla formy sa pisomné sktiSanie deli na
g) testy/didaktické testy,

Testy st bud’ s vyberom odpovede, alebo s otvorenou odpoved’ou, zvicsa si koncipované
konvergentne, ale vzdy je urcené ohodnotenie kazdej, i ¢iastkovej odpovede. Testy sa
postupne nahradzaju skasanim za pomoci IKT.

h) tlohy,

i)

)

Ulohy st zadania ktorych rieSenie sa ocakava viac alebo menej Struktirované a hodnotenie
je pripravené s reSpektovanim tejto Struktury.

kompozicie/eseje,
Kompozicie st otvorené ttvary s ur¢enim, ¢o sa bude v praci ako vyznamne hodnotit’.

iné pisomné prace.

Iné pisomné prace mézu byt rézne seminarne prace, reserse, protokoly, a podobne.

(5) Tematické a sathrnné pisomné prace podl'a rozsahu preverovaného uciva su:

k) tematické ulitel'ské (podla tematického celku planuje ucitel),

m) riaditel’'ské.

(6) Riaditel'ské pisomné prace su vyhlasované riaditelom Skoly pre predmet a ro¢nik a maja za
ulohu porovnat’ vysledky jednotlivych tried alebo zabezpecuju nejaké overovanie. Mimoriadne
moze byt riaditel'ska pisomnd praca vyhlasend v jednej triede, v skupine a v predmete, spravidla ak
dojde k problémom pri klasifikacii alebo k nespokojnosti s vysledkami vzdelavania.

(7) Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel’ na cely $kolsky rok tak, aby sa nadmerne
nehromadili v urCitych obdobiach a terminy tematickych a suhrnnych pisomnych prac bude
koordinovat’ so ziakmi a v systéme EduPage s ostatnymi vyucujicimi.



(8) Ziak, ktory ma opodstatnené prekazky vykonat’ pisomnu skiisku, ma pravo na nahradni skagku (
pisomnu alebo ustnu). Termin ndhradnej pisomnej skasky si dohodne ziak s vyucujucim prislusného
predmetu. Nahradné pisomné skusky sa buda konat’ v ur€eny cas, spravidla mimo rozvrhu hodin,
v ur¢enej uc¢ebni pod dohl'adom uréeného pedagdga.

(9) Ziak je povinny prispdsobit’ si vietky svoje osobné potreby vypisanej skuske. Prekazky na
strane Ziaka vykonat’ ozndmenu pisomnu skusku musi Ziak konzultovat’ s u¢itelom v predstihu a on
ma pravo posudit, ¢i prekazky uzna za opodstatnené. Neucast’ na oznamenej pisomnej skuSke bez
uznanych opodstatnenych prekazok moze byt postdena ako vyhybanie sa hodnoteniu, povazovana
za neospravedlnent absenciu a zohl'adnend v sthrnnej klasifikacii. Ziak, ktory ma opodstatnené
prekazky vykonat’ pisomnt skuSku, ma pravo na nahradnu skasku (pisomnu alebo Gstnu) najneskor
na druht vyucovaciu hodinu po skonceni absencie. Pravidlad pre konanie ndhradnych pisomnych
skasok urcuje predmetova komisia.

(10) Vyucujici moze so Ziakmi dohodniit’ moZznosti vykonat’ opravné pisomné prace. Tieto pisomné
prace spravidla vykona na podnet Ziakov a v ¢ase mimo riadnych vyucovacich hodin.

II1.5. Hodnotenie a klasifikacia

Prevod hodnotenia na klasifikaciu je na zéklade ,,dohdd* ucitel’a so ziakmi, ktoré reSpektuji
Evalvac¢né priority MO.

(1) Ucitel’ vedie evidenciu o kazdej klasifikacii Ziaka dohodnutym sposobom. V priebehu skolského
roka zaznamenava vysledky Ziaka a jeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi poskytovat’ spatna
vdzbu a usmernovat vychovno-vzdelavaci postup ziaka v zmysle jeho moZznosti rozvoja
a informovat zdkonnych zéastupcov Ziaka.

(2) Prevod hodnotenia na klasifikdciu by mal byt citlivy na fluktuacie a mal by obsahovat’ opravné
mechanizmy minimalizujuce Spekulacie a kalkulacie.

I11.6. Spolo¢né pravidla hodnotenia a klasifikacie

(1) Pre zabezpecenie posudenia, ¢i je hodnotenie a klasifik4cia v stilade s obsahovym a vykonovym
Standardom predmetu, archivuju sa tematické a sthrnné pisomné prace na TULIP/MZ.. / ...
minimalne 3 roky

(2) Kazdy vyucujici je povinny robit’ aktualizaciu klasifikdcie v ASC agende minimalne v
terminoch urc¢enych planom prace skoly.

(3) Kazdy vyucujici vpise do ASC agendy v Casti klasifikacia na konci 1./2. polroka aktualny stav
klasifikacie (ako keby spravil suhrnna klasifikaciu k danému terminu) u vSetkych ziakov
v uréenych terminoch ( terminy st v tlohach na Skolsky rok).

(4) Tematické a suhrnné pisomné prace ziakov sa archivuju za Skolsky rok do 30 jula u
vyucujuceho. Priebezné, vykonové a kontrolné pisomné prace si archivuje do 30. jana ziak (sposob
uréi vyucujuci).

I'V. Pravidla priebeZzného hodnotenia a klasifikacie

(1) U¢itel' je povinny na zaciatku klasifikaéného obdobia ziakov oboznamit’ so sposobom
hodnotenia a klasifikacie na svojom predmete, v sulade s Klasifikacnym poriadkom PK. Ak znamky
v priebeznej klasifikacii nemaji rovnaku vahu, musi tuto vahu vopred urcit. Ak hodnoti pracu
kvantitativne ( body, percentd,...), musi ur¢it’ spdsob prepoctu na zndmku. Tieto pravidla odovzda
pisomne triednemu profesorovi, ktory ich archivuje v triednej dokumentacii a mdze pouzit’ pri
konzultacii s rodi¢mi.

(2) Ucitel' je povinny zhodnotit® kazdu odpoved’ ziaka. Ak ma byt odpoved’ podkladom pre



klasifikaciu a ak nerobi bodové hodnotenie, tak ju musi okamzite klasifikovat’.

(3) Kazdy vyucujuci, ktory hodnoti kvantitativne, zabezpeci trvaly pristup Ziakov k okamzitému
stavu ich hodnotenia.

(4) Konanie ziaka nesuce znaky plagiatorstva, ziskavania neopravnenej vyhody alebo skreslovania
vysledkov vzdelavania ( odpisovanie, naSepkavanie, klonovanie vypracovani, ...) je povinny ucitel’
hodnotit. Spdésob ako bude pri hodnoteni postupovat’ pripadne ako bude konanie sankcionovat
oznami triede na zaciatku Skolského roka.

(5) Rodi¢, ak je nespokojny s priebeznou klasifikaciou, ma pravo poziadat’, aby mu boli objasnené
dovody klasifikacie, pripadne sprostredkované hodnotenie.

V. Suhrnna klasifikacia

(1) Vysledok suhrnnej klasifikdcie vychaddza z priebeznej klasifikacie, hodnotenia evalvaéného
portfolia a moZe zohl'adnovat’ individudlne Specifika Ziaka ako U€ast’ na sutaziach alebo vyhybanie
sa povinnostiam.

(2) Kazdy vyucujici oznami ziakom vysledok klasifikacie (zndmku) (d’alej ,,uzavretie klasifikacie®)
najneskor 6 dni pred klasifikaénou poradou. Za oznamenie sa povazuje zapisanie znamky do
EDUPAGE

(3) Nespokojnost’ ziaka s klasifikaciou mozZe vyucujuci riesit umoznenim d’alSej pisomnej alebo
ustnej odpovede, pripadne splnenim inej podmienky podla kritérii stanovenych na zaciatku
klasifikatného obdobia, ato najneskor do troch dni po uzavreti klasifikdcie aj s oznamenim
vysledku. Tato moznost’ vyuzije hlavne v pripade, ak saim vnima, ze ziak ma klasifikaciu suhrou
okolnosti horSiu, ako su jeho schopnosti, predpoklady alebo skuto¢né vysledky. Opravné
mechanizmy nesmu byt pouzivané na kalkulativne zlepSovanie sthrnnej klasifikacie vedicej k
nesuladu s pracou a priebeznymi vysledkami pocas klasifikovaného obdobia

(4) Ak je ziak nespokojny s klasifikaciou, moze eSte pred vydanim vysvedcCenia svoje namietky
predniest’ riaditelovi Skoly. On posudi jeho ddvody na nespokojnost a modze rozhodnut o
komisionalnej skuske podl'a §57 ods.1 pis.d) zdkona 245/2008 Z.z. ( sktiSka z podnetu riaditel’a).

(5) Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka, ktory je nespokojny s vysledkom klasifikacie a nebol
klasifikovany na zaklade komisiondlnej skusky, moze poziadat’ o komisiondlnu skuSku osobnym
predloZzenim pisomnej ziadosti s uvedenim dovodu nespokojnosti s klasifikaciou na sekretariate
Skoly najneskoér v stvrty deft po tom, ako mu bolo vydané vysvedcenie. Komisiondlna skiska ma za
ulohu zistit’, ¢i bol Ziak klasifikovany spravne vzh’adom na jeho vysledky pocas Kklasifikacného obdobia, a nie
umoZnit’ doStudovat’ zameSkané a zlepsit' si Klasifikaciu. Riaditel’ Skoly posudi Zziadost’ a rozhodne
o povoleni alebo nepovoleni komisionalnej skisky. Cas konania skusky uréi ¢o najskér, aj
okamzite. Pri rozhodovani berie do uvahy, ako bol Ziak hodnoteny priebezne pocas roka, ako sa
staval k priebeznému hodnoteniu a ¢i sa postupovalo pri klasifikacii podla pravidiel.

V.1. Suhrnné hodnotenie neklasifikovanych predmetov

Ziak je z neklasifikovanych predmetov hodnoteny absolvoval/neabsolvoval.

Kritéria hodnotenia v neklasifikovanych predmetoch st:
1. Aktivne ucenie sa na vyucovani — je hodnotené¢ po kazdej vyucovacej hodine, resp.
ucebnom, tematickom celku na zaklade pedagogického pozorovania a spoluprace Ziaka
s vyucujicim a spoluziakmi.
2. Domaca priprava — je hodnotené na zaklade vystupov, ktoré st vopred stanovené
vyucujucim na zaklade evalvacného planu MO.
3. Kriticka a tvoriva ¢innost’ Ziaka — je hodnotend na zaklade podnetov a reflexii ziaka.



Vystupy, ktoré moéze vyucujuci vyZadovat' a na zdklade schvaleného evalvaéného planu MO
aj hodnotit’ st nasledovné:

a) Komplexna prezentacia. Posudzuje sa stilad s metodickym dokumentom " Metodika prezentacii"
b) Seminarna praca. Posudzuje sa stilad s metodickym dokumentom"Metodika semindrnych prac"
¢) Spracovanie zdovodneného stanoviska k preberanej problematike

d) Pisomné testy alebo Ustne preskiiSanie zamerané prevazne na problémové zadania a vysSie
poznavacie funkcie ( aplikujte, analyzujte, zovSeobecnite, posud’te, navrhnite, podrobte kritike,
oponujte, obhajujte a pod.).

e) Hodnotenie oponentiry prace spoluziaka alebo sebahodnotenia.

Portf6lio vystupov a podmienky hodnotenia "absolbvoval" si pre jednotlivé voliteIné predmety urci
ucitel. Vychadza sa vSak znormy, Ze ziak musi splnit’ minimalne 1/2 ocakévanych poziadaviek.

Ak ziak nesplnil poziadavky na hodnotenie "absolvoval", je mu ponuknuta moznost’ ndhradného
plnenia. Ak ho nevyuZije, je hodnoteny "neabsolvoval", predmet sa mu nezapocitava do poctu hodin
v prilohe vysvedcenia a odmietavy postoj k vzdeldvaniu moze byt podnetom pre vychovné
opatrenie.

V1. Spolupraca s rodi¢mi
Dobré¢ vysledky zZiakov su spolo¢nym zaujmom ziakov, rodicov a ucitel'ov, preto jednym z hlavnych
pilierov hodnotenia je dobra informovanost’ a komunikacia s rodi¢mi.

(1) Zakladnym informacnym portdlom je EDUPAGE. Rodi¢ia maju pravo pozadovat aktuédlne
informécie (v zmysle ¢lanku IV Kl. por.)) a vymahat ich prostrednictvom triedneho ucitel’a
a v pripade neuspechu u riaditel’a Skoly.

(2) V pripade nejasnosti alebo nespokojnosti sa rodi¢ dozaduje vysvetlenia najprv u vyucujiceho,
ak neuspeje, u triedneho ucditel'a a ak neuspeje, u riaditel’a Skoly. Pokial’ ma pocit, ze st jeho prava
alebo préva jeho dietata nadalej obmedzované alebo poskodzované, méze postupovat podla
zakona 152/ 1998 Zz o st’aznostiach.

(Postup obcanov pri podavani staznosti je upraveny v smernici riaditela skoly a je pristupny na

www.gymlm.sk)

(3) Ked’ rodi¢ poziada o osobné stretnutie, je vyucujuci, triedny ucitel’ alebo riaditel’ skoly povinny
umoznit’ takéto stretnutie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 16.00 hod., ak mu v tom
nebrania pracovné povinnosti. Ak sa rodi¢ nevie s vyu€ujucim alebo triednym ucitelom dohodnut’
na stretnuti, poziada o zabezpecenie stretnutia riaditel’a Skoly.

(4) Pre osobné stretnutia pedagdgov a rodicov organizuje triedny ucitel po dohode s predsedom
triednej rodicovskej rady rodi¢ovské zdruZenia a individualne konzultéacie.

(5) V pripade vzdelavacich alebo vychovnych problémov vyucujuci informuje rodicov alebo
pozyva rodi¢ov na osobné konzulticie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 16.00 hod.
Odmietnutie konzultéacii zo strany rodi¢ov modze byt dovod na neudelenie stthlasu s komisionalnou
skuskou podla IV 3.

(6) V pripade problémovej absencie ziaka ziada triedny ucitel’ rodiCov o vysvetlenie alebo ich
pozyva na osobné konzultacie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 16.00 hod. Odmietnutie
konzultacii zo strany rodicov moéze byt dovod na d’alSie konanie v smere vychovnych opatreni,
alebo smerom k uradu prace, socialnych veci a rodiny.


http://www.gymlm.sk/

VI1I.Klasifikacia v osobitnych pripadoch
VII.1. Osobitné sposoby denného Studia

(1) Ziaka, ktory na zadiatku klasifikaéného obdobia dosahuje vo vyutovacom predmete vysledky
nevyzadujlice denni dochadzku na vyucovacie hodiny daného predmetu, mézZe riaditel’ Skoly
oslobodit’ od povinnosti dochadzat’ do Skoly na vyu€ovacie hodiny tohto predmetu (§5 ods.4 pis.b
zakona 596/2003 Z.z.).

(2) Ziaka, ktorého aktivity mimo $koly $kola podporuje a spdsobili by vysokti mieru absencie a je
predpoklad, ze zvladne Stadium aj pri obmedzenom navs$tevovani vyucovania, moze riaditel’ Skoly
oslobodit’ od povinnosti dochadzat’ do Skoly (§5 ods.4 pis.b zdkona 596/2003 Z.z.).

(3) Tehotnej ziacke, ziacke matke alebo Zziakovi zdravotne postihnutému alebo inému ziakovi u
ktorého je predpoklad, ze dennd dochadzka do Skoly spdsobi komplikacie a zniZenie kvality
vzdelévacich vysledkov, mdze riaditel’ Skoly povolit’ stidium podl'a individuélneho u¢ebného planu
(§26 zakona 245/2008 Z.z.) a zaroven o vykonani komisionalnych skasok (§57 ods.1 pis.f zdkona
245/2008 Z.z.).

(4) Zdravotne postihnutého ziaka plniaceho povinni Skolski dochadzku méze riaditel’ Skoly
oslobodit’ od povinnosti dochadzat do Skoly uplne, alebo v dohodnutom rozsahu (§5 ods.4 pis.b)
a rozhodnut’ o vykonani sktSok v ur¢enych terminoch.

(5) Ak ide o zvlast talentovaného ziaka, moze riaditel’ Skoly povolit’ Studium podla individudlneho
ucebného planu (§26 zakona 245/2008 Z.z.) a zaroven urcit vykonanie komisionalnych skusok
(§57 ods.1 pis.f zakona 245/2008 Z.z.).

VIIL.2. Komisionalne skisky:

Komisionalne skuSky sa konaju z titulu §5 zdkona 596/2003 Z.z. v zmysle § 57 ods.1 zikona
245/2008 Z.z. a to v pripadoch:

a. ak vykonava rozdielova skusku (§ 57 ods.1 pis.a zdkona 245/2008 Z.z.)
b. ak je skisany v ndhradnom termine (§ 57 ods.1 pis.b zakona 245/2008 Z.z.)

c. ak ziak alebo zdkonny zastupca poziadal o preskiSanie ziaka(§57 ods.1 pis.c zadkona 245/2008
Z.7.)

d. ak sa preskuSanie kona na podnet riaditel’a Skoly (§ 57 ods.1 pis.d zakona 245/2008 Z.z.)
e. ak vykonava opravné skusky (§ 57 ods.1 pis.e zdkona 245/2008 Z.z.)

f. ak Studuje podl'a individudlneho u¢ebného planu (§ 57 ods.1 pis.f zdkona 245/2008 Z.z.)
g

. vpripade oslobodenia ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly (§ 57 ods.l pis.g zdkona
245/2008 Z.z.)

h. v $tadiu jednotlivych predmetov (§ 57 ods.1 pis.i zakona 245/2008 Z.z.)

1. pri plneni in¢ho spdsobu Skolskej dochadzky (§ 57 ods.1 pis.j zakona 245/2008 Z.z.)

j. priindividudlonom vzdelavani podl'a §24 zakona 245/2008 Z.z.

k. ak riaditel’ povolil vykonanie skisky z predmetu uchddzacovi ktory nie je Ziakom skoly

Iny spdsob klasifikdcie moze riaditel’ Skoly povolit' aj v d’alSich pripadoch v zmysle zakona
596/2003 Z.z. a zakona 245/2008 Z.z..

VIL.3. Forma komisionalnych skusok

1. Komplexna astna odpoved’ pred komisiou
Skusajaci zada ziakovi tri az pét’ Ciastkovych otazok alebo zadani pripravenych skusajacim.
Ziak sa pripravuje 15 az 30 minat pred minimalne jednym &lenom komisie alebo v uzavretej
miestnosti len s povolenymi pomdckami.



Ziak odpoveda 15 az 20 minit pred trojélennou komisiou, ktord po ukonéeni odpovede zhodnoti
vysledok a klasifikaciu okamzite ozndmi sktiSanému ziakovi.

2. Komplexna kombinovana pisomno-tstna skuska pred komisiou
Skusajuci zada Ziakovi pisomnd pracu. Ziak ju vypracovava pred minimalne jednym &lenom
komisie alebo v uzavretej miestnosti v ¢ase maximalne 45 minut. SkuSajlci opravi pisomnl pracu
a da ju na posudenie komisii.
Skusajuci zada ziakovi maximalne tri otazky
Ziak sa pripravuje maximalne 15 minut pred minimalne jednym &lenom komisie alebo v uzavretej
miestnosti len s povolenymi pomdckami.

Ziak odpoveda 15 az 20 mint pred trojélennou komisiou, ktord po ukonéeni odpovede zhodnoti
vysledok oboch ¢asti a klasifikaciu okamzite oznami skuSanému ziakovi.

3. Komplexna kombinovana prakticko-ustna skuska pred komisiou
Skusajuci zada ziakovi zadanie praktickej tllohy a otazky teoretickej Casti.
Ziak sa pripravuje pred miniméalne jednym &lenom komisie alebo v uzavretej miestnosti len
s povolenymi pomdckami v ¢ase maximalne 20 minut.

Ziak vykona praktick ulohu a odpoveda 15 az 30 minuat pred trojélennou komisiou, ktora po
ukonceni odpovede zhodnoti vysledok oboch casti a klasifikdciu okamzite ozndmi skiSanému
Ziakovi.

4. Komplexna pisomna komisionalna skuska
Skusajuci zada ziakovi pisomnu pracu, pripadne aj otdzky viazice sa na ulohy v pisomnej praci.
Ziak ju vypracovava pred minimalne jednym ¢lenom komisie alebo v uzavretej miestnosti v ¢ase
maximalne 45 minut.
Skusajaci opravi pisomnu pracu a da ju na posudenie komisii.
Ziak pred troj¢lennou komisiou 15 az 20 minat komentuje svoju pisomni pracu, odpoveda na
vopred zadané otazky alebo na dopliujuce otazky k pisomnej praci
Komisia po ukonceni odpovede zhodnoti vysledok oboch casti a klasifikaciu okamzite oznami
skuSanému Zziakovi.

5. Komisionalna skiiSka na zaklade ¢iastkovych vysledkov
V pripade osobitného spdsobu Studia moéze riaditel’ Skoly urcit’ na zédklade dohody vyucujuceho
a Ziaka na zaciatku osobitného spdsobu Studia, ktoré Ciastkové skuSky alebo prace vykond ziak
v priebehu roka Standardnym sposobom. Na konci komisia posudi splnenie podmienok a konzultuje
so ziakom klasifikaciu. Ak ziak nesuhlasi s klasifikaciou, vykona sa komisiondlna skiiSka niektorou
z predoslych foriem okamzite.

6. Komisionalna skiska na zaklade podnetu rodic¢a(ziaka)

Komisia pozostava z troch ¢lenov. Vyucujuci, proti ktorého klasifikacii bolo namietané je ¢lenom
komisie, no neskusa.

Predseda komisie a skuSajuci prestuduju pochybnosti uvedené v ziadosti o komisionalne
preskusanie ana ich zéklade urcia obsah a formu skusky. K rozhodovaniu si mézu vyziadat
podklady podla ¢lanku III.1. Skasku pripravia a vedu tak, aby boli preverené pochybnosti uvedené
v ziadosti. Pri hodnoteni neposudzuju len aktualnu odpoved, ale aj nesporné vysledky a skuto¢nosti
z celého klasifikaéného obdobia, ktoré podla uréenych pravidiel ovplyvnili klasifikaciu. Ak bude
sucastou komisionalnej skusky aj pisomna cast, mézu od vyucujuceho vyziadat' ako podklad
pisomné prace z priebehu roka.

VIl.4. Zasady pre komisionalne skiasky

o Komisiondlne skusky sa konaji v terminoch uréenych riaditelom Skoly aich vysledok je
definitivny. ( Pravo urcit’ termin skusky a zloZenie komisie je delegované z riaditel’a Skoly
na PZR).



Formu komisionalnej skisky urcuje po konzultacii so skiSajicim a pripadne aj Ziakom PZR.
Pri komisiondlnej skiiSke podl'a ustanoveni VI(2) c,d nie je skiSajicim vyucujuci.

Komisia po preskuSani Ziaka vo formach 1 az 4 sa bez pritomnosti Ziaka poradi o vysledku
skusky. Ak uznd, Ze ziak bol evidentne indisponovany, doslo k nedorozumeniu, ktoré malo
dopad na vysledok skusky, alebo zistila iny dovod, ktory nesporne poznacil vysledok Ziaka,
moZe odstupit’ od klasifikacie odpovede. Pred Ziakom vyhodnoti priebeh a vysledky jeho
prace a odpovede, aj klasifikaciu, od ktorej mieni odstlpit, a dovod, preco je ochotnd od
klasifikdcie odstupit. Ak ziak trvd na klasifikacii, zapiSe ju do protokolu. V opacnom
pripade mu ozndmi, Ze mu bude v najblizSom Case urceny d’al§i termin, a do protokolu
uvedie do casti vysledky skasky: ,,SktiSka prerusena®. Podl'a dovodov tohto rozhodnutia urci
riaditel’ d’al$i termin v ¢o najkratSom vhodnom case. V novom termine sa skiska kona tou
istou formou, spravidla pred tou istou komisiou, ktora posudi komplexne obe Casti skusky
a zvazi, ¢i do klasifikacie zahrnut’ obidve casti alebo len druht Cast. Vysledok zapise do
protokolu. Vysledok komisionalnej skuSky vyjadreny klasifikaciou v protokole je
definitivny.



VIII. Hodnotenie spravania

Hodnotenie spravania je nastroj formativnej zlozky vychovno-vzdeldvacieho procesu. Reflektuje
spravanie ziakov vo vzt'ahu k v§eludskym hodnotam, pravu a hodnotadm Skoly. Postoje a konanie
Ziaka Kk obsahu a formam vzdeldvania v jednotlivych vychovno-vzdelavacich predmetoch nie
si hodnotené v spravani, ale v predmete v rozsahu av duchu Kklasifikaénych poriadkov
predmetovych komisii. ( Priklad: Ak Ziak na vyucovacej hodine neplni lohy dané ucitelom, nemdze to byt
hodnotené v spravani, ale v predmete. Ak sa ziak na vyuCovacej hodine sprava arogantne k ucitelovi, rusi priebeh

vyucovacej hodiny, alebo inak porusuje vnutorny poriadok Skoly, nemdze sa to hodnotit’ v predmete, ale v spravani.
Pozri I1.(1) (1).)

Hodnotenie spravania je sucast’ pedagogicko-vychovnej prace kazdého pedagogického zamestnanca
Skoly. Moze ist o hodnotenie pozitivneho spravania a hodnotenie negativneho spravania
a priestupkov. Obidve tieto skupiny by mali byt priblizne v rovnovahe. Hodnotenie spravania ma
tieto formy:

1. ustne hodnotenie,
2. pohovor,
3. zapis,
4. vychovné opatrenia,
5. klasifikacia spravania.
Za dodrziavanie postupov a pravidiel hodnotenia spravania je tplne zodpovedny triedny ucitel.

VIII.1. Ustne hodnotenie

Je najcCastejSi sposob vychovného pdsobenia. Robi ho kazdy vyucujici ako integralnu sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu, ked’ citi potrebu reagovat’ na spravanie Ziakov.
Modze byt pozitivne i negativne, nemusi byt’ nutne adresované konkrétnemu ziakovi.

VIII.2. Pohovor

Je individudlna forma alebo skupinova forma na rieSenie hlavne konfliktov alebo negativneho
spravania ziakov. Vyuziva ju kazdy vyucujuci a vysledok oznamuje triednemu profesorovi (TP).
Odporuca sa oznamit’ rodi¢ovi zaznamom do IZK.
Pohovor u riaditel’a Skoly sa kona na ziadost’ triedneho ucitel'a. O tomto pohovore sa informuje
rodi¢ zapisom do IZK.

VIIL.3. Zapis

Je najcastejsie individudlna forma. Kona sa vzdy v pritomnosti TU. Za¢ina pohovorom so ziakom,
formulaciou zéveru, zépisom zaveru a podpisom vsetkych zucastnenych. Odporuca sa prizvat
rodica., ak nebol rodi¢ pritomny, pozve sa na vysvetlenie. O zapisoch TU informuje pedagogicka
radu (PR).

Pisomny zapis s predmetom pohovoru, zoznamom zucastnenych, zdavermi a vyjadrenim
zakonnych zdstupcov k zaverom sa uklada v spise Ziaka.

VII1.4. Vychovné opatrenia

St dve skupiny vychovnych opatreni. Prvi skupinu tvoria vychovné opatrenia urcené riaditel'om
Skoly podrla (§ 58 ods.1 zakona 245/2008 Z.z.). St to:

a. uznanie za vyborny prospech udelené riaditelom koly (RS),
b. pochvalné uznanie udelené RS,
c. pochvala TU,



d. pochvala RS (eviduje sa v katalogovom liste Ziaka),
e. mimoriadna cena.
Druhu skupinu tvoria vychovné opatrenia definované v (§ 58 ods.2 zakona 245/2008 Z.z.). Su to:
f. pokarhanie TU,
g. pokarhanie RS (eviduje sa v katalogovom liste Ziaka),
h. podmienecné vylucenie (eviduje sa v katalogovom liste ziaka),
i. vylicenie.(eviduje sa v katalégovom liste ziaka).
Vychovné opatrenia druhej skupiny maju za ciel’, aby si Ziak uvedomil nevhodnost’ spravania alebo

konania, dostal prilezitost’ na sebareflexiu a sebazlepSovanie. Preto su vychovné opatrenia spravidla
gradované a po urcitom Case zahladené.

Osobitnym spdsobom su posudzované tie prejavy negativneho spravania, o ktorych nevhodnosti,
Skodlivosti ¢i nebezpecenstve, vzhl'adom na celospolo€enské normy spravania sa, Ziak nemdze mat’
pochyb. Ide napr. o prejavy Sikanovania, rasovej, ndbozenskej ¢i spoloCenskej diskriminacie,
neznaSanlivosti, napadnutie (aj verbalne) inej osoby alebo poskodzovanie dobrého mena Skoly
(napr. pozivanim alkoholickych, tabakovych alebo omamnych latok). V pripade takychto aim
podobnych priestupkov sa na navrh ktoréhokol'vek ucitel'a, na zaklade hlasovania pedagogickej
rady, udeli vychovné opatrenie bez ohl'adu na postupnost’ predchadzajticich vychovnych opatreni
podl'a miery jeho zdvaznosti.

Vychovné opatrenia maju okrem obsahu aj obvykli formalnu stranku.

Pochvalu triednym ucitePom udel'uje triedny ucitel kedykol'vek v priebehu roka, ked’ chce
vyzdvihnat a ocenit’ ¢in alebo spravanie v ramci triedy. O pochvale robi zaznam.

Uznanie za vyborny prospech udel'uje na navrh TU riaditel’ Skoly na konci Skolského roka
pisomne Ziakom, ktori Studovali oba polroky s priemernym prospechom 1,00 a tieZ absolventom
Skoly pri odovzdavani maturitnych vysvedceni ak Studovali pocas celého Stadia s koncoro¢nym
prospechom 1,00.

Pochvalné uznanie udeluje na ndvrh TU riaditel’ Skoly na konci Skolského roka pisomne ziakom,
ktori viditel'ne prispeli k dobrému menu Skoly alebo dosiahli zretel'ahodné vysledky v §tadiu alebo
v mimoskolskej ¢innosti.

Pochvalu riaditePom Skoly udel'uje na navrh ktoréhokol'vek pedagogického zamestnanca riaditel’
Skoly po vyjadreni pedagogickej rady. Udeluje sa za pozoruhodny prispevok k dobrému menu
Skoly, za vyrazné Uspechy v mimoskolskej ¢innosti alebo za vyznamny c¢in. Za mimoriadny
prispevok k dobrému menu Skoly, za mimoriadne uspechy v mimoskolskej Cinnosti alebo za
osobitne vyznamny ¢in pocas Stidia moze riaditel’ udelit Mimoriadnu cenu riaditela Skoly

Mimoriadnu cenu ,,Student memoria grata* udel'uje riaditel’ Skoly maturantom za taky prispevok
k rozvoju skoly alebo za takt propagéciu Skoly pocas stidia, ktoré presahuji nad ramec jeho Studia.

VIILS. Pokarhanie triednym ucitePom

Udel'uje TU do 7 dni od priestupku ako sucast’ zapisu ak je forma pohovoru netc¢innad. Udelenie
pokarhania oznamuje pedagogickej rade. Vychovné opatrenie sa pouzije:

= ak uz bol o ziakovom spravani 3x pohovor alebo 1x zapis,
» ak md Ziak 3 neospravedlnené hodiny a TU uzna za vhodné pouzit’ toto opatrenie,
= ak ziak porusil ¢ldnok V.6. (Ziakom je zakizane) Skolského poriadku neuvazenym konanim.

VIIIL.6. Pokarhanie riaditePom Skoly
Udel'uje RS na navrh TU do 14 dni od priestupku, ak je splnena aspoii jedna z podmienok:.

= priestupok je vel'mi zavazny, vykonany s plnym vedomim konania a jeho dosledkov,
= priestupok je zavazny a pohovor u RS je netéinny,



= ziakovi uz bolo udelené pokarhanie TU.

= ziakovi uz bolo za neospravedlnené hodiny pocas klasifikacného obdobia udelené
pokarhanie TU, ziska d’alSiu neospravedlnenti absenciu a TU uzna za vhodné pouzit’ toto
opatrenie,

= Ziak porusil ¢lanok V.6. (Ziakom je zakizane) Skolského poriadku vedomy si dosledkov svojho
konania.

Riaditel’ $koly moze udelit’ pokarhanie aj z vlastného podnetu po prerokovani v pedagogickej rade.

VIIL.7. Podmienecné vylucenie

Udel'uje riaditel’ Skoly na navrh ktoréhokol'vek ucitel'a po prerokovani v pedagogickej rade Ziakovi,
ktory mé ukoncenti povinnu Skolsku dochadzku, ak je splnend aspon jedna z podmienok:

* ak po znizeni zndmky zo spravania niekedy v predoslom obdobi nedoSlo k zlepSeniu
spravania, alebo sa opakoval priestupok,

» pri neospravedlnenych hodinach, ak v danom Skolskom roku uz bolo udelené pokarhanie
RS,

= ak ziak za poruSenie ¢lanku V.6 Skolského poriadku mal v minulosti pokarhanie riaditelom
Skoly alebo porusenie tohto bodu nesie znamky trestného Cinu,

» ak ziak opakovane poruSuje €lanok V.3. (Vieobecné povinnosti ziakov) Skolského poriadku, boli
vykonané so ziakom i1 rodi¢mi pohovory no ziak nekona v sulade so svojimi povinnostami.

Ak ma ziak udelené podmienecné vylucenie a vykona d’al$i menej zavazny priestupok, méze mu
byt podmienecné vylucenie predlzené.
VIIL.8. Vylicenie

Udel'uje riaditel’ Skoly po schvaleni troma $tvrtinami pedagogickej rady ziakovi, ktory ma ukoncenu
povinnu $kolski dochadzku. Vylucenie mozno navrhnut ak:
* ma ziak nezahladené podmienecné vylucenie a vykonal d’al$i vazny priestupok,
* Dbol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in.
Do katalogov sa vpisuju len vychovné opatrenia udelené podla §5 ods.4 pis. j) zakona 596/2003

Z.z : pochvala riaditelom S$koly, pokarhanie riaditelom S$koly, podmienecné vylucenie a
wlucenie. Zapis znie ,, Udelené ndzov opatrenia rozhodnutim ¢.... “ Rozhodnutie sa priklada.

Ostatné opatrenia sa vkladaju do Osobného spisu Ziaka.

Pokarhanie triednym ucitelom sa zapisuje ako ,,pokarhanie triednym ucitelom *.

VIIL.9. Zahladenie vychovnych opatreni

Vychovné opatrenie (§ 58 ods.2 zakona 245/2008 Z.z.) s vynimkou vylucenia zo Stadia, mdze byt
zahladené po minimalne 3 mesiacoch. Zahladenie mdze vykonat’ ten kto ho udelil, na podnet
ktoréhokol'vek ucitel’a, alebo Studentskej rady. Ak je pokarhanie zahladené, zostava vedené v
dokumentécii, no pri d’al§ich vychovnych opatreniach sa nan neprihliada. Nezahladené vychovné
opatenie je automaticky zahladené po 6 mesiacoch.

( priklad: 1. oktébra je Ziakovi udelené PTU. 1. novembra je Ziakovi udelené PRS. 7. februdra sa rozhodne RS zahladzit’ svoje
pokarhanie. 1. aprila sa automaticky zahladzuje PTU)

IX. Klasifikacia spravania

Vykonédva sa podla § 55 zdkona 245/2008 Z.z. na klasifikacnej porade za kazdé klasifikacné
obdobie. Klasifikacia spravania vyjadruje celkové spravanie ziaka a nie len jeden mimoriadny,
1 ked’ vazny priestupok. Za jeden akt alebo ¢in mdze byt znizend znadmka zo spravania, ak tento ¢in
bol mimoriadne odstideniahodny a vykonany s plnym vedomim désledkov alebo ma charakter



trestného Cinu, pri¢om sa nemusi vyzadovat’ stidne rozhodnutie.

I (Priklad: Ziak neoprdavnené pouzije cudziu identifikacnii kartu pri vstupe do budovy alebo pri

odchode, na ospravedinenie absencie pouzije falsovany lekarsky doklad, vo virtudlnom priestore
vystupuje pod cudzou identitou, ).

Za dodrziavanie postupov a pravidiel klasifikacie spravania je uplne zodpovedny triedny ucitel’.

IX.1. Stupen ,,Uspokojivé* sa navrhuje v tychto pripadoch:

1.

na navrh TU, ak bolo pocas klasifikaéného obdobia udelené pokarhanie RS. Vyzaduje sa
schvélenie polovicou ¢lenov PR,

na navrh ktoréhokol'vek ucitela, ak ide o vazny priestupok alebo spravanie, vyzaduje sa
stihlas troch Stvrtin PR. Predchadza mu pohovor u RS za pritomnosti TU a rodica.

ak ziak porusil ¢lanok IV.6 ods. 1, 2, Skolského poriadku ( alkohol, navykové latky a
nebezpecné veci) Triedny ucitel’ moZze znizit’ stupen spravania na ,,Uspokojivy* bez stthlasu
PR.

IX.2. Stupen ,,Menej uspokojivé“ sa navrhuje v tychto pripadoch:

1.

ak bolo pocas aktualneho, alebo predoslého Skolského roka spravanie klasifikované stupiiom
,»Uspokojivé® aznova st podmienky na zniZenie znadmky zo spravania Vyzaduje sa
schvélenie polovicou ¢lenov PR,

na navrh kohokol'vek, ak bol vykonany timyselny nasilny ¢in, ¢in proti I'udskosti, vel’'mi
vazny priestupok alebo umyselné poskodenie majetku vicSieho rozsahu. NevyZzaduje sa
sudne rozhodnutie, no vyzaduje sa schvalenie troma Stvrtinami ¢lenov PR,

ak ziak opakovane porusil bod IV.6 ods. 1, 2, Skolského poriadku ( alkohol, navykové latky
a nebezpecné veci) alebo porusenie tohto bodu nesie znamky trestného ¢inu, triedny ucitel
moze znizit’ stupen spravania na ,, Menej uspokojivy* bez stthlasu PR..

IX.3. Stupeini ,,Neuspokojivé*“ sa navrhuje v tychto pripadoch:

1.

ak bolo pocas aktudlneho alebo predoslého Skolského roka spravanie klasifikované stupiiom
»Menej uspokojivé® a znova st podmienky na zniZenie znamky zo spravania,

ak bol ziak odstideny za imyselny trestny €in,

na navrh ktoréhokol'vek cClena pedagogickej rady, ak bol vykonany obzvlast
odsudeniahodny nésilny ¢in eSte neposudeny ako trestny, obzvlast’ odstideniahodny ¢in proti
I'udskosti alebo obzvlast’ odstideniahodné umyselné poskodenie majetku vacsSieho rozsahu.
Vyzaduje sa schvalenie troma Stvrtinami ¢lenov PR.

Klasifikacny poriadok vydany 2.9.2021 s G¢innost'ou od 2.9.2021

Jozef Skorupa v.r.
riaditel’ Skoly
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